
 

 

Wrocław, 24.04.2023 

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn. „Zakup systemu 

kadrowego, płacowego i finansowo – księgowego dla placówek oświatowych”, 

Znak postępowania: CUI-ZZ.3201.2.2023 

Zamawiający informuje, że do przedmiotowego postępowania wpłynęły wnioski o 

treści jak poniżej. Działając w trybie art. 137 ustawy Prawo zamówień 

publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zmian) Zamawiający odpowiednio 

wyjaśnia i zmienia treść SWZ: 

Pytanie 43  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

Wymaganie FK.08: System musi umożliwiać modyfikowanie planu kont do 

własnych potrzeb (bez konieczności uwzględniania klasyfikacji budżetowej oraz 

kontrahenta) wraz z funkcją drukowania.  

Prosimy o opisanie przykładowego procesu. 

Odpowiedź: 

Możliwość dokonywania zmian w planie kont, np. zmiana lub rozszerzenie kont 

analitycznych, dodawanie kont, oznaczanie kont nieaktywnych w danym roku, 

możliwość oznaczania kont, które nie będą wymagały użycia klasyfikacji 

budżetowej oraz takich, przy których system będzie wymuszał użycie klasyfikacji 

budżetowej. Opcja drukowania planu kont. 

Pytanie 44  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

Wymaganie FK.13: System musi umożliwiać automatyczną numerację własnych 

dokumentów źródłowych.  

Prosimy o wyjaśnienie czym są własne dokumenty źródłowe?  

Odpowiedź: 

Inny dokument, dokument wewnętrzny. 



 

Pytanie 45  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

Wymaganie FK.15: System musi umożliwiać tworzenie zestawień i wydruków: 

obrotów i sald oraz obrotów na koncie, ze wszelkimi możliwymi kryteriami 

wyboru ograniczeń i grupowań tych zestawień zarówno dla jednego dziennika jak 

i kilku.  

Określenie „wszystkimi możliwymi kryteriami wyboru” jest nieprecyzyjne. 

Prosimy o wyspecyfikowanie oczekiwanych kryteriów.  

Odpowiedź: 

Kryteria wyboru oparte są na wszystkich danych składowych składających się na 

dane zawarte w systemie księgowym, dotyczące księgowanych danych, zarówno 

z zakresu danych jednostki, jak też klasyfikacji budżetowej, kont księgowych, 

itp. Kryteria te muszą obejmować: 

 jednostkę 

 dziennik 

 konto księgowe 

 rodzaj planu 

 finansowanie 

 zadanie  

 rozdział 

 paragraf (4 cyfry) 

 pozycję paragrafu 

 kontrahenta 

 rodzaj kontrahenta 

 tytuł dochodu 

 tytuł wydatku 

A także status i rodzaj danego rozrachunku, jak np.: 

 należność 

 zobowiązanie 

 rozliczenie należności 

 rozliczenie zobowiązania 

A także typowe grupowania , które powinny znajdować się w każdym systemie: 

 daty graniczne operacji 

 wybraną kategorię dokumentów ( np. BO, bez BO, dokumenty 

zaksięgowane, dokumenty robocze, wszystkie dokumenty, faktura, lista 

płac, inny dokument, dyspozycja płatności, zaliczka itp.) 



 

Pytanie 46 

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54 

Wymaganie FK.27: System musi umożliwiać przejście z zestawienia sald i 

obrotów, do obrotów na kontach (Kontrola danych). 

Prosimy o opisanie przykładowego procesu. 

Odpowiedź: 

Po wygenerowaniu zestawienia obrotów i sald w systemie powinna być możliwość 

do przejścia za pomocą np. kliknięcia w konkretną rubrykę wynikową w 

zestawieniu do zestawienia obrotów na koncie, które pokaże szczegółowe 

operacje i wyliczenia składające się na dane wynikowe z zestawienia obrotów i 

sald. 

Pytanie 47 

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54 

Wymaganie FK.28: System musi umożliwiać przejście z zestawienia Kontrola 

danych (Obroty na kontach) do edycji pozycji dokumentu. 

Prosimy o potwierdzenie, że Zamawiający zaakceptuje jedno z proponowanych 

rozwiązań: 

a) Kontrola danych w ramach raportu obroty na kontach realizowana jest dla 

dokumentu co najmniej zweryfikowanego, czyli próbnie zatwierdzonego. W tym 

stanie nie jest możliwa edycja danych (konieczne jest wycofanie weryfikacji). 

Czyli w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości nie ma możliwości 

natychmiastowej edycji, a dopiero po wycofaniu weryfikacji. 

b) Podczas weryfikacji używane są automaty sprawdzające (weryfikujące 

spełnianie zdefiniowanych reguł - np. kręgów kosztowych, bilansowania się stron, 

czy nie księgowania na pewnych kontach) wtedy pojawia się ostrzeżenie dla 

operatora, który może edytować dokument. 

Odpowiedź: 

Zamawiający potwierdza punkty a) i b), ale przy założeniu, że możliwa jest 

weryfikacja z przejściem z zestawienia obrotów na koncie do pozycji danego 

dokumentu, które odbywałoby się w sposób analogiczny do tego opisanego w 

odpowiedzi na pytanie 4. 



 

Pytanie 48 

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54 

Wymaganie FK.81: System musi umożliwiać tworzenie i korzystanie ze 

słowników: 

Słowniki w F-K: 

• Jednostka (informacja o skrócie nazwy jednostki funkcjonującym w systemie, 

nazwie, danych adresowych, NIP, REGON, z możliwością oznaczenia typu 

jednostki w zakresie Rb-Z, Rb-N); 

• Fundusze/obszar funkcjonalny (parametr budżetowy do wyboru podczas pracy 

w systemie np. podczas wprowadzania dokumentów lub analizy danych z 

wygenerowanych zestawień – w słowniku powinna być możliwość 

dodawania/usuwania/modyfikowania parametru przez użytkownika z 

odpowiednimi uprawnieniami); 

• Zadania (parametr budżetowy do wyboru podczas pracy w systemie np. 

podczas wprowadzania dokumentów lub analizy danych z wygenerowanych 

zestawień – w słowniku powinna być możliwość dodawania/usuwania/ 

modyfikowania parametru przez użytkownika z odpowiednimi uprawnieniami); 

• Kontrahenci (wykaz kontrahentów z informacją o skrócie systemowym np. 

FIRMAABC funkcjonującym w systemie, nazwie, danych adresowych, NIP, 

REGON, z możliwością oznaczenia typu jednostki w zakresie Rb-Z, Rb-N) z 

możliwością pobrania danych z GUS; 

• Dzienniki (wykaz dzienników otwartych w danej jednostce z informacją o jego 

nazwie, dacie otwarcia i zamknięcia); 

Klasyfikacja budżetowa (wykaz wszystkich elementów klasyfikacji budżetowej z 

możliwością dopisywania pozycji paragrafów według potrzeb) – wprowadzone i 

zapisane tu dane powinny być dostępne podczas pracy w systemie np. podczas 

wprowadzania dokumentów lub analizy danych z wygenerowanych zestawień – w 

słowniku powinna być możliwość dodawania/usuwania/ modyfikowania 

parametru przez użytkownika z odpowiednimi uprawnieniami; 

• Działy; 

• Rozdziały; 

• Paragrafy dochodów; 

• Paragrafy wydatków; 

Słownik odsetek (ustawowe, umowne, za opóźnienie w transakcjach 

handlowych); 

• Słownik banków (tworzony na podstawie wprowadzanych danych podczas pracy 

w systemie); 

Słownik rodzajów dokumentów. 

Prosimy o wskazanie skąd będą pobierane informacje o funduszach? 

Odpowiedź: 

Informacje o funduszach, podobnie, jak i o pozostałych częściach klasyfikacji 

budżetowej (dział, rozdział, paragrafy dochodów, paragrafy wydatków) muszą 



 

być dostarczane do systemu wraz z planem finansowym, który musiałby być 

importowany do Systemu z plików zewnętrznych, zgodnie z opisem procesu 

zawartym w OPZ. 

Pytanie 49  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

Wymaganie FK.94: System musi udostępniać kartotekę kontrahenta (z 

rozszerzoną informacją o danych kontrahenta ewidencjonowanych w Systemie – 

słownik kontrahentów), według stosownych uprawnień.  

Prosimy o wyjaśnienie na czym powinno polegać rozszerzenie kartoteki 

kontrahenta informacją o danych ewidencjonowanych w systemie?  

Odpowiedź: 

Oznacza to, że w momencie generowania kartoteki kontrahenta możliwy jest 

szybki dostęp do wszystkich danych kontrahenta (czyli np. skrót, nazwa, NIP, 

pesel, typ kontrahenta, rodzaj kontrahenta, dane adresowe), jakie gromadzone 

są w systemie (dane te są dostępne na zestawieniu lub np. po kliknięciu w 

odpowiednim miejscu, bądź przejściu na dane kontrahenta za pomocą jakiegoś 

szybkiego narzędzia). 

Pytanie 50  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

Wymaganie FK.116: System musi umożliwiać automatyczne dekretowanie 

danych pochodzących z innych modułów lub systemów.  

Prosimy o wyjaśnienie czy wymaganie dotyczy „ogólnej” możliwości 

funkcjonalnej systemu w zakresie importowania i dekretowania danych, czy 

chodzi o import i dekretację konkretnych dokumentów pochodzących z innych 

modułów lub systemów? W przypadku konkretnych dokumentów prosimy o 

wyspecyfikowanie systemów i zakresu danych, które maja podlegać dekretacji. 

Odpowiedź: 

A co oznacza „ogólna” możliwość funkcjonalna systemu w zakresie importowania 

i dekretowania danych? W rozumieniu Zamawiającego chodzi o możliwość 

importowania danych ze wskazanych w OPZ systemów wraz z funkcjonalnością 

zadekretowania ich według ustalonych szablonów księgowania. 

Pytanie 51  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

Wymaganie FK.117: System musi umożliwiać import listy płac z zewnętrznego 

systemu płacowego.  

Prosimy o wyjaśnienie:  

 a) jakie listy płac będą importowane?  



 

 b) z jakiego systemu listy płac będą importowane?  

 c) z jaką częstotliwością listy płac będą importowane?  

Odpowiedź: 

Z modułu płacowego do modułu finansowo-księgowego będą importowane 

naliczone listy płac dla placówek oświatowych, które są niezbędne do rozliczenia 

tych placówek w zakresie finansowo-księgowym.  

Zamawiający, na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, 

zmienia treść SWZ, w ten sposób że w załączniku nr 1 do Umowy – OPZ wykreśla 

dotychczasową treść  wymagania („opis wymagania”) dla poz. FK.117 i nadaje 

nowe brzmienie:  

„System musi umożliwiać import listy płac z modułu płacowego. 

Możliwość importowania list płac musi być dostępna codziennie/na żądanie.” 

Wymagalność „Musi być” pozostaje bez zmian. 

Pytanie 52  

Dotyczy: D0._SWZ_-_CUI-ZZ.3201.2.2023_12-04-2023_13.16.54  

13.1.3. Dostępność cyfrowa (D) (…) Badanie stopnia dostępności cyfrowej strony 

internetowej systemu i jej zgodności z ustawą z dnia 4 kwietnia 2019 r. o 

dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów 

publicznych. (…) Punkty zostaną przyznane na podstawie deklaracji zawartej w 

Formularzu ofertowym (Załącznik nr 1 do SWZ). Wykonawca w Tabeli nr 3 

„Dostępność cyfrowa” może wpisać tylko odpowiedź „TAK” albo „NIE”  

13.1.2. Funkcjonalności systemu (F) (…) Punkty zostaną przyznane na podstawie 

deklaracji zawartej w  

Formularzu ofertowym (Załącznik nr 1 do SWZ). Wykonawca w Tabeli nr 3 

„Funkcjonalność Systemu” może wpisać tylko odpowiedź „TAK” albo „NIE”.  

• • D1._Zalacznik_nr_1_do_SWZ_-_Formularz_ofertowy_12-04-

2023_13.16.54  

Elementy wyłączone z badania  

Prosimy o potwierdzenie, że przez „badanie” Stopnia dostępności cyfrowej oraz 

Funkcjonalności Systemu, Zamawiający rozumie wyłącznie analizę treści 

dokumentu Formularza Ofertowego złożonego (wypełnionego) przez Wykonawcę. 

Odpowiedź: 

Na tym etapie (składania i oceny ofert) przez badanie Zamawiający rozumie 

wyłącznie analizę treści dokumentu Formularza Ofertowego złożonego 

(wypełnionego) przez Wykonawcę.  



 

Pytanie 53  

Dotyczy:  

• • D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

• • D18._Zalacznik_nr_4_do_Umowy_-_Szkolenia_12-04-2023_13.16.54  

2. Szkolenie muszą odbywać się przy stanowiskach komputerowych 

indywidualnych dla każdego szkolonego.  

12. Grupy szkoleniowe nie mogę być większe niż 12 osób. W szczególnych 

przypadkach Zamawiający dopuszcza możliwość zwiększenia grup, jednak nie 

więcej niż do 15 osób.  

22. Zamawiający dopuszcza szkolenia zdalne na zaakceptowanej przez niego 

platformie. W tym przypadku potwierdzeniem uczestnictwa w szkoleniu będzie 

wygenerowany z platformy raport na temat obecności/aktywności uczestników 

szkolenia, a w przypadku, gdy okaże się to niemożliwe zebrane za pomocą 

poczty elektronicznej oświadczenia uczestników szkolenia o ich udziale w 

szkoleniu. Na podstawie ww. dokumentów zostanie sporządzona lista obecności.  

23. Sale do szkoleń stacjonarnych, sprzęt komputerowy zapewnia Zamawiający.  

Prosimy o potwierdzenie, że Wykonawca może zrealizować wszystkie szkolenia w 

modelu zdalnym (on-line), a Zamawiający zapewni indywidualne stanowiska 

komputerowe dla każdego szkolonego. 

Odpowiedź: 

Wykonawca może zrealizować wszystkie szkolenia w modelu zdalnym (on-line), a 

Zamawiający zapewni indywidualne stanowiska komputerowe dla każdego 

szkolonego. W przypadku, gdyby szkolenia zdalne okazały się nieskuteczne i 

nieefektywne, Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany modelu na 

szkolenia stacjonarne.  

Pytanie 54  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

WO.06: System musi zapewnić równoczesną pracę:  

• administratorów Systemu (max. 3 osoby),  

• pracowników CUI naliczających centralnie płace dla placówek oświatowych 

obsługiwanych przez CUI (max. 40 osób),  

• pracowników CUI rozliczających centralnie placówki oświatowe 

obsługiwane przez CUI w zakresie finansowo-księgowym (max.89 osób).  

Prosimy o potwierdzenie, że Zamawiający dopuszcza licencjonowanie systemu 

ERP w modelu „licencja na użytkownika jednoczesnego” (dla równoczesnej pracy 

liczby osób wymienionej w pkt. WO.06) – a jeśli nie, to prosimy o wskazanie 

liczby licencji na użytkowników NAZWNYCH systemu ERP w podziale na obszary 

funkcjonalne:  

• a) SK - Wymagania kadrowe: …..  

• b) SP - Wymagania płacowe: …..  



 

• c) KZP - Kasa Zapomogowo Pożyczkowa: …..  

• d) ZFŚS - Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych: …..  

• e) FK - System Finansowo-Księgowy: …..  

• f) M - Obsługa majątku: …..  

• g) Administracja systemem: …..  

Odpowiedź: 

Zamawiający potwierdza, że dopuszcza licencjonowanie na użytkowników 

jednoczesnych. Ilość użytkowników korzystających z Systemu będzie się 

zwiększać w miarę uruchamiania zamówienia w ramach prawa opcji.  

Pytanie 55  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

SK.62: Uruchomienie portalu pracowniczego (…) [Opcja]  

Prosimy o wskazanie liczby:  

 a) liczby pracowników, którzy będą korzystać z Portalu Pracowniczego,  

 b) (szacowanej) liczby jednoczesnych użytkowników Portalu 

Pracowniczego.  

Odpowiedź: 

Jeśli Zamawiający uruchomi prawo opcji, to z Portalu Pracowniczego będą 

korzystać pracownicy kolejnych placówek oświatowych prowadzonych przez 

miasto Wrocław. W związku z powyższym liczba użytkowników równoczesnych 

będzie się rosnąć.  

Pytanie 56  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu  

SK.10: Przy wprowadzaniu wynagrodzenia nauczycieli system powinien wg 

wykształcenia podpowiadać stawkę wynagrodzenia zasadniczego wg 

wprowadzonego wykształcenia, posiadania przygotowania pedagogicznego oraz 

posiadanego awansu zawodowego.  

SP.31: System musi umożliwiać przypisanie wysokości przyznanego 

zasadniczego administracji wynagrodzenia i obsługi do „widełek”, grupa 

zaszeregowania. Wgrane tabele dla nauczycieli powiązane z wykształceniem i 

stopniem awansu 

Prosimy o potwierdzenie, że mając na uwadze powyższe wymagania można 

rozumieć, że:  

 a) wynagrodzenia pracowników administracji są obsługiwane w formie 

„widełek”,  

 b) wynagrodzenia nauczycieli są obsługiwane w formie konkretnie 

wskazanych jednoznacznie kwot.  



 

Odpowiedź: 

Zamawiający potwierdza, że: 

a) wynagrodzenie zasadnicze dla administracji i obsługi są obsługiwane w formie 

„widełek” wg kategorii zaszeregowania,  

b)  wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli jest  powiązane z wykształceniem i 

stopniem awansu zawodowego  - obecnie jest to wysokość minimalnych 

stawek wynagrodzenia zasadniczego (załącznik do rozporządzenia MEiN z dnia 

24 lutego 2023 r. Dz. U. poz.352).  

Pytanie 57  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu  

SK.07: Możliwość wpisania do jakiego przedmiotu nauczyciel posiada 

uprawnienia (pomocne przy zestawieniach i przydzieleniu nauczycielowi 

dodatkowych godzin zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami). Prosimy o 

wyjaśnienie w jakich okolicznościach i jak często będą wykorzystywane dane o 

uprawnieniach nauczyciela do lekcji?  

Odpowiedź: 

Przydzielanie godzin nauczycielom występować może przez cały rok szkolny. 

Pytanie 58  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu 

SK.14: Możliwość wpisania daty sprawdzenia pracownika w RSPTS oraz CROD 

przed wpisaniem umowy o pracę. System powinien mieć osobne zakładki przy 

wprowadzaniu danych nowego pracownika. Notatnik nie spełnia tej funkcji.  

Prosimy o wyjaśnienie, czemu sprawdzenie nowego pracownika ma być 

ewidencjonowane na innych zakładkach, niż sprawdzenie obecnego pracownika?  

Odpowiedź:   

Informacje o dacie sprawdzenia pracownika w RSPTS oraz CROD powinny być 

ewidencjonowane na tych samych zakładkach dla wszystkich pracowników. 

Zamawiający, na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, 

zmienia treść SWZ, w ten sposób że w załączniku nr 1 do Umowy – OPZ wykreśla 

dotychczasową treść  wymagania („opis wymagania”) dla poz. SK.14 i nadaje 

nowe brzmienie:  

„Możliwość wpisania daty sprawdzenia pracownika w RSPTS oraz CROD przed 

wpisaniem umowy o pracę. System powinien mieć osobne zakładki przy 

wprowadzaniu danych pracownika. Notatnik nie spełnia tej funkcji.” 



 

Wymagalność „Powinno być” pozostaje bez zmian. 

Jednocześnie , na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, 

zmienia treść SWZ, w ten sposób że w załączniku nr 1 SWZ – Formularz ofertowy 

wykreśla dotychczasową treść  wymagania („FUNKCJONALNOŚĆ”) dla poz. SK.14 

w tabeli nr 2 „Funkcjonalność systemu” i nadaje nowe brzmienie:  

„Możliwość wpisania daty sprawdzenia pracownika w RSPTS oraz CROD przed 

wpisaniem umowy o pracę. System powinien mieć osobne zakładki przy 

wprowadzaniu danych pracownika. Notatnik nie spełnia tej funkcji.” 

W załączeniu nowy , obowiązujący Załącznik nr 1 do SWZ – formularz ofertowy. 

Uwaga:  

W przypadku, gdy Wykonawca dołączy do oferty nieaktualny formularz 

zawierający pozycję SK.14 o nie zmienionej treści  Zamawiający poprawi go 

zgodnie z jego nowym brzmieniem jako inną omyłkę. 

Pytanie 59  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu  

SK.26: Program powinien uwzględniać konkretny przydział godzin i zajęć 

nauczyciela tak, aby można wykorzystać te dane do statystyk i ankiet.  

Prosimy o wyjaśnienie skąd będą pochodziły dane dotyczące przydziału godzin i 

zajęć nauczyciela? Dane te nie są obsługiwane przez ERP. 

Odpowiedź: 

Dane będą wprowadzane przez pracowników ds. kadr (przydział czynności 

nauczyciela w danym roku szkolnym), jak w SIO. 

Pytanie 60  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu  

SK.27: Program powinien uwzględniać dane dot. rozliczenia umowy takie jak 

obniżony wymiar czasu pracy, dodatkowy urlop wypoczynkowy, nieobecności u 

poprzedniego pracodawcy (przy rozliczaniu pierwszego zwolnienia lekarskiego 

jest to niezbędne w płacach czy należy się wynagrodzenie chorobowe), 

zastępstwa polegające na wpisaniu kogo pracownik zastępuje, dodatkowe 

informacje takie jak czy jest to pierwsza praca oraz czy osoba skierowana jest z 

UP, informacje związane z czytnikiem, rejestracją czasu pracy.  

SK.37: Grafik pracy powinien uwzględniać plan oraz wykonanie. Grafik z 

wykonania powinien być automatycznie zsynchronizowany z ewidencją czasu 

pracy z możliwością zaimportowania wykonania na podstawie planu.  



 

Prosimy o potwierdzenie, że informacje związane z czytnikiem (rejestracja czasu 

pracy) będą przekazywane do systemu poprzez wzór pliku wskazany przez 

Wykonawcę. 

Odpowiedź:  

Zamawiający potwierdza, że w przypadku, gdy dana placówka oświatowa 

korzysta z czytników czasu pracy, to dane będą przekazywane do Systemu 

zgodnie z wymaganiami Wykonawcy. 

Pytanie 61  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu  

SK.40: Możliwość wydruku urlopu: należnego, z przeniesienia, wykorzystanego, 

pozostałego do wykorzystania.  

Prosimy o potwierdzenie, że przez wydruk urlopu, Zamawiający rozumie wydruk 

stanu urlopu z podziałem jak w wymaganiu.  

Odpowiedź: 

Zamawiający potwierdza, że przez wydruk urlopu rozumie wydruk stanu urlopu z 

podziałem jak w wymaganiu. 

Zamawiający, na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, 

zmienia treść SWZ, w ten sposób że w załączniku nr 1 do Umowy – OPZ wykreśla 

dotychczasową treść  wymagania („opis wymagania”) dla poz. SK.40 i nadaje 

nowe brzmienie:  

„Możliwość wydruku stanu urlopu: należnego, z przeniesienia, wykorzystanego, 

pozostałego do wykorzystania.” 

Wymagalność „Musi być” pozostaje bez zmian. 

Pytanie 62 

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu  

SP.23: System musi umożliwić przypisanie do pracownika przynależności do 

organizacji, np. PZU, związki zawodowe, itd. Informacja musi zawierać w 

szczególności: daty przynależności od – do, typ organizacji, datę przystąpienia, 

wysokość i formę składki, nazwę i adres organizacji, formę płatności, numer 

konta, nazwę banku oraz musi umożliwiać oznaczenie wstrzymania poboru 

składek, np. ZNP – 1% z wynagrodzenia zasadniczego brutto i wynagrodzenia za 

czas choroby; Solidarność % stawki wynagrodzenie brutto wraz z wypłatami za 

nieobecność z listy podstawowej – (możliwość wyboru potrącenia z wypłaty lub z 

godzin nadliczbowych i nagród-komornik). 



 

Prosimy o potwierdzenie, że wymaganie zostanie uznane za spełnione jeżeli ww. 

informacje będą możliwe do zarejestrowania w ramach więcej niż jednego 

formularza.  

Odpowiedź:  

Zamawiający dopuszcza rozwiązanie, w którym te dane będą wprowadzane w 

ramach więcej niż jednego formularza pod warunkiem, że będzie ono 

ergonomiczne dla użytkowników. 

Pytanie 63  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu  

SP.41: System musi umożliwiać wprowadzanie (eksport i import ) danych z 

plików, np. xls, txt, csv, XML (składniki wynagrodzeń, godziny nadliczbowe, 

nieobecności, składki PPK) / kopiowanie powtarzalnych danych, kopiowanie i 

modyfikacja list, itd. 

Prosimy o:  

a) potwierdzenie, że w powyższym wymaganiu, Zamawiający ma na myśli 

wyłącznie import danych (ponieważ chodzi o wprowadzanie),  

b) wskazanie enumeratywnej listy formatów plików jakie powinny być 

importowane do systemu w celu spełnienia powyższego wymagania.  

Odpowiedź:  

W powyższym wymaganiu Zamawiający ma na myśli  import danych ze 

wskazanych plików np.: import zwolnień lekarskich z ZUS PUE, ale również 

eksport plików z programu płacowego np. : 

                                                       eksport plików z składek ppk do instytucji 

finansowych 

                                                       eksport PIT 11 , PIT 4 R do Urzędu 

Skarbowego  

                                                       eksport ZUS DRA do Płatnika  

                                                       eksport przelewów na konta osobiste, do 

ZUS, do Urzędu skarbowego  

                                                       eksport zestawień z list płac bezpośrednio 

do księgowości  

System musi umożliwiać wprowadzenie import/eksport danych z różnych plików, 

np. XLS, txt, csv, XML 



 

Pytanie 64  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu  

SP.48: System musi obsługiwać przegrane/zmigrowane dane z poprzedniego 

systemu do naliczeń w nowym systemie.  

Prosimy o potwierdzenie, że Zamawiający ma na myśli zmigrowane dane 

niezbędne do poprawnej pracy w systemie w zakresie zamówienia 

podstawowego. 

Odpowiedź:  

Przegranie/zmigrowane dane z poprzedniego systemu dotyczą lat: 2020, 2021 

,2022 i bieżący 2023 rok na potrzeby poprawnej pracy w systemie zamówienia 

podstawowego.  

Pytanie 65  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu  

SP.63: System musi umożliwiać dodanie potrącenia ROR-2 dla pracownika.  

Prosimy o wyjaśnienie co oznacza „ROR-2” w kontekście powyższego 

wymagania.  

Odpowiedź:  

System musi umożliwiać dodanie potrącenia tzw. ROR 2 dla pracownika.  

Niektórzy pracownicy mają więcej niż jedno konto osobiste i część wskazanej 

wypłaty chcą przekazywać na inne konto.   

Oznacza to , że pracownik ma przypisane  dodatkowe  dobrowolne potrącenie i  

kwota  jest wysyłana na wskazane konto osobiste.  Jest to inne konto bankowe 

pracownika niż  to, na które przekazywane jest wynagrodzenie.  

Pytanie 66  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu  

SP.106: W momencie uzupełniania danych System musi wprowadzić Urząd 

Skarbowy na kartotece pracownika po wprowadzeniu adresu zamieszkania 

pracownika (miejscowość, ulica lub kod pocztowy) z możliwością zmiany US 

przez użytkownika systemu.  

Prosimy o potwierdzenie, że wymaganie zostanie uznane za spełnione jeżeli 

system zapewni miejsce do wprowadzenia ręcznie przez użytkownika 

odpowiedniej jednostki Urzędu Skarbowego. 



 

Odpowiedź: 

Wymaganie zostanie uznane za spełnione tylko i wyłącznie , gdy program 

automatycznie przypisze właściwy Urząd Skarbowy po wprowadzeniu 

adresu zamieszkania (miejscowość, ulica, kod pocztowy). 

Pytanie 67  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu  

SP.146: System musi umożliwiać wpisanie i modyfikację przy listach plac 

odpowiednich funduszy księgowych w celu zasilenia kont (Gmina /Powiat)  

Prosimy o określenie co Zamawiający rozumie przez „fundusze księgowe” w 

kontekście powyższego wymagania. 

Odpowiedź: 

Przez  „fundusze księgowe” Zamawiający rozumie podział jednostek oświatowych 

według źródła finansowania  tj. Powiat/Gmina / Dochody własne  i inne.  

Każda utworzona lista musi mieć przypisane źródło finansowania i jest 

to bardzo istotne ze względu na zapotrzebowanie środków na 

wynagrodzenia.  

Pytanie 68  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu  

SP.147: System musi umożliwiać sporządzanie przelewów i ich bezpośredni 

eksport do mini banku a następnie do iPKO.  

Prosimy o wyjaśnienie pojęcia „mini bank” w kontekście powyższego wymagania.  

Odpowiedź:  

W obecnym systemie Dział płac sporządza przelewy i eksportuje pliki na ścieżkę 

do mini banku  

(nazwa własna) dopiero z mini banku są przenoszone automatem do iPKO i tam 

są podpisywane/autoryzowane  - podwójna autoryzacja.  

Pytanie 69  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu  

SP. 174: System musi mieć możliwość poprawy numeru konta osobistego na 

zamkniętej liście płac.  

Prosimy o wyjaśnienie, czy w kontekście powyższego wymagania Zamawiający 

rozumie „numer konta osobistego” jako:  

 a) numer konta bankowego pracownika?  

 b) numer pracownika z ZUS?  



 

Odpowiedź:  

W kontekście powyższego wymagania Zamawiający rozumie „numer konta 

bankowego pracownika”.  

Pytanie 70  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu  

SP.182: System musi uwzględniać wprowadzenie seryjne godzin 

ponadwymiarowych, doraźnych i innych dla nauczycieli na odpowiednie rozdziały 

i zadania z podsumowaniem.  

Prosimy o potwierdzenie, że seryjne godziny ponadwymiarowe będą 

rejestrowane poza systemem ERP i importowane.  

Odpowiedź:  

Przy wprowadzaniu godzin seryjnie musi być automatyczne podsumowanie wg 

rozdziałów i zadań.  

Jeżeli godziny będą importowane z systemu to również musi być podsumowanie 

całości w rozbiciu na rozdziały i zadania w celu sprawdzenia i wydruku raportu.  

Pytanie 71  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu  

SK.59: Prowadzenie akt pracowniczych w wersji cyfrowej zgodną z 

rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 

2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.  

Zwracamy się z prośbą o zmianę wymagalności powyższego wymagania na 

„opcję”, ponieważ rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z 

dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej jest dokumentem 

poruszającym wiele aspektów, m.in. sposób przechowywania dokumentów 

elektronicznych. Wdrożenie tego zakresu może potrwać dłużej niż planowana 

realizacja zamówienia podstawowego i spowodować niepotrzebne opóźnienia w 

harmonogramie. 

Odpowiedź:  

Oferta Wykonawcy nie musi spełniać wymagania SK.59 załącznika nr 1 do 

Umowy. Za spełnienie wymagania oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty 

zgodnie z kryterium oceny ofert. 



 

Pytanie 72  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu  

SP.38: System musi umożliwiać wysyłkę raportów (pasek wynagrodzeń) do 

pracowników na adres poczty elektronicznej /wiadomość szyfrowana, 

zabezpieczona hasłem.  

Prosimy o potwierdzenie, że Zamawiający uzna wymaganie za spełnione jeżeli 

System będzie umożliwiał wysyłkę pasków płacowych na adres poczty 

elektronicznej pracownika bez szyfrowania oraz zabezpieczenia hasłem. 

Odpowiedź: 

Wymaganie zostanie spełnione tylko i wyłącznie, jeżeli System będzie 

umożliwiał wysyłkę pasków płacowych na adres poczty elektronicznej pracownika 

jako wiadomość szyfrowana/zabezpieczona hasłem.  

Pytanie 73  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu 

SP.141: Migracja/przegranie danych (wszystkie angaże i listy) z programu Vulcan 

Płace od 01.2008 roku w celu sporządzenia korekt do ZUS i druku RP-7 do 

nowego programu.  

Zwracamy się z prośbą o zmianę wymagalności powyższego wymagania na 

„opcję”. Migracja danych z tak długiego okresu (kilkanaście lat) nie jest 

niezbędna do wykonania przedmiotu podstawowego zamówienia, a taki wolumen 

danych może spowodować opóźnienia w harmonogramie.  

Odpowiedź: 

Przegranie/zmigrowane dane z poprzedniego systemu dotyczą lat: 2020, 2021 

,2022 i bieżący 2023 rok na potrzeby poprawnej pracy w systemie zamówienia 

podstawowego. 

Pytanie 74  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu  

SP.149: System musi być intuicyjny- łatwy wybór składników i poruszania się po 

programie. Interfejs użytkownika musi spełniać wymogi userexperience.  

Zwracamy się z prośbą o usunięcie zdania „Interfejs użytkownika musi spełniać 

wymogi userexperience” z powyższego wymagania. Kryteria „userexperience” 

mogą być uznane za bardzo subiektywne i ogólne, przez co Wykonawca nie może 

jednoznacznie określić, czy może je spełnić. 



 

Odpowiedź: 

System musi być intuicyjny - łatwy wybór składników i poruszania się po 

programie . Interfejs użytkownika musi spełniać wymogi userexperience . 

 Zamawiający  nie  zgadza się na usunięcie tego zapisu.  

Pytanie 75  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu  

SP.187: Do 31.12.2023 roku System musi umożliwiać eksport listy płac dla 

placówek oświatowych obsługiwanych przez CUI do zewnętrznej aplikacji 

księgowej firmy Vulcan, celem zaksięgowania listy i wysłania przelewów 

płacowych z zewnętrznej aplikacji księgowej.  

Zwracamy się z prośbą o zmianę wymagalności powyższego wymagania na 

„opcję”, ponieważ wskazana przez Zamawiającego data realizacji powyższego 

wymagania jest określona na czas po starcie produkcyjnym Systemu. W związku 

z tym uznaje się za zasadne, aby powyższe wymaganie nie wchodziło w skład 

podstawowego zamówienia.  

Odpowiedź:  

W systemie musi być bezpośredni eksport list płac do systemu księgowego od 

początku działania systemu.  

Nie jest możliwa zmiana wymagalności na „prawo opcji”. 

Pytanie 76  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu  

SP.184: System musi posiadać funkcję rozróżnienia kolorem: przelewy do 

sporządzenia z danej listy/przelewy sporządzone ; eksport do księgowość do 

zrobienia/eksport wysłany. (z zaznaczeniem przelewów na ROR + potrącenia, 

osobno na ZUS, osobno na podatek, osobno na PPK  

Prosimy o wyjaśnienie, czy wymaganie zostanie uznane za spełnione, jeżeli 

System nie będzie dawał możliwości rozróżnienia kolorem wybranych rekordów, 

ale będzie dawał możliwość zaawansowanego filtrowania i sortowania wyników 

po wybranych kryteriach np. przelewy w kontekście listy płac, status „do 

zrobienia”/”eksport wysłany”, przelewy ZUS, przelewy PPK. 

Odpowiedź: 

Filtrowanie i sortowanie wyników po wybranych kryteriach przy tak dużej ilości 

naliczania jednostek, a tym samym dużej ilości przelewów , eksportów list płac 

jest bardzo skomplikowane . Zamawiający skłania się do bardziej czytelnej formy 

, która od razu będzie widoczna w systemie.  

Zamawiający pozostaje przy swoim wymaganiu.  



 

Pytanie 77  

Dotyczy: D10._Zalacznik_nr_1_do_Umowy_-_OPZ_12-04-2023_13.16.54  

4. Wymagania funkcjonalności systemu  

SK.63: Dołączanie do portalu pracowniczego placówek oświatowych 

nieobsługiwanych przez CUI.  

Prosimy o wyjaśnienie:  

 a) czy w ww. placówkach będzie również funkcjonował System będący 

przedmiotem zamówienia?  

 b) jeżeli nie, to czy mogą się zdarzyć przypadki, w których pracownik 

korzystający z Portalu będzie równolegle zatrudniony w placówce obsługiwanej 

przez CUI i nieobsługiwanej przez CUI?  

Odpowiedź: 

Intencją Zamawiającego jest udostępnienie Systemu tym placówkom 

oświatowym nieobsługiwanym przez CUI, które będą chciały z niego  korzystać. 

Zamawiający nie może wykluczyć przypadku, w których pracownik korzystający z 

portalu będzie równolegle zatrudniony w placówce obsługiwanej przez CUI i 

nieobsługiwanej przez CUI. 

Pytanie 78    

Kontekst: do prac związanych z integracją systemów  

W związku z tym, że Zamawiający wymaga integracji między Modułami 

Kadrowym płacowym i finansowo – księgowym Wykonawca zwraca uwagę i prosi 

o potwierdzenie, że taka integracja ma zastosowanie wyłącznie w sytuacji, gdy 

wszystkie moduły łącznie są udostępnione i są w dyspozycji konkretnej jednostki 

organizacyjnej. Tzn. integracja ma zastosowanie, gdy obsługa płacowo – 

kadrowa i finansowa jest realizowana albo w CUI albo w konkretnej jednostce. 

Nie ma zastosowania, gdy obsługa finansowo – księgowa jest prowadzona w 

wydzielonym logicznie środowisku CUI, a obsługa płacowo – kadrowa w logicznie 

wydzielonym środowisku jednostki (lub odwrotnie).  

Odpowiedź: 

Zamawiający potwierdza, że chodzi o taką integrację, gdy obsługa kadrowo-

płacowa i finansowo-księgowa są prowadzone w tym samym środowisku. 

Pytanie 79.    

Kontekst: WSPÓLNA PLATFORMA dla aplikacji Kadr/Płace/Finanse VULCAN do 

obsługi wszystkich placówek (obsługiwanych obecnie i nieobsługiwanych przez 

CUI)  

Wykonawca, na podstawie swoich doświadczeń, wnosi pod rozwagę modelowy 

sposób pracy, który polegałby na obsłudze wszystkich placówek oświatowych 



 

(obecnie nieobsługiwanych przez CUI) na tej samej platformie, na której obecnie 

pracują placówki obsługiwane przez CUI. Ten wariant pozwala na centralne 

administrowanie systemami (Płace/Finanse VULCAN), stosowanie wspólnych 

słowników, a tym samym gwarancję jednolitości stosowanych parametrów i 

definicji). Administrowanie Płacami i Finansami pozostałoby tym samym 

kompetencją CUI. Etap wdrażania poszczególnych placówek może być 2 

etapowy. Etap 1 obejmowałby migrację danych Płacowych z bazy jednostkowej 

Płac VULCAN do bazy centralnej CUI i kontynuację pracy na wspólnej bazie 

danych Płace VULCAN. Etap 2 obejmowałby rozpoczęcie pracy w systemie 

Finanse VULCAN od 1 stycznia roku budżetowego następującego po migracji 

danych z etapu 1 (opcja A) lub rozpoczęcie pracy w systemie Finanse VULCAN od 

wskazanego 1 dnia danego miesiąca następującego bezpośrednio po migracji 

danych z Etapu 1 (opcja B) na podstawie samodzielnego wprowadzenia do 

systemu Finanse VULCAN dokumentu stanu początkowego, zawierającego 

obroty/salda poszczególnych kont. Wykonawca rekomenduje opcję A ze względu 

na niewystępowanie ryzyk polegających na możliwej różnorodności słowników w 

aplikacjach źródłowej i centralnej.  

Odpowiedź: 

W tym zakresie Zamawiający zdaje się na doświadczenie i kompetencje 

Wykonawcy. Szczegóły realizacji projektu zostaną uzgodnione w trakcie Analizy 

Systemowej. 

Pozostałe zapisy SWZ pozostają bez zmian. 
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