Dyrektor Centrum Usług Informatycznych
we Wrocławiu
OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO
w ZESPOLE PRZELEWÓW I ZAPOTRZEBOWAŃ
Do głównych zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało między innymi:
1. Sporządzanie zbiorczych zapotrzebowań na środki finansowe do Wydziału Finansowego Urzędu Miasta na realizację zadań oświatowych oraz rozdysponowywanie  otrzymanych środków na rachunki bieżące samorządowych jednostek oświaty, 
2. Weryfikacja zgodności zrealizowanych przepływów pieniężnych z ewidencją księgową oraz cykliczne uzgadnianie rozliczeń z Wydziałem Finansowym Urzędu Miasta w zakresie otrzymanych i przekazywanych środków,
3. Bieżące monitorowanie stanu kont bankowych oraz analiza stopnia wykorzystania przekazanych środków po kątem realizacji planów finansowych jednostek oświaty,   
4. Obsługa procesów bankowych dla jednostek oświaty polegająca na przygotowaniu i procedowaniu dokumentacji bankowej dotyczącej rachunków, kart płatniczych oraz narzędzi uwierzytelniających,  
5. Dokonywanie zgłoszeń w systemie wsparcia (Helpdesk) w zakresie nadawania i aktualizacji uprawnień do bankowości elektronicznej dla pracowników jednostek oświaty,
6. Weryfikacja i realizacja płatności  w systemie bankowości elektronicznej na podstawie danych z systemów finansowo- księgowych. 
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 
Miejsce pracy: Centrum Usług Informatycznych we Wrocławiu
Stanowisko pracy: : praca stacjonarna przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie
Wynagrodzenie zasadnicze: 5500,00 zł –6000,00 zł
Dodatek za wysługę lat od 5% - 20% w zależności od udokumentowanego stażu pracy zgodnie z Ustawą o pracownikach samorządowych
Dodatkowe wynagrodzenie roczne „trzynastka”
Przewidywany termin zatrudnienia:  kwiecień 2026
Wymagania niezbędne:
1. obywatelstwo polskie (o stanowisko mogą ubiegać się obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych);
2. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
3. nieskazanie prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
4. wykształcenie: wyższe (preferowane: finanse, rachunkowość, ekonomia lub administracja) 
5. biegła obsługa komputera oraz pakietu Microsoft Office, że szczególnym uwzględnieniem arkusza kalkulacyjnego Excel, 
Wymagania dodatkowe:
1. znajomość przepisów ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowości, przepisów dotyczących finansowania oświaty,
2. doświadczenie zawodowe w jednostkach sektora finansów publicznych oraz praktyczna znajomość zasad funkcjonowania budżetu jst. 
3. umiejętność pracy na dużych zbiorach danych z wykorzystaniem tabel przestawnych oraz funkcji logicznych,
4. terminowość, rzetelność, umiejętność pracy pod presją czasu, analityczne podejście do rozwiazywania problemów, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole oraz współpracy z dyrektorami jednostek oświaty. 
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Centrum Usług Informatycznych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi  poniżej 6%.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - opatrzone własnoręcznym podpisem;
2. List motywacyjny – opatrzony własnoręcznym podpisem
3. kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie;
4. kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe (świadectw pracy/referencji/zaświadczeń o zatrudnieniu/innych dokumentów zawierających okres zatrudnienia);
5. kopia dokumentu potwierdzająca znajomość języka polskiego (dot. osób nieposiadających obywatelstwa polskiego);
6. oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych - opatrzone własnoręcznym podpisem;
7. oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe - opatrzone własnoręcznym podpisem;
8. kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
Dokumenty sporządzone w języku obcym winny być przetłumaczone na język polski, na koszt własny kandydata.
Dokumenty aplikacyjne należy składać w formie papierowej osobiście w siedzibie CUI ul. Namysłowska 8, IV piętro (biurowiec Grafit) lub za pośrednictwem operatora pocztowego na ww. adres w zamkniętej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko w Zespole Przelewów i Zapotrzebowań lub elektronicznie na adres: rekrutacja@cui.wroclaw.pl w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18.03.2026r . do godz. 15:00 włącznie.
Aplikacje, które wpłyną do CUI po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Zastrzegamy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 
