Dyrektor Centrum Usług Informatycznych
we Wrocławiu
OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO 
Specjalista/tka ds. Analizy biznesowej 
Do głównych zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało między innymi:
1. Zbieranie, analizowanie i dokumentowanie wymagań biznesowych;
2. Analizowanie i modelowanie procesów biznesowych w BPMN;
3. Opracowywanie specyfikacji systemów z wykorzystaniem UML;
4. Zapewnianie wsparcia analitycznego na etapach projektowania , programowania, testowania oraz wdrożeń systemów informatycznych;
5. Współpracowanie z zespołem developerskim w procesie wytwarzania oprogramowania;
6. Realizacja prac wdrożeniowych, testów i szkoleń;
7. Wspieranie procesu akceptacji i odbioru rozwiązania.
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 
Miejsce pracy: Centrum Usług Informatycznych we Wrocławiu lub w trybie zdalnym
Stanowisko pracy: praca stacjonarna przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie
Wynagrodzenie zasadnicze: 6500,00 zł – 7000,00 zł
Dodatek za wysługę lat od 5% - 20% w zależności od udokumentowanego stażu pracy zgodnie z Ustawą o pracownikach samorządowych
Dodatkowe wynagrodzenie roczne „trzynastka”
Przewidywany termin zatrudnienia: kwiecień/maj 2026
Wymagania niezbędne:
1. obywatelstwo polskie (o stanowisko mogą ubiegać się obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych);
2. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
3. nieskazanie prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
4. wykształcenie: wyższe; preferowane kierunki: teleinformatyka, matematyka, E-biznes lub pokrewne;
5. praktyczna znajomość notacji BPMN, UML;
6. umiejętność tworzenia dokumentacji funkcjonalnej;
7. stosowanie narzędzi typu Camunda, Bizagi;
8. umiejętność posługiwania się programem Azure DevOps;
9. znajomość metodyki Agile;
10.  umiejętność analizy, rozumienia procesów biznesowych i ich modelowania pod kątem możliwości obsłużenia przez rozwiązania informatyczne;
11.  Umiejętność prezentowania wymogów biznesowych w kontekście analizy i możliwości ich implementacji w dostępnych rozwiązaniach informatycznych;
12.  Orientowanie się w nowoczesnych technologiach informatycznych, w tym  z zakresu e-biznesu;
13.  Umiejętność planowania i przeprowadzania efektywnych sesji komunikacyjnych (spotkania, szkolenia, burze mózgów itp.) 
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Centrum Usług Informatycznych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosi poniżej 6%.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej opatrzone własnoręcznym podpisem;
2. List motywacyjny opatrzony własnoręcznym podpisem
3. kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie;
4. kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe (świadectw pracy/referencji/zaświadczeń o zatrudnieniu/innych dokumentów zawierających okres zatrudnienia);
5. kopia dokumentu potwierdzająca znajomość języka polskiego (dot. osób nieposiadających obywatelstwa polskiego);
6. oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych - opatrzone własnoręcznym podpisem;
7. oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe - opatrzone własnoręcznym podpisem;
8. kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
Dokumenty sporządzone w języku obcym winny być przetłumaczone na język polski, na koszt własny kandydata.
Dokumenty aplikacyjne należy składać w formie papierowej osobiście w siedzibie CUI ul. Namysłowska 8, IV piętro (biurowiec Grafit) lub za pośrednictwem operatora pocztowego na ww. adres w zamkniętej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko : Specjalista/tka ds. analizy biznesowej  lub elektronicznie na adres: rekrutacja@cui.wroclaw.pl w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15.04.2026r. 
Aplikacje, które wpłyną do CUI po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Zastrzegamy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 
