Zatgcznik nr 8 do Umowy nr CUI/.../.../..../2019

Wroctaw, dnia.............cee.....

ANKIETA OCENY SZKOLENIA

Prosimy o wypeitnienie niniejszej ankiety. Ankieta ma za zadanie zbadanie elementéw

merytorycznych, kompetencyjnych oraz organizacyjnych szkolenia wedtug wytycznych
przyjetych w projekcie.

Prosze podkresli¢ odpowiednig cyfre ( od 1 do 5 ) odzwierciedlajacg Pani/Pana opinie.

Cyfra 1 oznacza — niedostatecznie , Cyfra 2 oznacza — dostatecznie, Cyfra 3 oznacza —
zadowalajgco (w stopniu wystarczajgcym), Cyfra 4 oznacza — dobrze, Cyfra 5 oznacza —

bardzo dobrze

1. Jaka jest Pani/Pana zdaniem ogdlna ocena szkolenia

01 O2 O3 O 4 O 5

2. Jak ocenia Pani/Pan aspekty organizacyjne szkolenia
01 02 O 3 O 4 O 5 wyposazenie sali wyktadowej

01 02 O 3 O 4 O 5 efektywne wykorzystanie czasu zajeé
01 02 O 3 O 4 O 5 godziny w jakich odbyto sie szkolenie

3. Jak ocenia Pani/Pan program szkolenia

O 1 a2 O3 O 4 O 5 zdobycie nowej wiedzy

O 1 a2 O3 O 4 O 5 Srodki dydaktyczne

O 1 a2 O3 O 4 O5 przydatnos¢ w pracy zawodowej
O 1 a2 O3 O 4 O 5 dokumentacja szkoleniowa

O 1 a2 O3 O 4 O 5 dobdr ¢wiczen praktycznych

O 1 a2 O3 O 4 O 5 dobdér do poziomu uczestnikéw

4. Jak ocenia Pani/Pan osobe prowadzacg szkolenie:

O 1 a2 O O O byta dobrze przygotowana do zaje¢

01 a2 O O O 5 prowadzita je w sposéb jasny i
komunikatywny

O 1 a2 O 3 O 4 O 5 przewidywala potrzeby uczestnikow

O 1 a2 O 3 O 4 O 5 aktywizowata uczestnikéw

O 1 a2 O 3 O 4 a5 udzielata odpowiedzi na pytania

O1 O2 O3 O 4 O 5 wspierala wykonywanie ¢wiczen
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. Co w szkoleniu byto dla Pani/Pana najbardziej przydatne i dlaczego ?

Prosze oceni¢ stan swojej wiedzy w dziedzinach objetych programem w skali 1do 5

Cyfra 1 oznacza minimalny, Cyfra 5 bardzo dobry

Przed szkoleniem | 10 |20 |30 (40|50

Po szkoleniu i0|20|30(40 /|50

Prosze oceni¢ stan swoich umiejetnosci praktycznych w dziedzinach objetych programem

szkolenia w skali od 1 do 5

Cyfra 1 oznacza minimalny, Cyfra 5 bardzo dobry

Przed szkoleniem | 10 |20 |30 |40 |50

Po szkoleniu 10| 20(30|140 (50

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!




