Wymagania funkcjonalne KP i FK dla ZZM – wersja skrócona

KADRY - 2 stanowiska wraz ze szkoleniem
1. wysyłanie list płac i PIT-ów e-mailem do pracownika,

2. przesyłanie przelewów z wynagrodzeń do banku na konto pracownika,

3. czas pracy, urlopy, umowa o pracę, zlecenia, o dzieło,

4. integracja KADR I PŁAC z systemem rozliczania czasu pracy.
PŁACE - 2 stanowiska wraz ze szkoleniem
1. wynagrodzenia miesięczne w rozbiciu na składniki: wynagrodzenie zasadnicze, staż, dodatki funkcyjne, chorobowe, zasiłki chorobowe, macierzyńskie, rodzicielskie,

2. nagrody jubileuszowe, które są naliczane pracownikowi co 5 lat po przekroczeniu 20 lat pracy bez składek ZUS, w oparciu o średnie wynagrodzenie miesięczne z ostatnich trzech miesięcy,
3. odprawy emerytalno-rentowe naliczane w zależności od stażu pracy bez składek ZUS,
4. trzynastki naliczane jako 8,5 % wynagrodzenia rocznego I-XII z uwzględnieniem następujących składników: staż, dodatek funkcyjny, premia uznaniowa wypłacana periodycznie,
5. premie: miesięczne, kwartalne, roczne, (wszystkie są uznaniowe), nagrody
6. zastępstwa sądowe dla radców prawnych,
7. ryczałty samochodowe rozliczane na podstawie rachunków,
8. ekwiwalent za urlop zgodnie z przepisami KP,
9. naliczanie listy z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych: zapomogi, dopłaty do wypoczynku dzieci, wczasy pod gruszą, pożyczki mieszkaniowe,
10. PPK (zakładowe oraz pracownicze)  z potrąceniem podatku

11. potrącenia: pożyczki, ubezpieczenia dobrowolne, składki do KZP, komornicze, kary porządkowe,
12. przesyłanie składek ZUS do programu PŁATNIK,

13. fundusz bezosobowy: umowy zlecenia i umowy o dzieło (ze składkami ZUS i bez nich).
14. Program powinien umożliwiać generowanie wszystkich potrzebnych do pracy zestawień.
15. Konieczny jest przepływ niezbędnych danych pomiędzy modułami: KADRY i PŁACE.
16. Migracja danych z systemu kadrowo-płacowego, który jest obecnie wykorzystywany przez ZZM (program KP TETA BP firmy Unit4).  
FINANSOWO - KSIĘGOWY – 7 stanowisk wraz ze szkoleniem
1. system powinien zapewnić kompleksową obsługę w zakresie rachunkowości jednostki budżetowej,
2. spełniać wszystkie wymagania prawne, jest zgodny z Ustawą o Rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. (Dz.U. 1994 nr 121 poz. 591),

3. wycena rozrachunków-naliczanie odsetek od transakcji niezapłaconych – naliczenie, dekretacja wydruk noty księgowej,

4. przyjmowanie danych z systemu obsługi sprzedaży-wystawionych faktur dla kontrahentów,

5. nieograniczona możliwość rozbudowy kont analitycznych – dostosowanie do szczegółowej klasyfikacji dochodów i wydatków,
6. generowanie zestawień z kartoteki kont oraz rejestrów księgowych,

7. generowanie sprawozdań budżetowych i finansowych,

8. ewidencja zgodnie z ustawą o VAT- rejestry sprzedaży, zakupu oraz generowanie plików JPK,

9. windykacja-generowanie wezwań do zapłaty,

10. system dostosowany do możliwości zaczytywania przelewów do zapłaty do systemu bankowego,

11. automatyczne zaczytywanie wyciągów bankowych do systemu FK,

12. obsługa kasy oraz wyciągów bankowych-wydruki raportów o przesłanie dekretów do systemu FK,

13. ewidencja VAT zakup odliczany według prewspółczynnika i struktury automatycznie – bez konieczności liczenia manualnego,
14. system powinien być uniwersalny z możliwością dostosowania do zdarzeń gospodarczych występujących w jednostkach budżetowych.
OBSŁUGA SPRZEDAŻY – 7 stanowisk wraz ze szkoleniem
1. wystawianie faktur VAT,

2. powiązanie z systemem FK - przesyłanie faktur kontrahentów,

3. kartoteka kontrahentów posiada możliwość zapisania danych do fakturowania,

4. generowanie zestawień w zakresie sprzedaży, tytułów sprzedaży,

5. zaczytywanie zapłat z systemu FK,

6. dekretowanie faktur sprzedaży netto/netto oraz vat/vat (ewidencja na 2 konta rozrachunkowe danego kontrahenta netto i vat).
ŚRODKI TRWAŁE – DO 10 TYŚ. – 3 stanowiska POWYŻEJ 10 TYŚ. – 3 stanowiska wraz ze szkoleniem
1. ewidencja wg grup rodzajowych,

2. naliczanie amortyzacji,

3. inwentaryzacja za pomocą kodów kreskowych,

4. numery inwentarzowe nadawane kodem kreskowym.

