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CUi

CENTRUM USLUG INFORMATYCZNYCH
W E WROGCELAWIU

Wroctaw dnia 13.09.2023 r.

PROTOKOL KONCOWY
WSTEPNYCH KONSULTACJI RYNKOWYCH

dla zadania pn. ,,Z Wdrozenie Systemu kadrowo - ptacowego (KP) dla
Zarzadu Zasobu Komunalnego (ZZK) i Systemu kadrowo - ptacowego
oraz finansowo - ksiegowego (FK) dla Zarzadu Zieleni Miejskiej (ZZM)
we Wroctawiu”,

znak sprawy: CUI-ZZ.322.2.2023

ZAMAWIAIJACY:

Zamawiajacy: Gmina Wroctaw , pl. Nowy Targ nr 1-8 , 50-141 Wroctaw NIP:
8971383551 w imieniu i na rzecz, ktérej dziata Centrum Ustug Informatycznych
we Wroctawiu, ul. Namystowska 8, 50-304 Wroctaw - reprezentowana przez
Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu w imieniu ktérego dziata
Dyrektor CUI na podstawie petnomocnictwa Prezydenta Wroctawia .

DANE KONTAKTOWE ZAMAWIAJACEGO:

1. Centrum Ustug Informatycznych
ul. Namystowska 8, 50-304 Wroctaw

2. Osoba wyznaczona do kontaktu : Marta Kozyra
Telefon: +48 71 777 90 23, e-mail: marta.kozyra@cui.wroclaw.pl

PODSTAWA PRAWNA:

Wstepne konsultacje rynkowe prowadzone sg na podstawie art. 84 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdéwien publicznych (DZ. U. z 2023 poz.
1605.) oraz zgodnie z Regulaminem Przeprowadzenia Wstepnych Konsultacji
Rynkowych W Centrum Ustug Informatycznych We Wroctawiu

Ogtoszenie o wstepnych konsultacjach rynkowych zostato opublikowane w dniu
12.06.2023. na stronie BIP Zamawiajgcego znajdujacej sie pod adresem:
https://bip.cui.wroclaw.pl/ oraz na platformie zakupowej pod adresem:
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https://portal.smartpzp.pl/cui/public/postepowanie?postepowanie=
48449778

CEL WSTEPNYCH KONSULTACII RYNKOWYCH:

Celem konsultacji jest pozyskanie przez Zamawiajgcego informacji, ktére mogg
by¢ wykorzystane do przygotowania postepowania i poinformowania
Wykonawcdéw o swoich planach i wymaganiach dotyczacych zamoéwienia na
wdrozenie Systemu kadrowo - ptacowego (KP) dla Zarzadu Zasobu Komunalnego
(ZZK) i Systemu kadrowo - ptacowego oraz finansowo - ksiegowego (FK) dla
Zarzadu Zieleni Miejskiej (ZZM) we Wroctawiu. W przysztosci zaktada sie réwniez
wdrozenie tych Systemow w kolejnych jednostkach Gminy Wroctaw wspieranych
przez Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu.

PRZEDMIOT I ZAKRES WSTEPNYCH KONSULTACJII RYNKOWYCH

1. Sprawdzenie mozliwosci wdrozenia wymagan Zamawiajgcego, ktoérych
brakuje w standardowych wersjach Systemoéw w zakresie:

a) funkcjonalnym kadr i ptac (Zatgcznik — Wymagania funkcjonalne Systemu
KP — dotyczy ZZK oraz ZZM, Wersja skrécona wymagan — dotyczy tylko ZZM)

b) b) funkcjonalnym finanséw i ksieggowosci (w tym obstuga sprzedazy,
fakturowanie oraz srodki trwate), (Zatgcznik — Wymagania funkcjonalne
Systemu FK, Wersja skrocona wymagan — oba zatgczniki dotyczg tylko ZZM)

c) technicznym — (Zatgcznik — Wymagania techniczne Systemoéw)
d) bezpieczenstwa — (Zatgcznik — Wymagania dot. bezpieczenstwa)

Na podstawie zatgcznikbw mozna sprawdzi¢ czy oprogramowanie spetnia
postawione oczekiwania i w rezultacie stwierdzi¢ czy:

- wymaganie zostato spetnione (v)

- wymaganie nie jest spetnione, ale za dodatkowg optatg moze zostaé
zrealizowane (podac¢ szacunkowy koszt)

- wymaganie nie jest spetnione i nie ma mozliwosci jego realizacji (-)

2. Sprawdzenie mozliwosci producentow w zakresie wdrozenia
wielojednostkowego.

Ze wzgledu na duzg ilos¢ JST wpieranych przez Centrum Ustug Informatycznych
ciggle dazy sie do standaryzacji oprogramowania, co przynosi korzysci pod
wieloma wzgledami. W tym przypadku, w dtuzszym okresie, planowane jest
wprowadzenie jednolitego systemu kadrowo — pftacowego oraz finansowo -
ksiegowego do jak najwiekszej liczby jednostek Gminy Wroctaw. Aktualnie, ze
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wzgledu na ograniczenia budzetowe oraz organizacyjne, nowe Systemy zostang
wdrozone w Zarzgdzie Zasobu Komunalnego oraz w Zarzadzie Zieleni Miejskie;,
poniewaz te jednostki potrzebujg jak najszybszej zmiany oprogramowania.
Systemy bedg opieraé sie na jednej instancji bazy danych dla wszystkich
jednostek i administrowane bedg przez Centrum Ustug Informatycznych. W
zwigzku z tym pojawia sie potrzeba sprawdzenia czy istniejg producenci, ktérzy
oferujg takie rozwigzania, a przy tym spetniajg wszystkie wymagania postawione
przez Zamawiajgcego i jego klientow. Badane bedg mozliwosci wdrozenia
Systeméw w dwoch wariantach:

1) KP i FK wdrazane przez producenta (X)
2) KP wdrazane przez producenta (X) i FK wdrazane przez producenta (Y).
3. Sprawdzenie mozliwosci wdrozenia Systemu w modelu On premise i SaaS.

Rozwazane jest wdrozenie On premise na wiasnej infrastrukturze
Zamawiajgcego lub w modelu SaaS. Zamawiajgcy przychyla sie bardziej ku opciji
SaaS jezeli zostang spetnione restrykcyjne wymagania bezpieczenstwa takiego
rozwigzania dotyczgce systeméw, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe. W
zwigzku z powyzszym istnieje potrzeba sprawdzenia jakie opcje sg proponowane
przez producentéw w tym zakresie.

4. Sprawdzenie sposobu licencjonowania, szacowanego czasu wdrozenia,
kosztow wdrozenia, utrzymania, licencji oraz zakresu przygotowania
dokumentaciji.

a) Sposéb licencjonowania (np. czy licencja dotyczy: uzytkownikdw nazwanych,
jednoczesnie korzystajgcych z systemu lub catego podmiotu)

b) Szacowany czas wdrozenia — na podstawie doswiadczen Wykonawcow oraz
niedostepnych w standardzie Systemu wymagan, na ktorych implementacje
potrzebny bedzie dodatkowy nakfad pracy (przy takich wymaganiach wraz z
szacunkowym czasem wdrozenia trzeba rowniez uwzgledni¢ ich koszt
wdrozenia oraz utrzymania, a takze czy prac zwigzanych z ich
implementacja moze dokona¢ jedynie producent lub takze partner
wdrozeniowy producenta)

c) Koszty:
- wdrozenia
- utrzymania
- licencji

Koszty bedg analizowane wg wytycznych w zatgczniku — ,Koszty wdrozenia
Systemu KP” oraz ,Koszty wdrozenia Systemu FK”. Mozna wykorzystaé
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przygotowane arkusze lub sporzgdzi¢ zestawienie kosztéw wg witasnej
formuty (z zachowaniem wytycznych kosztowych w zatgcznikach). W
wypadku sporzgdzenia zestawienia wg preferencji producenta ponizej
zostaty przedstawione informacje dodatkowe do oszacowania kosztow.

(Zarzad Zielenie Miejskiej — ZZM, Zarzad Zasobu Komunalnego — ZZK)

ZZK — oprogramowanie kadry i ptace - 8 licencji, portal pracowniczy

dla ok. 350 oso6b.

ZZM — oprogramowanie kadry i ptace - 4 licencje, portal pracowniczy

dla ok. 120 oséb.
- oprogramowanie finansowo - ksiegowe, w tym poszczegolne
moduty — finanse i ksiegowos¢ — 7 licencji, obstuga sprzedazy i
fakturowanie — 7 licencji, srodki trwate — 6 licencji (rozdziat na takie
moduty zaproponowany zostat przez klienta, jezeli funkcjonalnosci
systemu producenta nie pokrywajg sie z takim podziatem na moduty,
prosi sie o roéwnowazne przedstawienie kosztow w nastepujgcej
zaleznosci: wymagana ilos¢ licencji / funkcjonalnosci do pokrycia przez
dang licencje) (wymagane funkcjonalnosci znajdujg sie w zatgcznikach).

d) Jakie rodzaje standardowej dokumentacji systemowej oferowane sg przez
producenta i jaka jest ich ramowa zawarto$¢?

5. Migracja danych oraz doswiadczenie producentéw w tym zakresie.

Migracja danych kadrowo — ptacowych ma zosta¢ przeprowadzona w obu
urzedach, z tego samego systemu tj. Teta BP Kadry — ptace firmy UNIT4
(wersja systemu 22.00.16B). Tylko dla ZZM migracja danych finansowo -
ksiegowych z systemu Teta BP Finanse i ksiegowos¢é, Obstuga sprzedazy,
Srodki trwate + Srodki niskocenne tego samego producenta. Potencjalni
wykonawcy sg proszeni o przedstawienie swojego doswiadczenia w kwestii
migracji danych w postaci listy, na ktorej zawarte bedg nazwy i wersje
systemow KP i FK, z ktérych dokonali migracji w przesztosci.

6. Mozliwosci rozwoju klienckiego wdrozonego oprogramowania.

Celem ostatniego zagadnienia jest sprawdzenie mozliwosci i warunkéw rozwoju oraz
rozbudowy Systeméw pod kagtem potrzeb indywidualnych Centrum Ustug
Informatycznych i jego klientow.

PRZEBIEG WSTEPNYCH KONSULTACII RYNKOWYCH
1. Termin sktadania zgtoszen uptywat dn. 19 czerwca 2023 r. o godz. 09:00
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2. Uczestnicy wstepnych konsultacji rynkowych - liczba Zgtoszen

(ztozonych wnioskow)

Zamawiajacy, zgodnie z ogtoszeniem, zaprosit do udziatu we wstepnych

konsultacjach rynkowych podmioty, ktére ztozyty wnioski i spetnity

wymagania formalne tj.:

a) COMARCH POLSKA SPOLKA AKCYINA, Aleja Jana Pawta II 39a, 31-864

Krakow, NIP 6751387586, REGON 120705696

b) MGA Sp. z 0.0., ul. Piaskowa 6, 87-100 Torun, NIP 956-20-74-847,

REGON 871621242,

c) Gardens-Software Sp. z 0.0, ul. Marcelinska 92, 60-324 Poznan, NIP:

778-14-70-625, Numer REGON: 301395244

d) Asseco Data Systems S. A., ul. Jana z Kolna 11, 80-864 Gdansk, NIP:

517-035-94-58, Numer REGON: 180853177

e) Systemy Informatyczne SYKOM Sp. z 0.0., ul. Zotnierzy 9 Dywizji
Piechoty 8, 35-083 Rzeszow, NIP: 813-30-76-615, Numer REGON:

690677892.

f) EQ SYSTEM Sp.z 0.0., ul. Sw. Antoniego 50, 41-303 Dabrowa Goérnicza,

NIP: 6292263139, REGON: 278119464

g) Wolters Kluwer Polska sp. z 0.0., ul. Przyokopowa 33, 01-208

Warszawa, NIP 583-001-89-31, REGON 190610277

h) OPTeam S.A., Adres : 36-002 Jasionka, Tajecina 113, NIP 813-03-34-

531, REGON 008033000

Zmawiajqcy przeprowadzit indywidualne spotkania z Uczestnikami w
formie wideokonferencji (spotkanie przy uzyciu aplikacji Microsoft Teams).

Kazda Firma uczestniczgaca w konsultacjach otrzymata taki sam

szczego6towy plan spotkania i prezentowata alternatywne rozwigzania.

VII. 2Zbiorcze zestawienie funkcjonalnosci pod katem mozliwosci wdrozenia

— dostepnos¢ funkcjonalnosci we wdrozonych juz systemach

1. System Kadrowo - ptacowy:

Wymaganie dostepnosc¢
funkcjonalnosci w
%
(we wdrozonych
systemach
uczestnikow
konsultacji
WE.1 System musi umozliwiac realizacje przepisow dot. pracownikow samorzgdowych, w
) tym zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa. 62,5
WE.2 Biezaca aktualizacja do zmieniajacych sie regulacji prawnych w tym zautomatyzowane
) pobieranie danych do wynagrodzen. 100
Dostep do portalu pracownika dla wszystkich pracownikow z zachowaniem
WE.3 bezpieczenstwa danych. W zaleznosci od nadanych uprawnien - kazdy pracownik ma
' dostep do wyznaczonej czesci informacji np. do paskdéw wynagrodzen, mozliwosci
pobierania PIT, mozliwo$¢ aktualizowania swoich danych osobowych. 87,5
System musi mie¢ mozliwos$¢ przypisania odpowiednich kont ksiegowych oraz
WE .4 generowania pliku w formacie (txt, Excel) z dekretacja do zaksiegowania, zgodnym z
! wymogami uzywanego systemu ksiegowego. (ZZK - system ksiegowy - SAP, ZZM -
system ksiegowy zostanie wybrany razem z nowym systemem kadrowo-ptacowym) 87,5
WE.5 Mozliwos¢ wydruku karty czasu pracy - zgodnie z obowigzujacymi przepisami. 100
WE.6 Mozliwos$¢ tworzenia listy obecnosci (papierowy dokument do podpisania przez 87,5




CUI-ZZ2.322.2.2023

pracownikéw) z podziatem na konkretne komoérki.

Wyjscia prywatne i odpracowania wyjs¢ prywatnych — system zlicza czy suma wyjs¢ =

WF.7 sumie odpracowan, jezeli nie to pracownik posiada informacje o ilosci minut/godzin do
odpracowania. 100
Mozliwos¢ wyszukiwania, sortowania, filtrowania oraz tworzenia i drukowania
WEF.8 zestawien i raportow w oparciu o dowolnie zadane kryteria dla danych wprowadzonych
do systemu. 100
Nadgodziny - informacja o nadgodzinach, w tym z mozliwoscig odhaczenia -
WE.9 wynikajace z KP oraz tyt. zebran wspdlnot mieszkaniowych. Realny czas nadgodzin.
! Informacja dla pracodawcy o wykorzystanej rekompensacie w postaci czasu wolnego
lub rekompensaty pienieznej. 100
- wykreslono
WF.10 funkcjonalnos$¢
WF.11 | Mozliwo$¢ tworzenia grafikéw pracy. 75
WEF.12 | Monitorowanie stuzby przygotowawczej - mozliwos¢ wpisania daty egzaminu. 100
WF.13 | Informacja o korzystaniu z opieki art. 188kp. rozliczana w dniach lub godzinach. 100
WE.14 | Pobieranie elektronicznych zwolnien lekarskich z ePUAP. 100
WE.15 |~ wyk_reélonol )
funkcjonalnosc
Mozliwo$¢ wprowadzenia/monitorowania ocen pracownika samorzgdowego -
WF.16 | mozliwos¢ odnotowania okresu podlegania ocenie od-do, data oceny, wartos¢ liczbowa
i opisowa oceny. 100
Mozliwos¢ zapisania daty otrzymania i potwierdzenia przez pracownika zakresu
WF.17 - .
czynnosci stuzbowych. 100
WF.18 Mozliwo$¢ wygenerowania sprawozdan do GUS: Z-03, Z-05, Z-06, Z-014 lub danych
) potrzebnych do stworzenia tych sprawozdan. 100
WF.19 |~ wyk_reélonol )
funkcjonalnosc
WF.20 Badania z medycyny pracy - wskazywanie daty waznosci badan, szkolen wstepnych i
' okresowych z BHP. 100
WEF.21 | Mozliwos$¢ przesytu danych do Platnika, oraz do aplikacji PPK w zakresie PPK. 100
WE22 |~ wyk_reélono, )
funkcjonalnosc
System musi umozliwiac rejestrowanie orzeczenia o niepetnosprawnosci
WF.23 | pracownika/emeryta/rencisty (umiarkowanym i znacznym stopniu
niepetnosprawnosci). 100
WF.24 System musi umozliwiaé zarejestrowanie informacji o przynaleznosci do NFZ (NFZ -
) wybierane z listy) (od kiedy, kod, petha nazwa). 100
WE.25 System musi umozliwiaé zarejestrowanie $wiadczenia ZUS (uzyskane prawa do
) emerytury, renty, data od - do, jednostka ZUS). 100
WE.26 | Wymaganie do konsultacji z klientem i do modyfikacji. dodatkowe koszty
System musi mie¢ mozliwos$¢ tworzenia ZUS ZUA, ZWUA, ZZA z danych pracownika z
WEF.27 A . :
mozliwoscig wysyiki do Platnika. 100
System musi rejestrowac nastepujace informacje o zwolnieniach lekarskich: rodzaje
absencji, data od do, dni w szpitalu, statusy (np. wprowadzony, przyjety/odrzucony w
kadrach, przyjety/odrzucony w pfacach, zatwierdzony), automatycznie wyliczane dni
kalendarzowe/robocze, dni wynagrodzenia chorobowego, dni zasitku chorobowego,
zaznaczenie wypadku w pracy, w drodze do pracy, cigzy - podstawia¢ 100% przy
wpisaniu kodu B.
e Zaznaczenie w systemie, ze anulowano zwolnienie. Przyktadem moze by¢ anulowanie
zwolnienia dotyczacego zwyktej choroby z powodu pdzniejszego stwierdzenia wypadku
WE.28 |Pr#y pracy. Zamawiajacy oczekuje w przypadku dtugiego zwolnienia lekarskiego np. 2
' miesigce, ze po rozliczeniu 30 dni System powiadomi uzytkownika o potrzebie
przeniesienia zwolnienia lub System automatycznie przeniesie zwolnienie na nowq
liste.
e Zaznaczenie, ze rozliczone - w obszarze kadrowym musi by¢ widoczne, ze
zwolnienie (absencja) zostata rozliczona i zaptacona.
e Zaznaczenie, ze nierozliczone i czesciowo wyptacone - jak w podpunkcie wyzej
odpowiednio do sytuacji.
Przy wprowadzeniu absencji kilkudniowych system musi mie¢ mozliwos$¢ podziatu
absencji. 87,5
WE.29 |~ wyk_reélono, )
funkcjonalnosc
System musi uniemozliwi¢ wpisanie dwdch absencji w jednym okresie. System musi
WF.30 uwzgledniac¢ priorytet nieobecnosci np. zwolnienie lekarskie w czasie urlopu
' wypoczynkowego przerywa urlop. System poinformuje (poprzez alert) pracownika
kadr o tego typu zdarzeniu, zeby mozna bylo je manualnie zatwierdzic. 100
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WF.31

System musi umozliwi¢ korygowanie btednie wprowadzonych nieobecnosci -
zaznaczajac przyktadowo btad w postaci alertu lub zmiany koloru / zaznaczenia badz w
inny, czytelny sposdb. (btednie wpisana absencja, np. od 02.01.2022 do 31.12.2021).

100

WF.32

W przypadku absencji, ktérych czas trwania narzucany jest przez przepisy prawa,
System musi w momencie jej zapisywania sprawdzi¢, czy nie zostata przekroczona
liczba dni (pilnowanie okresu zasitkowego zwolnien lekarskich - choroba i opieka). W
przypadku przekroczenia System wyswietli uzytkownikowi alert informujacy o
przekroczeniu liczby dni. Uzytkownik moze zignorowa¢ komunikat lub dokona¢ recznej
korekty daty w kontekscie danego pracownika i absencji.

100

WF.33

Po wpisaniu absencji powodujacych zawieszenie stosunku pracy (np.: urlop bezptatny)
System musi odlicza¢ je automatycznie ze stazu pracy.

100

WF.34

W warunkach zatrudnienia System musi umozliwi¢ wprowadzenie rodzaju umowy
(ciagte aktualizacje, zgodne z przepisami prawa w tym zakresie):

- Na czas okreslony ze wskazaniem liczby uméw oraz daty od - do,

- umowa do dnia porodu z datg od - bez wskazania daty zakonczenia umowy,

- umowa na zastepstwo innego Pracownika, wskazanie danych Pracownika
zastepowanegdo, daty od, bez wskazania daty zakonczenia umowy

100

WF.35

System nie moze blokowa¢ pracy w module kadrowym w czasie naliczania listy pfac.
(w zakresie danych nie majacych wptywu na tg naliczang liste ptac)

100

WF.36

System musi umozliwia¢ wysytke raportow (paskéw wynagrodzen) do pracownikéw na
adres poczty elektronicznej lub przez portal pracownika.

100

WF.37

Wymaganie do konsultacji z klientem i do modyfikacji.

dodatkowe koszty

WF.38

System musi umozliwia¢ obstuge funduszu bezosobowego (klasyfikacje budzetowe,
rozliczanie sktadek od umoéw zlecen - kontrola skfadek, zbieg tytutu ubezpieczen,
wyptaty).

100

WF.39

System musi umozliwia¢ korekty sktadek ZUS i podatku (dla funduszu osobowego i
bezosobowego) - sposéb rozliczen, odzwierciedlenie w deklaracji ZUS i PIT / korekty
skfadek za lata ubiegte (zbiegi, 30-krotnosci, przekroczenie sktadek emerytalno-
rentowych).

100

WF.40

System musi mie¢ mozliwos$¢ podziatu pracownikdw / zleceniobiorcéw na
zatrudnionych aktualnie i pracownikéw archiwalnych (na dowolnie wybrang date).

100

WF.41

System musi umozliwia¢ naliczanie wynagrodzen zgodnie z rozporzadzeniem o
wynagradzaniu, ustawg o ZUS, PDOF, ustawg o pracownikach samorzadowych.

62,5

WF.42

System musi automatycznie wyréwnaé wynagrodzenie na licie podstawowej przy jego
zmianie uwzgledniajac zmiane stawki w trakcie miesigca.

100

WF.43

System musi automatycznie nalicza¢ sktadki ZUS i podatek dochodowy od os6b
fizycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kosztéw uzyskania dla Pracownikow
zatrudnionych na wiecej niz 1 etat.

100

WF.44

System musi automatycznie nalicza¢ dodatek za wieloletnig prace zgodnie z
wprowadzonymi okresami zatrudnienia oraz aktualnymi przepisami.

100

WF.45

System musi umozliwiaé pobieranie aktualizacji do parametrow, ktére obowigzujg w
danym roku zgodnie z podanym zakresem dat, w ktérym obowigzuja:

e koszty uzyskania przychodu,

¢ ulga podatkowa,

e % wynagrodzenia chorobowego i zasitkow chorobowych,

e liczba dni wynagrodzenia chorobowego,

e liczba dni zasitku opiekunczego (pilnowanie limitu dni) z mozliwoscig wpisania ilosci
dni wykorzystanego przez wspoétmatzonka/ ojca dziecka,

e dtugosc¢ okresu zasitkowego,

e dtugosc¢ okresu zasitkowego dla choroby kobiety ciezarnej,

e minimalne wynagrodzenie,

* % sktadek ZUS Pracownika i zleceniobiorcy: (emerytalna, rentowa, chorobowa),

e % skitadek ZUS Pracodawcy: (emerytalna, rentowa - z mozliwoscig wpisania sktadki
wypadkowej),

* % sktadek na Fundusz Pracy,

¢ % skfadki zdrowotnej (w tym odliczanej od podatku w razie koniecznosci),

e kwota rocznego ograniczenia podstawy sktadek emerytalnych i rentowych,

e kwota najnizszej emerytury,

e kwota wynikajaca z umowy cywilno-prawnej,

e umowa zlecenia do 200 zt nie uwzgledniajacg kosztéw uzyskania przychodu,

e elastyczne definiowanie réznych s$ciezek podatkowych zgodnych z obowigzujacymi
przepisami

100

WF.46

System musi automatycznie kontrolowaé narastajgco podstawy do naliczania sktadek
emerytalnych i rentowych (zaprzestanie ich potracania w przypadku osiggniecia kwoty
limitu okreslonego w przepisach na dany rok).

100
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WF.47

System musi umozliwia¢ automatyczne naliczanie dodatku za wieloletnig prace w
oparciu o wymiar stazu pracy liczony na pierwszy dzien miesigca od stawki
zasadniczej.

87,5

WF.48

Wymaganie do konsultacji z klientem i do modyfikacji.

dodatkowe koszty

WF.49

System musi umozliwia¢ ewidencje potracen z wynagrodzen i innych swiadczen (np.
PZU, pozyczki itd.) z mozliwo$cig potracenia w ratach.

100

WF.50

W przypadku zaje¢ komorniczych i administracyjnych System musi umozliwiac
jednorazowe wprowadzanie przez Uzytkownikéw danych o zajeciach komorniczych u
kilku komornikéw oraz informacji, w szczegdlnosci:

e kwoty zajecia,

e oznaczenie komornika/komornikow,

e sygnature komornika, adres komornika,

e nr sprawy egzekucyjnej,

e rachunek bankowy,

» 0gdlng kwote do potracenia oraz okresli¢ kolejnos¢ egzekucji komorniczych.
System ma automatycznie dokonywac potracen komorniczych z kilku list w trakcie m-
ca kontrolujac automatycznie kwote wolng od potracen.

87,5

WF.51

Uzytkownik Systemu musi mie¢ mozliwos¢ kontroli w Systemie maksymalnej kwoty
potracenia okreslonej w przepisach na dany rok kalendarzowy z uwzglednieniem kwoty
wolnej od potracen dla danego pracownika. Przy dobrowolnych potraceniach i bez
dobrowolnych potracen. Szczegéty do ustalenia podczas prac wdrozeniowych. W
minimalnym zakresie spetnienia wymagania, Zamawiajacy musi mie¢ mozliwosc
wygenerowania raportu kontrolujgcego przekroczenia (z wykorzystaniem koloréw lub
innych znacznikéw do wyroznienia korekty do wyptaty - np. zielony oznacza za matg
kwote do wyptaty, a czerwony dla przekroczenia wiekszego od wyptaty).

87,5

WF.52

System musi umozliwia¢ wielokrotne obliczenie list ptac (catych albo tylko dla
wskazanych Pracownikdw), na skutek zmian dokonywanych przez kadry (zmiana
stawki, dodatkdw, nowe absencje) oraz osoby zajmujace sie dziatalnoscig socjalng
(zapomogi, dofinansowania do wypoczynku).

100

WF.53

wykreslono
funkcjonalnosé

WF.54

System musi umozliwia¢ blokowanie listy ptac przed ponownym przeliczeniem po
dokonaniu przelewu do banku.

100

WEF.55

System musi umozliwia¢ tworzenie kilku list podstawowych w danym miesigcu. (nie
jednoczesnie)

100

WF.56

System musi umozliwia¢ naliczenie propozycji do nagrody jubileuszowej z
uwzglednieniem wysokosci procentu uzaleznionego od wystugi lat.

100

WF.57

System musi umozliwia¢ naliczanie propozycji odprawy emerytalnej / rentowej (1, 2,
3, 6 - miesiecznego wynagrodzenia).

100

WF.58

System musi umozliwia¢ naliczanie wysokosci ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

100

WF.59

System musi umozliwia¢ sumowanie kilku list wyptat dla wskazanych Pracownikéw, w
miesigcu (drukowanie list dodatkowych, takich jak z tytutu odpraw, nagrod).

100

WF.60

System musi umozliwia¢ zdefiniowanie w danym miesigcu jednej listy gtdwnej oraz
nieograniczonej ilosci list dodatkowych. Kazda lista musi mie¢ swoj numer, (numeracja
automatyczna) tytut oraz informacje, za jaki okres bedzie rozliczana i w ktérym
miesigcu bedzie wyptacana. Data wyptaty listy musi wskazywac w jakim miesigcu
rozlicza¢ podatek dochodowy od o0séb fizycznych, sktadki ZUS, skfadki na PPK.

100

WF.61

System musi zapewnia¢ automatyczng kontrole naliczania skfadki na Fundusz Pracy
wg przepisow dla pracownikdéw/zleceniobiorcow. W trakcie wykonywania niniejszego
opisu: kontrola naliczania skfadek dla pracownikéw przekraczajgcych 55 rok zycia,
gwarantujacq zaprzestanie naliczania skfadki w miesigcu nastepnym po przekroczeniu
55 - tego roku zycia (55 r. z. kobiety, 60 r. Z. mezczyzni), dla wszystkich rodzajow
wypfat dot. pracownikéw i zleceniobiorcdw, oraz reczne uzupetnianie pola w zakresie
Funduszu Pracy dla oséb kierowanych do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy.

100

WF.62

System musi zapewniac¢ automatyczng kontrole naliczenia skfadki na Fundusz Pracy
dla Pracownikdw powracajacych z urlopu macierzynskiego, gwarantujacq zaprzestanie
naliczania sktadki przez okres 3 lat urlopu wychowawczego i ponowne jej
automatyczne naliczanie po zakonczeniu okresu 3 lat.

100

WF.63

System musi zapewnia¢ automatyczne (uwzgledniajace kod choroby na zwolnieniu)
rozliczanie nieobecnosci dni chorobowych pracownikéw i zleceniobiorcow - zwolnienie
cigzowe, opieka, wypadek w pracy i w drodze do pracy wraz z kontrolg zrddta
finansowania (fundusz ptac, ZUS, $wiadczenie rehabilitacyjne).

87,5

WF.64

Przy wyliczaniu zwolnien lekarskich System musi automatycznie pilnowac
jednomiesiecznej przerwy pomiedzy zwolnieniami Pracownika. Przerwa powyzej
miesigca musi powodowacd przeliczenie podstawy zwolnienia.

100
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WF.65

System musi zapewni¢ automatyczne generowanie dokumentéw rozliczeniowych do
programu Platnik: deklaracji ZUS DRA, RCA, RZA, RSA, RPA, RIA oraz korekt tych
dokumentow. (z mozliwoscig wydruku deklaracji i raportéw). System musi tworzy¢ w
formie do odczytu i wydruku deklaracje ZUS DRA przed wystaniem jej do Ptatnika.

87,5

WF.66

Mozliwos¢ zrobienia w systemie listy korygujacej dotyczacej nadptaconych skfadek
ZUS z uwzglednieniem miesigca przekroczenia podstawy.

87,5

WF.67

System musi zapewnia¢ automatyczng kontrole narastajgco podatku dochodowego
gwarantujacg naliczanie wyzszego podatku po przekroczeniu kwoty progu
podatkowego. Dotyczy to réwniez pracownikdw zatrudnionych na dwéch réwnolegtych
umowach. Automatyczne wprowadzenie zmian ustawowych.

100

WF.68

System musi umozliwia¢ automatyczne sporzadzanie, drukowanie i wysylanie
elektronicznie wszystkich wymaganych przepisami informacji PIT do US.
Funkcjonalnos¢ ta musi rowniez dotyczy¢ pracownikdéw zatrudnionych na dwdch
rownolegtych umowach.

100

WF.69

System musi umozliwia¢ automatyczne sporzadzanie, drukowanie i wysytanie do US
korekt, z mozliwoscig korekty danych w systemie.

100

WF.70

Przy ustalaniu (generowaniu) sktadek na ubezpieczenie spoteczne System musi bra¢
pod uwage kwote wszystkich naliczonych sktadek w ramach miesigca. Funkcjonalnos¢
ta musi réwniez dotyczy¢ i prawidtowo obstugiwac pracownikéw zatrudnionych na
dwoch/kilku réwnolegtych umowach.

100

WF.71

Przy ustalaniu (generowaniu) podatku dochodowego od 0séb fizycznych dla osoby
fizycznej w zwiazku z zawartymi umowami cywilno-prawnymi i innymi wyptacanymi
$wiadczeniami, System musi bra¢ pod uwage kwote naliczonego podatku w ramach
miesigca.

100

WF.72

wykreslono
funkcjonalnosé

WF.73

System musi umozliwia¢ elektroniczne wysytanie deklaracji PIT do wtasciwego US
(petna obstuga wysyiki, z pobieraniem potwierdzen odbioru UPO z US), generowania
formularzy PIT do formatu XML, ich eksportu do e-Deklaracji, podpisanie podpisem
kwalifikowanym (jednego i wiekszej ilosci plikow) oraz przestanie w formie
elektronicznej do Urzedu Skarbowego. Opis struktury dokumentéw XML oraz sposéb
ich przesytania musi by¢ zgodny z opisem na stronie www.e-deklaracje.gov.pl, w
zakfadkach ,Struktury dokumentéw XML” i ,Instrukcje”.

100

WF.74

System musi posiadac funkcjonalnos¢ tworzenia zaswiadczenia ZUS Z-3 z mozliwoscig
wydruku (dane pfatnika, dane ubezpieczonego, konto bankowe pracownika, podstawa
- kwoty brutto, dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynastka).

87,5

WF.75

System musi wykazywac sktadnik o zdefiniowanym kodzie (w postaci cyfr): wystuga
lat, tj. wystuga lat pracownikéw administracji i obstugi — od ktérego nie potraca sie
sktadek ZUS w czasie choroby i macierzynstwa, a do ktérej pracownik zachowuje
prawo w petnej wysokosci - zgodnie z przepisami.

100

WF.76

System musi sporzadzac karty zasitkowe wyptaconych absencji (data nieobecnosci,
rodzaj - opieka, choroba, swiadczenie rehabilitacyjne itd. kwota dzienna zasitku - ilo$¢
dni, data wyptaty zasitkdw chorobowych z mozliwoscig wydruku wg daty nieobecnosci
lub daty wyptaty.

75

WEF.77

System musi posiadac¢ funkcjonalnos¢ tworzenia zaswiadczenia ERP-7 z wyptaconych
list ptac/kartotek — z wszystkich lat zatrudnienia (z danymi pracownika i danymi
jednostki).

100

WF.78

System musi by¢ dostosowany do wpisania sktadnikow wynagradzania np.

e zasadnicze,

e wystuga % od zasadniczej /kwota,

e dodatek motywacyjny,

e dodatek funkcyjny

(sktadniki kwotowe powinny zosta¢ wyptacone proporcjonalnie do zatrudnienia — np.
za niepelny miesigc (pomniejszane tak jak zasadnicza).

100

WF.79

wykreslono
funkcjonalnosé

WF.80

wykreslono
funkcjonalnosé
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System musi umozliwiaé sporzadzenia zestawienia z wprowadzonych do programu
godzin ponadwymiarowych, nadliczbowych i innych dla pracownikéw administracji i

WF.81 obstugi w rozbiciu na umowe - ilo$¢ godzin, kwota, rozdziat, zadanie i inne wg potrzeb
(podglad danych wprowadzonych przed zamknieciem list ptac). 100
System musi umozliwia¢ wpisanie réznych absencji:
¢ urlop bezptatny,
e strajk,
¢ urlop wychowawczy do lat 6,
e urlop wychowawczy do lat 18,
e wezwanie do organu administracji panstwowej (sadu),
e nieobecnos¢ usprawiedliwiona bez prawa do wynagrodzenia,
¢ nieobecnosc¢ z tytutu choroby pracownika,
* leczenie szpitalne,
¢ nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona,
e nieobecnos¢ z tytutu rehabilitacji z ubezpieczenia chorobowego,
e nieobecnosc¢ z tytutu rehabilitacji z ubezpieczenia wypadkowego,
WF.82 | * nieobecnosc¢ z tytutu wypadku przy pracy,
e nieobecnosc¢ z tytutu wypadku w drodze do pracy i z pracy,
e opieka nad chorym cztonkiem rodziny,
e urlop macierzynski,
e urlop rodzicielski,
e urlop ojcowski,
e podwyzszenie zasitku macierzynskiego,
e urlop okolicznosciowy,
e urlop wypoczynkowy,
e oddanie krwi
i innych absencji z KP z mozliwoscig wyliczenia wynagrodzenia lub jego potracenia
zgodnie z przepisami.
100
System musi sporzadzac zaswiadczenia o zarobkach dla emerytéw do ZUS w podziale
na miesigce + umowy zlecenia:
e stanowigce podstawe naliczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
e wynagrodzenia nie stanowigce podstawy naliczenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, wyptacone za okres nieobecnosci,
WF.83 |, Swiadczenia wyptacone przez ZUS za okres nieobecnosci,
e wynagrodzenie nie stanowigce podstawy naliczenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, wyptacone z tytutu sktadnikéw, do ktérych pracownik zachowuje prawo w
okresie nieobecnosci, wykaz zwolnien lekarskich od - do.
75
WF.84 System musi sporzadzac zestawienie wszystkich osob zatrudnionych/umowy w
’ wybranym okresie. 75
- wykreslono
WF.85 funkcjonalnosé
System musi tworzy¢ raporty IMIR (dawne RMUA) z programu (takze dla oséb
WF.86 zwolnionych w poprzednim roku, np. tylko z wyptaconej trzynastki) oraz umozliwi¢
’ elektroniczng wysytke do pracownikéw przez poczte elektroniczng lub portal
pracowniczy. 62,5
WEs7 |- wykreélono, )
) funkcjonalnosc
WF.88 System musi umozliwiaé otwarcie zamknietej/zatwierdzonej (jeszcze niewyptaconej
) listy) ijej ponowne przeliczenie. 100
- wykreslono
WF.89 funkcjonalnos$c
WF.90 System musi umozliwia¢ wyrdwnania wynagrodzenia z kilkudziesieciu miesiecy (np.
) wystuga lat - 3 lata wstecz). 100
- wykreslono
WF.91 funkcjonalnos$c
WF.92 | System musi mie¢ mozliwo$¢ podgladu wygenerowanego PIT 4R, PIT 11. 100
WF.93 | System musi umozliwia¢ wpisanie i modyfikacje % stawki wypadkowej Platnika. 100
WF.94 | System musi umozliwia¢ sporzadzanie przelewdw i ich eksport, do iPKO. 100
- wykreslono
WF.95 funkcjonalnosé
WE.96 S}rystem musi mie¢ mozliwo$¢ poprawy numeru konta osobistego na zamknietej liscie 100
pfac.
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WF.97

System musi umozliwia¢ zmiane sposobu przekazania kwoty z konta bankowego na
wyptate przekazem pocztowym na zamknietej, ale niewyptaconej liscie - w przypadku
rezygnacji pracownika z przekazywania wynagrodzenia na konto bankowe lub
odwrotnie - wyptata przekazem pocztowym zmieniona na wyptate na konto bankowe.

WF.98

System musi umozliwia¢ naliczenie prébnej listy ptac. (spetnione przez kazda liste,
ktdra mozna nalicza¢ wielokrotnie, przed zamknieciem i wyptaceniem)
Mozliwos$¢ skasowania catej listy ptac lub usuniecie wybranej osoby.

WF.99

wykreslono
funkcjonalnos¢

WF.100

System musi obstugiwaé naliczenie 13-ki automatycznie/seryjnie z uzupetnieniem
podstawy zgodnie z przepisami (niezbedne do podstawy chorobowego). System musi
sporzadzac liste kontrolng do sprawdzenia oséb uprawnionych do 13-stki - liczba dni
przepracowanych.

WF.101

System musi umozliwi¢ generowanie PIT-4R, 8 AR w trakcie roku w celu kontrolnym.

WF.102

Musi by¢ mozliwe definiowanie indywidualnych harmonogramdw czasu pracy
(kalendarz).

WF.103

Musi by¢ mozliwe generowanie podstawowych dokumentéw kadrowych, np. umowy o
prace, $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zarobkach i zatrudnieniu, informujacych o
przyznaniu nagrody jubileuszowej, uzyskaniu prawa do dodatku za wystuge lat,
udzieleniu urlopu zdrowotnego, bezpfatnego.

WF.104

wykreslono
funkcjonalnos$¢

WF.105

wykreslono
funkcjonalnosé

WF.106

System musi posiada¢ modut portalu pracowniczego, ktéry umozliwia:

a) obstuge wnioskéw urlopowych: sktadanie, akceptacja, rezygnacja, przekazanie
zaakceptowanych wnioskéw do dziatu kadr,

b) pracownikowi sprawdzenie statusu ztozonego wniosku urlopowego, stanu urlopu
(przystugujacy, planowany, wykorzystany),

c) przekazywanie paskdéw wynagrodzen,

d) pracownikowi podglad przekazanych wynagrodzen,

e) obstuge wnioskdéw o $wiadczenia socjalne: sktadanie, akceptacja,

f) pracownikowi sprawdzenie statusu ztozonego wniosku o przyznanie $wiadczen
socjalnych,

g) udostepnienie pracownikom os$wiadczen i deklaracji niezbednych do biezgcej obstugi
zatrudnienia,

h) przekazanie pracownikom rocznej informacji dla osoby ubezpieczonej,

i) przekazanie pracownikom PIT.

2. System Finansowo - ksiegowy

Wymaganie FK

dostepnosc
funkcjonalnosc
iw %

(we
wdrozonych
systemach
uczestnikdw
konsultacji

FK.1

Wprowadzany system musi posiadac¢ funkcjonalno$¢ umozliwiajacq rozliczanie i
ksiegowanie wydatkow w podziale na dziat, rozdziat, paragraf, numer zadania, z
uszczegdtowieniem do planu rzeczowego (w ramach danej kategorii mozliwos¢
ewidencji wielu tytutdéw).

100,00

FK.2

Budowa konta ksiegowego musi by¢ ustalana przez uzytkownika w zakresie
poszczegolnych modutéw analityki. (struktura konta analitycznego daje mozliwosc
rozbudowy do co najmniej 18 znakdéw)

100,00

FK.3

Mozliwos¢ tworzenia standardowego ukfadu typdw dokumentdw: Polecenie
Ksiegowania, Wyciag bankowy, Raport kasowy, KP, KW, Faktura, Noty ksiegowe,
potwierdzenia sald, wezwania do zaptaty, noty odsetkowe.

100,00
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FK.4 Mozliwos¢ prowadzenia dziennikdéw czesciowych. 100,00

FK.5 Automatyczna numeracja kolejnosci poszczegélnych rejestrow ksiegowych. 100,00

FK.6 Kontrolowanie na biezaco poprawnosci wykonanych ksiegowan poprzez kontrole 100,00
bilansowania sie pozycji.

FK.7 Utatwienie wprowadzania danych poprzez stowniki, podpowiedzi w postaci symboli 100,00
kont, kontrahentéw, listy wyboru, autouzupetnianie danych.

FK.8 Biezace okreslanie stanu rozrachunkdéw z kontrahentami tj. stanu naleznosci i 100,00
zobowigzan, niezaleznie od zamkniecia okresu sprawozdawczego.

FK.9 Automatyczne bilansowanie rozrachunkéw oraz mozliwos¢ recznego skorygowania 100,00
zbilansowanego rozrachunku. Mozliwo$¢ generowania zestawienia zbiorczego
przelewdw. Rejestracja operacji wykonanych na rachunkach bankowych na
podstawie wyciggéw bankowych poprzez automatyczny import do systemu
wyciggow bankowych z systemu PKO BP wraz z mechanizmem ich wstepnego
automatycznego zadekretowania.

FK.10 Dostepne sq biezace informacje o zobowigzaniach i naleznosciach w przekrojach: 1. | 100,00
wg okreséw sprawozdawczych, narastajgco, za miesiaqc, 2. wg grup kontrahentéw,
3. wg wybranej analityki prowadzonej na rozrachunku

FK.11 Tworzenie zestawien zobowigzan i naleznosci budzetowych wg klasyfikacji 85,71
budzetowej.

FK.12 Automatyczne tworzenie bilansu zamkniecia na dzien 31 grudnia danego roku i 100,00
bilansu otwarcia na rok nastepny.

FK.13 Mozliwos¢ zaksiegowania planu finansowego jednostki w petnej szczegdtowosci 85,71
klasyfikacji budzetowej i zadaniowej oraz jego zmian.

FK.14 Mozliwos¢ rozszerzenia Zaktadowego Planu Kont w ciagu roku oraz zatozenie kont 100,00
ksiegowych w procesie wprowadzania operacji do Systemu.

FK.15 Mozliwos¢ naliczania odsetek od nieuregulowanych tytutdw i ich zapisu ksiegowego 100,00
za okresy sprawozdawcze tj. za okresy kwartalne.

FK.16 Mozliwos¢ generowania not odsetkowych od tytutdw uregulowanych po terminie 100,00
pfatnosci oraz od tytutéw naleznosci nieuregulowanych z automatycznym ich
ksiegowaniem.

FK.17 Mozliwos¢ prowadzenia zaangazowania wydatkéw budzetowych roku biezacego oraz | 71,43
lat przysztych w szczegdtowosci: dziat, rozdziat, paragraf, numer zadania
budzetowego. Mozliwo$¢ wprowadzania danych dotyczacych zaangazowanych
umow, wnioskdéw i aneksdow w szczegolnosci:
1. numer umowy/wniosku/aneksu,
2. data rozpoczecia,
3. data zakonczenia,
4. tresc (opis) operacji

FK.18 Tworzenie rejestrow vat zakup i sprzedaz. Mozliwos$¢ automatycznego tworzenia 100,00
deklaracji VAT-7, VAT-UE. Mozliwo$¢ generowania jednolitego pliku kontrolnego
(JPK) Mozliwos¢ automatycznego obliczenia Vat naliczonego przy pomocy pre-
wspotczynnika i struktury wraz z dekretacjg. Mozliwos¢ obliczenia korekty rocznej
vat odliczonego.

FK.19 Mozliwos$¢ prowadzenia kont pozabilansowych, bez obowigzku zachowania zasady 100,00
podwdjnego ksiegowania.

FK.20 Mozliwosé eksportu danych do aplikacji /w formatach: MS Excel, MS Word, XML, 100,00
PDF.

FK.21 W zakresie zamykania okresow: 100,00
1. mechanizm kontroli podczas zamykania okresu w modufach finansowych, czy
wszystkie dokumenty w danym okresie sg zaksiegowane.
2. mechanizm zamykania roku obejmujacy automatyczne przeniesienie bilansu
zamkniecia na bilans otwarcia
3. mechanizm ograniczenia dostepu do ponownie otwartego okresu w danym
obszarze systemu dla wszystkich uzytkownikéw z wytgczeniem uzytkownikdw
wskazanych przez administratora
4. mozliwo$c¢ pracy na dwoch otwartych okresach ksiegowych w tym samym czasie
— okres biezacy oraz okres nastepny

FK.22 W zakresie rozrachunkow i ewidencji ptatnosci: 100,00

1. mechanizm ostrzegania przy prdbie ponownego wprowadzenia istniejgcego w
bazie kontrahenta. Sprawdzanie wg nazwy kontrahenta, numeru NIP, lub nazwy
skroconej kontrahenta, (bez blokady zaktadania konta)

2. mozliwos¢ rejestrowania dowolnej liczby rachunkéw bankowych kontrahentdéw,
3. mozliwos¢ automatycznej kontroli i ostrzegania dot. poprawnosci
wprowadzanego numeru rachunku bankowego, zgodnie z formatem IBAN (dla
rachunkdéw krajowych) oraz SWIFT (dla rachunkdéw zagranicznych).
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FK.23 Wydruki komputerowe ksiag rachunkowych powinny sktadac sie z automatycznie 100,00
numerowanych stron, z oznaczeniem pierwszej i ostatniej, oraz by¢ sumowane na
kolejnych stronach w sposoéb ciagty w roku obrotowym. Powinny rowniez zawieraé
nazwe jednostki (petng lub skrécong) oraz nazwe danego rodzaju ksiegi
rachunkowej wraz z nazwg programu przetwarzania oraz date sporzadzenia.

FK.24 Generowanie sprawozdan: 85,71
finansowych: bilans, rachunek zyskdw i strat (wariant porownawczy) i zestawienie
zmian funduszu jednostki;
budzetowych: Rb-27S, Rb-28S, Rb-28nws, Rb-50 oraz sprawozdan: Rb-N, Rb-Z,
Rb-ZN.

FK.25 Oznaczenie kontrahentéw przypisanych do wskazanych grup zgodnie z wymogami 85,71
opracowan Rb-N i Rb-Z.

FK.26 Przechowywanie w systemie wygenerowanych formularzy sprawozdawczych. 100,00

FK.27 Windykacja naleznosci — wystawianie wezwan do zaptaty wraz z zapisem w 100,00
kartotece konta kontrahenta.

F.1 Mozliwo$¢ wystawiania faktur sprzedazy, ich korekt i duplikatéw z mozliwym 100,00
zastosowaniem réznych stawek VAT oraz réznych tytutow

F.2 Mozliwos¢ wystawiania not ksiegowych i not korygujacych. 100,00

F.3 Automatyczne ksiegowanie wystawionych faktur do systemu finansowo- 100,00
ksiegowego.

F.4 Mozliwos$¢ przegladania danych historycznych, sporzadzania zestawien dla potrzeb 100,00
analizy i prognoz.

F.5 Mozliwos$¢ eksportu danych do aplikacji formatow: MS Excel, MS Word, PDF, XML. 100,00

F.6 Mozliwos¢ kopiowania faktur statych (czynsz, energia), automatyczne nadawanie 100,00
biezagcego numeru.

F.7 Mozliwos¢ grupowania danych i kontrahentéw na poszczegdlne okresy fakturowania | 100,00
tj. co miesigc, raz na rok, raz na kwartat, jednorazowo.

F.8 Dekretowanie faktur sprzedazy netto/netto oraz vat/vat (ewidencja na 2 konta 100,00
rozrachunkowe danego kontrahenta netto i vat).

ST.1 Prowadzenie petnej ewidencji bilansowej ilosciowej oraz ilosciowo - wartosciowej 100,00
$rodkdéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz pozabilansowej
niskocennych $rodkéw trwatych (ksiag inwentarzowych) - zgodnie z przepisami

. ustawy o rachunkowosci.

ST.2 Mozliwo$¢ wyodrebnienia ewidencji posiadanych obcych sktadnikow majatkowych 100,00
lub wtasnych uzyczonych na zewnatrz.

ST.3 Rejestrowanie zmian w sktadnikach majatku. 100,00

ST.4 Prowadzenie, jako podstawy do operacji dokonywanych przez system: 100,00
1) rejestru klasyfikacji srodkdéw trwatych (KST) wg GUS (ustalonego ]
rozporzadzeniem Rady Ministréw) - automatyczne okreslanie Klasyfikacji Srodkow
trwatych GUS (grupy, podgrupy, rodzaje),
2) rejestru stawek amortyzacyjnych $rodkéw trwatych, zgodnych z przepisami i
automatyczne ich nadanie.

ST.5 Mozliwos¢ przypisania lokalizacji do danego $rodka trwatego, uzytkownika oraz 100,00
osoby materialnie odpowiedzialnej za dany $rodek trwaty.

ST.6 Mozliwos¢ prowadzenia imiennych kart ewidencyjnych wyposazenia. 100,00

ST.7 Mozliwos$¢ definiowania (tworzenia) i zachowywania w systemie réznych typow 100,00

dokumentow uzywanych w ewidencji srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i
prawnych oraz niskocennych $rodkow trwatych i ich generowania oraz drukowania:
1) (OT) przyjecie $rodka trwatego,

2) (PN) przyjecie pozostatego srodka trwatego

3) (PT) przekazanie $rodka trwatego,

4) (PP) przekazanie pozostatego srodka trwatego

5) (LT) likwidacja $rodka trwatego,

6) (LN) likwidacja pozostatego srodka trwatego

7)(MT) zmiana miejsca uzytkowania lub zmiana klasyfikacji srodka trwatego
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ST.8 Prowadzenie karty srodka trwatego i mozliwos¢ jej modyfikacji dla poszczegdlnych 100,00
skfadnikédw majatkowych, zawierajacej w szczegdlnosci:
1) numer ewidencyjny (inwentarzowy),
2) nazwe srodka trwatego,
3) date nabycia,
4) wartos¢ nabycia,
5) date przyjecia do uzywania,
7) szczego6towy opis $rodka trwatego - jego charakterystyke,
8) podziat na elementy (jezeli jest to np. zestaw komputerowy),
9) symbol KST, roczng stawke amortyzacji,
10) lokalizacje srodka trwatego oraz wskazanie jego uzytkownika
11) wartos¢ poczatkowaq $rodka trwatego,
12) warto$¢ umorzenia srodka trwatego,
13) kwote automatycznego naliczania amortyzacji (umorzenia),
15) date i numer dokumentu ksiegowego,
16) date i numer faktury, na podstawie ktérej srodek trwaty zostat nabyty,
17) nazwe i adres sprzedawcy
18) numer pomieszczenia i nazwisko uzytkownika dla srodkéw trwatych,
wydawanych do uzytkowania,
19) szczegdlng charakterystyke np.: numer fabryczny, producent, rok budowy, rok
produkcji, marka, typ, moc, wydajnos¢, wymiary, rodzaj konstrukcji, wyposazenie,
opis techniczny
ST.9 Mozliwos¢ definiowania kategorii Srodkéw innych niz grupy, podgrupy i rodzaje KST. | 100,00
ST.10 Automatyczne nadawanie kolejnych numerdw inwentarzowych srodkom 100,00
nowowprowadzanym.
ST.11 Wprowadzanie spisu z natury recznie lub automatycznie na podstawie danych z 85,71
czytnika kodéw kreskowych i mozliwosc¢ rozliczenia spisu z natury.
ST.12 Mozliwos¢ rejestracji danych z kolektora koddw kreskowych. 85,71
ST.13 Mozliwos¢ generowania i drukowania zestawien, ktdre pozwolg poréwnac dane 100,00
pochodzace z kolektora z danymi zarejestrowanymi w systemie.
ST.14 Mozliwos¢ sporzadzania raportu réznic inwentarzowych. 100,00
ST.15 Mozliwos¢ wydruku czystych arkuszy spisowych. 100,00
ST.16 Mozliwos¢ wyszukiwania, sortowania, filtrowania oraz tworzenia i drukowania 100,00
zestawien i raportow w oparciu o dowolnie zadane kryteria dla danych
wprowadzonych do systemu. (do doprezycowania)
ST.17 Mozliwos$¢ automatycznego przeszacowania wartosci srodkow trwatych: 100,00
1) data przeszacowania,
2)mozliwos$¢ wprowadzenia kryteridw przeszacowania (wskaznikéw
przeliczeniowych),
3) mozliwos$¢ dokonywania przeszacowan dla kazdego $rodka trwatego osobno,
4) mozliwo$¢ wydruku kryteridw przeszacowania,
5) mozliwos$¢ wykonywania przeszacowan wstecznych,
6) mozliwos¢ wykonywania kilku przeszacowan w ciggu roku,
7) mozliwo$¢ wykonywania raportu skutkdw przeszacowania.
ST.18 Mozliwos¢ ulepszenia srodka trwatego (modernizacje, przebudowy, rekonstrukcje): 100,00
1) data ulepszenia,
2) zakres rzeczowy - opis,
3) informacja o dowodzie ulepszenia,
4)wielkos$¢ poniesionych wydatkdéw (o ile zwiekszyta sie wartos¢ poczatkowa srodka
trwatego),
ST.19 Nieodptatne przekazanie lub likwidacja srodka trwatego: 100,00

1) data nieodptatnego przekazania $rodka trwatego,

2) opis nieodptatnego przekazania srodka trwatego,

3) data likwidacji srodka trwatego,

4) opis likwidacji $rodka trwatego,

5) informacja o dowodzie likwidacji — LT,

6) mozliwos¢ sporzadzania kilku LT dla jednego $rodka w danym miesigcu (w
przypadku czesciowego nieodptatnego przekazania lub czesciowej likwidacji).
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ST.20 Mozliwos¢ naliczania umorzen $rodkéw trwatych: liniowo, metoda degresywna, 100,00
jednorazowo do petnej wartosci srodka trwatego.
ST.21 Mozliwos¢ korygowania wczesniej naliczonego umorzenia. 100,00
ST.22 Mozliwo$¢ zmiany stawki umorzenia w ciggu roku obrachunkowego. 100,00
ST.23 Mozliwos¢ automatycznej dekretacji naliczonego umorzenia do modutu FK. 100,00
ST.24 Mozliwos$¢ tworzenia planéw amortyzacji (umorzenia) na dany rok (ustalenie 100,00
. wielkosci odpiséw umorzeniowych).
ST.25 Mozliwos$¢ tworzenia stanu umorzenia i wartosci srodkdéw trwatych. 100,00
ST.26 Kwota odpisu faktycznie dokonanego na poczatek okresu. 100,00
ST.27 Kwota odpisu faktycznie dokonanego na koniec okresu. 100,00
ST.28 | Biezaca warto$¢ érodka trwatego. 100,00
ST.29 Wartos¢ dotychczasowych umorzen. 100,00
ST.30 | Data rozpoczecia umarzania. 100,00
ST.31 Data zakonczenia umarzania. 100,00
ST.32 Mozliwos$¢ tworzenia raportow $rodkow trwatych catkowicie umorzonych. 100,00
ST.33 Obecnie ZZM nie posiada czytnikow laserowych koddéw kreskowych, ale w 85,71
przysztosci planuje sie ich wprowadzenie, dlatego wymagana jest wspdtpraca
systemu z:

1) czytnikami laserowymi kodow kreskowych (kolektorami)

2) drukarka kodow kreskowych

Po wdrozeniu systemu, w ramach jego rozwoju, zamawiajacy ustali z wykonawca,
jakie modele powyzszych urzadzen s kompatybilne z zakupionym systemem, aby
mogty by¢ z nim uzytkowane.

ST.34 Mozliwos¢ wygenerowania sprawozdania F-03 lub danych potrzebnych do 100,00
sporzadzenia tego sprawozdania.

ST.35 Mozliwos¢ generowania i drukowania zestawien na wybrany dzien kalendarzowy na | 100,00
podstawie zdefiniowanych wzoréw zestawien: stan umorzenia i wartosci, zmiany
wartosci srodkow trwatych, stan srodkéw trwatych wg grup rodzajowych, wg
odpowiedzialnych materialnie, stan $srodkow trwatych analitycznie, rozliczenie zmian
w srodkach trwatych, karta analityczna srodkéw trwatych, wartos¢ i umorzenie na
miesiac, srodki trwate zlikwidowane, srodki trwate zarchiwizowane. Zestawienia
dokumentdéw: ksiega inwentarzowa, plan amortyzacji, obroty i salda kont
analitycznych, obroty i salda kont syntetycznych. Z mozliwoscig eksportowania
zestawien do formatu xIs.

ST.36 Mozliwos¢ eksportu wybranej (zaznaczonej) grupy $rodkdw trwatych, wartosci 100,00
niematerialnych i prawnych lub niskocennych $rodkéw trwatych do programu MS
Excel.

3. Podsumowanie
Do konsultacji zgtosito sie 8 producentéw. Siedmiu z nich przedstawito
rozwigzania, ktore zawierajg moduty KP oraz FK w ramach jednego
zintegrowanego systemu ERP. W wiekszosci przypadkéw moduty mogaq dziatac
osobno i integrowac sie innymi systemami, aczkolwiek rekomendowane jest zeby
oba moduty pochodzity od tego samego wykonawcy. Jeden z producentow
przedstawit oferte dotyczaca tylko systemu KP. Wiekszos$¢ producentdow oferuje
zarowno rozwigzanie SaaS oraz On Premise. Podczas konsultacji gtéwnie
omawiany byt model SaaS oraz mozliwos¢ wdrozenia systemu w formie wielo-
jednostkowej. Mozliwosci takiego rozwigzania sg rézne, gtdbwnym zatozeniem
jest, ze system to jedna aplikacja dla wielu jednostek, ktéra dzieki standaryzacji
bedzie prosta w utrzymaniu i do upgrade’owania oraz do administrowania przez
CUI. W kwestii baz danych pojawia sie pytanie — czy system powinien polega¢ na
jednej instancji bazy danych lub kazdy z urzedéw powinien posiada¢ osobng
instancje? Ze wzgledu na koszty, bezpieczenstwo oraz aspekt administrowania
systemem jest to dos¢ powazna kwestia do rozwazenia. Zdania co do tego, ktére
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rozwigzanie jest lepsze sq podzielone i kazda z opcji ma swoje wady i zalety.
Trzeba zatozy¢, ze Sredni czas na wdrozenie systemu to przedziat od 6 miesiecy
do 12 miesiecy. Potwierdzone zostato to przez prawie kazdego z producentéw, ze
system KP wdraza sie o przynajmniej kilka miesiecy szybciej niz FK. Wptyw
zakresu migracji danych ma ogromne znaczenie i jezeli dane majg pochodzi¢ z
wiekszej ilosci lat czas wdrozenia wydtuza sie nawet o kilka miesiecy. Wymagania
funkcjonalne KP i FK na podstawie rekomendacji producentdw zostaty jeszcze raz
doktadnie przeanalizowane wspdélnie z klientem i w czes$ci zmodyfikowane. W
wiekszosci przypadkdw nie majg one wptywu na czas wdrozenia, poniewaz
znajdujg sie one w standardowych wersjach systeméw, jezeli jednak istniata
korelacja miedzy wymaganiem, a czasem wdrozenia lub jego dodatkowym
kosztem to zostato ustalone z klientem, czy dana funkcja zostanie ewentualnie
wdrozona w pdzniejszym terminie w ramach rozwoju systemu lub zostanie
uznana za niepotrzebng. Pieciu producentdéw posiada doswiadczenie we
wdrazaniu swoich produktdw w jednostkach administracji publicznej, a trzech nie
ma zadnego doswiadczenia w tym zakresie. Z uwagi na brak wiekszej ilosci czasu
na wdrozenie spowodowany koniczacym sie wsparciem dla obecnych systeméw w
ZZK i ZZM oraz wielkos$c¢ projektu pod wzgledem tego, ze dotyczy wielu
jednostek rekomendowane jest zeby w postepowaniu wzieli udziat producenci,
ktérzy posiadajg doswiadczenie przy wdrozeniach w administracji. W ramach
konsultacji zostaty rowniez zweryfikowane wymagania techniczne,
administracyjne oraz bezpieczenstwa, do ktorych przekazano odpowiednio uwagi
i pytania. Zostaty rowniez przestane wyceny ogodlne i szczegdtowe dotyczace
czesci KP i FK.

WSTEPNA WYCENA KOSZTOW
1. System kadrowo - ptacowy

KOSZT Srednia

wartosé
Przeprowadzenie Analizy Systemowej w ZZK 25 500,00
Przeprowadzenie Analizy Systemowej w ZZM 25 500,00
Instalacja i konfiguracja systemu kadrowo - ptacowego w 469 000,00
fvztf/.m dopasowanie systemu do wymagan Zamawiajacego 414 000,00
Instalacja i konfiguracja systemu kadrowo - ptacowego w 399 000,00
iztljr.n dopasowanie systemu do wymagan Zamawiajacego 389 000,00
Integracja z systemem finansowo - ksiegowym w ZZK 44 500,00
Integracja z systemem finansowo - ksiegowym w ZZM 44 500,00
Migracja danych KP - ZZK (dane ok. 350 osdb) 77 000,00
Migracja danych KP - ZZM (dane ok. 150 osdb) 41 000,00
Opracowanie i przekazanie Dokumentacji Systemowej 20 900,00
Swiadczenie Ustug Utrzymania - optata miesieczna ZZK 27 700,00
Swiadczenie Ustug Utrzymania - optata miesieczna ZZM 26 700,00
Cena licencji dla 1 uzytkownika - optata miesieczna

275,00

(F;;z)eprowadzenie szkolenia dla administratoréw Systemu (2-3 | 2 850,00
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Przeprowadzenie szkolenia dla grupy max. 12 uzytkownikow 9 150,00
Swiadczenie asysty stanowiskowej (100 roboczogodzin) 26 500,00
Swiadczenie ustug rozwoju dla systemu (300 roboczogodzin) 82 500,00
Optata serwerowa w modelu SaaS - optata miesieczna 2 500,00
Portal pracownika do 400 oséb - optata miesieczna - ZZK 34 250,00
Portal pracownika do 150 oséb - optata miesieczna - ZZM 12 850,00

Koszt wdrozenia

1267 900,00

Srednia opfata za
rok

Suma opfat miesiecznych (w tym licencja 12 uzytkownikéw)

107 300,00

1287 600,00

2. System finansowo - ksiegowy

KOSZT Srednia wartos¢
Przeprowadzenie Analizy Systemowej 37 636,45
Instalacja i konfiguracja modutu Finansowo - Ksiegowego 52 929,07
Instalacja i konfiguracja modutu Obstugi Sprzedazy, 23 929,07
Fakturowania
Instalacja i konfiguracja modutu Srodkéw Trwatych 20 012,40
Dostosowanie Systemu do potrzeb Zamawiajacego (koszt na 388 333,33
podstawie réznic miedzy gotowym rozwigzaniem, a
wymaganiami przedstawionymi w zataczniku nr 1)
Szacowana ilo$¢ potrzebnych godzin 1 824,00
Koszt za jedna roboczogodzine
. 265,00
Swiadczenie Ustug Utrzymania dla modutu Finansowo - 9 532,32
Ksiegowego - optata miesieczna
Swiadczenie Ustug Utrzymania dla modutu Obstugi 8 020,87
Sprzedazy, Fakturowania — opfata miesieczna
Swiadczenie Ustug Utrzymania dla modutu Srodkdw Trwatych | 6 755,25
- opfata miesieczna
Integracja modutu Finansowo - Ksiegowego z systemem 46 136,70
Kadrowo - Ptacowym
Koszt licencji dla modutu Finansowo - Ksiegowego - optata 1617,33
miesieczna dla 7 os6b
Cena jednej licencji

235,00
Koszt licencji dla modutu Obstugi Sprzedazy, Fakturowania - 1 545,33
opfata miesieczna dla 7 oséb
Cena jednej licencji

. 231,00

Koszt licencji dla modutu Srodkéw Trwatych - opfata 1193,33
miesieczna dla 6 0s6b
Cena jednej licencji

591,00
Opracowanie i przekazanie Zamawiajagcemu Dokumentacji 21 697,57
systemowej
Przeprowadzenie szkolen dla administratoréow Systemu (2-3 4121,95
osoby)
Przeprowadzenie szkolen dla uzytkownikéw modutu
Finansowo — Ksiegowego (7 osdb) 13 031,31
(W przypadku wiekszej liczby oséb) 24 187,61
Koszt szkolenia obstugi modutu Finansowo -
Ksiegowego dla grupy max. 12 os6b
Przeprowadzenie szkolen dla uzytkownikéw modutu Obstugi 8 298,78

Sprzedazy, Fakturowania (7 osob)




CUI-ZZ2.322.2.2023

(W przypadku wiekszej liczby osdb) 15 639,24
Koszt szkolenia obstugi modutu Obstugi Sprzedazy,
Fakturowania dla grupy max. 12 oséb
Przeprowadzenie szkolen dla uzytkownikdw modutu Srodkéw | 5 182,93
Trwatych (6 oséb)
(W przypadku wigkszej liczby 0s6b) Koszt szkolenia obstugi 9 407,52
modutu Srodkow Trwatych dla grupy max. 12 oséb
Swiadczenie Asysty Stanowiskowej (100 roboczogodzin) 27 116,67
w tym: Koszt za jednq roboczogodzine
271,17
Optata serwerowa w opcji SaaS - za miesigc 5 588,83
SUMA KOSZTOW JEDNORAZOWYCH 648 426,22 Srednia opfata za
rok
SUMA OPLAT MIESIECZNYCH 34 253,28 411 039,30

Zamawiajacy informuje, ze Wstepne konsultacje rynkowe zostaty

zakonczone.

ZATWIERDZAM

Dyrektor

Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu

Tymoteusz Przybyiski

Protokot sporzadzita
Marta Kozyra
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