Wroctaw, dni 14 stycznia 2026 r.

Nowe zasady ustalania prawa do nagrody jubileuszowej
dla pracownikow samorzgdowych, ze szczegolnym uwzglednieniem jednostek

systemu oswiaty

Ustawa z dnia 26 wrzes$nia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1423), ktora weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.,
zmieniono zasady naliczania stazu pracy, co ma bezposredni wptyw m.in. na kwesti¢ nagrod
jubileuszowych, przystugujacych pracownikom samorzagdowym na mocy art. 38 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).
Zgodnie z dodanym nowelizacja przepisie art. 302! § 1-7 Kodeksu pracy, do okresu
zatrudnienia wlicza sig:

1) okres prowadzenia przez osobe¢ fizyczng pozarolniczej dziatalnos$ci, o ktorej mowa w
art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, oraz
okresy pozostawania osoba wspotpracujaca z osoba fizyczng prowadzaca t¢ dzialalnos¢, za
ktére zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe,

2) okres wykonywania przez osobe fizyczng umowy zlecenia lub innej umowy o
$wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia,

3) okres wykonywania przez osobe fizyczng umowy agencyjne;j,

4) okres pozostawania przez osobe¢ fizyczng osobg wspotpracujaca z osoba, o ktorej
mowa w pkt 2) lub 3),

5) okres pozostawania przez osobe fizyczng czlonkiem rolniczej spétdzielni
produkcyjne;j,

6) okres pozostawania przez osobe fizyczng cztonkiem spotdzielni kotek rolniczych

— w ktorych ta osoba fizyczna podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,

7) udokumentowane okresy, o ktorych mowa w pkt. 1) — 6), w ktorych osoba fizyczna

nie podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie odrebnych przepisow,



8) okres, o ktéorym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcow, w ktorym osoba fizyczna podejmujaca dziatalnos¢ gospodarcza nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,

9) okres pozostawania osobg wspdlpracujacg z osobg fizyczng wymieniong w pkt 8), za
ktory zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe,

10) okres zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej przez osobg prowadzacg pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza, o ktoérej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, za ktoéry zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

11) okres sprawowania przez osobe wspotpracujaca osobistej opieki nad dzieckiem, za
ktéry zostaly oplacone sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

12) udokumentowany okres wykonywania pracy zarobkowej na innej podstawie niz

stosunek pracy przebyty za granica.

Ustalajac prawo do nagréd jubileuszowych dla pracownikdéw samorzadowych, nalezy
mie¢ na wzgledzie art. 6 w/w ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw z dnia 26 wrzesnia 2025 r., ktory stanowi, iz w przypadku pracownikow zatrudnionych
u pracodawcy bedacego jednostka sektora finanséw publicznych, uprawnienia pracownicze
wynikajace z wliczenia nowych okresow (tj. tych wskazanych w art. 302! § 1-7 Kodeksu pracy)
do okresu zatrudnienia, przystuguja od dnia nabycia prawa do tych uprawnien, ale nie

wczesniej niz od dnia 1 stycznia 2026 r.

Z kolei, ustawg z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160) — dalej: ustawa zmieniajgca,
znowelizowany zostal m.in. przepis art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.) — dalej: Karta Nauczyciela,
poprzez podwyzszenie wysokosci nagrody jubileuszowej przystugujacej nauczycielowi za 40
lat pracy oraz przyznanie prawa do takiej nagrody rowniez po 45 latach pracy. Zmiany weszty
w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. W obecnym brzmieniu, omawiany przepis stanowi, iz za
wieloletnig pracg nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;

3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;



5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

Przy ustalaniu przestanek do przyznania nagrody jubileuszowej konieczne jest
uwzglednienie postanowien art. 11 ustawy zmieniajacej, ktory stanowi, ze nowag wysokos¢
nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy (tj. w wysokosci 300% wynagrodzenia miesi¢cznego)
oraz nagrode jubileuszowa za 45 lat pracy otrzyma¢ mogg jedynie ci nauczyciele, ktorym

wymagany okres pracy (40 lub 45 lat) uplynie po dniu 31 grudnia 2025 r. Oznacza to, ze w

sytuacji, gdy nauczyciele powyzszy staz pracy osiagneli jeszcze przed te datg, nagrody te im
nie przystuguja.

Jednocze$nie nalezy nadmieni¢, ze zmianie nie uleglo rozporzadzenie Ministra Edukacji
1 Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy
i innych okresow uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych
zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. z 2001 r., Nr 128, poz. 1418) i nadal obowigzuje ono
w dotychczasowym brzmieniu. We wspomnianym rozporzadzeniu wskazano, ze do okresu
pracy uprawniajacego nauczyciela do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze (§ 1 ust. 1
rozporzadzenia). W przypadku rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku
pracy do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody wlicza si¢ jeden z nich (§ 1 ust. 2

rozporzadzenia).

Nalezy pamig¢tac, ze od 1 stycznia 2026 r. do okresow zatrudnienia zalicza si¢ juz nie
tylko okresy zatrudnienia oparte na stosunku pracy, tzn. na podstawie umowy o prace,
mianowania, wyboru, powotania, spoldzielczej umowy o prace, ale réwniez okresy pracy
wskazane w art. 302! § 1-7 Kodeksu pracy. Ponadto, przy ustalaniu prawa do nagrody
jubileuszowej na podstawie art. 47 Karty Nauczyciela, stosuje si¢ przepisy art. 1 ust. 1 pkt 1-3
ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okresow pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz. U. z 1990 r., Nr 54, poz. 310), co oznacza, ze do
pracowniczego stazu pracy zalicza si¢:

1) okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim

gospodarstwie, prowadzonym przez wspotmatzonka,



2) przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukonczeniu 16. roku
zycia w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicow lub tesciow, poprzedzajace
objecie tego gospodarstwa 1 rozpoczgcie jego prowadzenia osobiScie lub wraz ze
wspoimatzonkiem,

3) przypadajace po dniu 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich rodzin.

Podkresli¢ tez nalezy, ze do okresOw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej nalezg:
urlop macierzynski, urlop wychowawczy, czynna stuzba wojskowa, pobieranie zasitku dla
bezrobotnych. Nalezy jednoczesnie pamietaé, ze nie zalicza si¢ okresow urlopéw bezptatnych,
chyba Ze co innego wynika z przepisow obowigzujacych u danego pracodawcy.

W § 2 rozporzadzenia okreslono, ze nauczyciel nabywa prawo do nagrody
jubileuszowej w dniu, w ktorym uplywa okres uprawniajacy do nagrody. Jedyny przypadek, w
ktérym nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ przed dniem nabycia do niej prawa, przewiduje § 4
rozporzadzenia. Wskazuje on, ze w razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem
na emerytur¢ lub rente inwalidzka nauczycielowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Nagrody jubileuszowe przystuguja wszystkim nauczycielom, o ktorych mowa w art. 1
ust. 1 Karty Nauczyciela, tj. objetym pelnym zakresem jej przepiséw, bez wzgledu na wymiar
ich zatrudnienia. Warunkiem koniecznym jest zatrudnienie na stanowisku nauczyciela
przynajmniej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.

W $wietle ostatniej nowelizacji Karty Nauczyciela, aktualne pozostaja postanowienia §
5 rozporzadzenia, stanowigcego, ze jezeli w dniu, w ktérym nauczyciel udokumentowal swoje
prawo do nagrody, jest on rownoczesnie uprawniony do nagrody wyzszego stopnia, wyptaca
si¢ mu tylko jedng nagrod¢ — najwyzsza (ust. 1). W przypadku natomiast, gdy nauczyciel w
ciggu 12 miesiecy od udokumentowania prawa do nagrody nizszego stopnia nabywa prawo do
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca si¢ mu w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej wyptaca si¢ roznice miedzy kwotami obu nagréd (ust. 2).

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
nauczycielowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla nauczyciela korzystniejsze
— wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy,

uregulowanych rozporzadzeniem Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie



szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop

wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. z 2020 r., poz. 1455 ze zm.).



