Agenda dialogu technicznego

Zakres prezentacji — na systemie testowym (zdalnie lub
lokalnie)

Obszar proceséw: Kadry i Ptace
Nalezy przedstawi¢ sposodb przebiegu ponizszych procesow i integracje, z co najmniej
jednym systemem zewnetrznym
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Realizacja przepiséw dot. pracownikow samorzadowych (ustawa o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzenie o wynagrodzeniach, dodatkowe wynagrodzenie
roczne)

Wynagrodzenia (dodatki funkcyjne, dodatki specjalne, , premie, prowizje,
tworzenie nowych sktadnikéw, okreslanie sktadnikéw kwotowo i/lub procentowo);
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (13’);

Godziny nadliczbowe (w okreslonych sytuacjach dodatki do wynagrodzen, w
pozostatych bez, realizacja odbioru wolnego);

Ustawa kominowa (pracownicy UMW i Kierownicy Jednostek Zewnetrznych);
Dodatki stazowe

Dostosowanie do wewnetrznych przepiséow pracodawcy (raportowanie, wyptata,
itp.) m.in.:

» Nagrody jubileuszowe;

« Odprawy emerytalne;

» ,Paragraf 5”;

- Swiadczenia socjalne dla pracownikéw i emerytéw;

» Weryfikacja wysokosci przyznanego wynagrodzenia do ,widetek”
Raportowanie do GUS, PEFRON, ZUS i US (jakie sprawozdanie, aktualizacja
raportow i sprawozdan) / elektroniczna sprawozdawczos¢ do ZUS, US, GUS;
Raportowanie - raporty standardowe (z mozliwoscig modyfikacji) oraz generator
raportdw z mozliwoscig definiowania i zapisywania raportdw oraz ich wariantéw
(m.in. dane kadrowe, zatrudnienie <Urzad, wydziat, dziat>, przecietne
zatrudnienie wg GUS, wynagrodzenia - wg angazy / wyptacone w okresie/ i za
okres, listy wyptat, lista ptac zbiorczo miesiecznie i rocznie wg poszczegdlnych list,
fundusz osobowy, fundusz bezosobowy, wykaz podstawy do naliczenia ZLA
rozdzielnie na skfadniki, cze$¢ osktadkowang i nieosktadkowang <dodatki, dodatek
stazowy - ptacone w petnej wysokosci> czas pracy, karta ewidencji czasu pracy
roczna / miesieczna / kwartalna), eksport do plikow m.in. Excel, Word, wydruk
bezposrednio z systemu;

Generowanie i drukowanie dokumentéw kadrowo-ptacowych (m.in. umowa o
prace, $wiadectwo pracy, angaze <wynagrodzenia , dodatki>, zaswiadczenie o
zatrudnieniu, wynagrodzeniu, RP-7);

Blokowanie uzytkownikéw / danych w trakcie naliczania wyptat / mozliwos$¢
wprowadzania i modyfikowania danych podczas blokady;

Czas pracy:

Indywidualne i grupowe harmonogramy czasu pracy, analiza harmonogramow
(m.in. pod katem zgodnosci z przepisami);

Kalendarz roczny / swieta / odbior dnia z tytutu Swieta przypadajacego w soboty;
Zadaniowy czas pracy / rownowazny czas pracy (przejscie z czasu letniego na
zimowy i na odwrét) ;

Czas pracy matek karmigcych / niepetnosprawnych / radcdéw prawnych / urlop
rodzicielski + praca na czesc etatu;
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Elektroniczna rejestracja czasu pracy - importowanie zdarzen czasu pracy z
czytnikéw RCP pracujacych pod kontrolg systemu B-Comm firmy SAP AG;
Nieobecnosci / limity nieobecnosci (urlopy dla 0séb rozpoczynajacych prace
i zatrudnionych na zastepstwo, niepetnozatrudnionych, niepetnosprawnych, urlopy
przejete) / naktadanie sie nieobecnosci / naktadanie sie pracy i nieobecnosci /
monitorowanie przekroczenia 30 i 182 dnia zwolnienia lekarskiego / limitowanie
opieki , definiowanie nowych nieobecnosci / przenoszenie danych o
nieobecnosciach z zewnetrznego programu.
Rozliczanie czasu pracy / ocena czasu pracy / godziny nadliczbowe zgodnie z ups
/odpracowania / zaokraglenia / potracenia;
Wysytka komunikatow / raportéw (pasek czasu pracy , lista obecnosci) do
pracownikéw i przetozonych;
Generowanie i definiowanie raportéw dot. czasu pracy;
Struktura organizacyjna (poziomy, przypisanie pracownikow);
Przypisanie pracownikéw / skfadnikow wynagrodzen do pozycji budzetowych
(réwniez procentowe do kilku pozycji) <rozbudowana klasyfikacja budzetowa:
paragraf wraz z analityka, program budzetowy, obszar funkcjonalny, oznakowanie
wydatek/dochdéd>;
Zatrudnienie tej samej osoby na kilku umowach (rézne stanowiska, przypisanie
organizacyjne, wynagrodzenie) lub zatrudnienie + umowa cywilnoprawna
<kwestie 30 krotnosci, 32% podatku, koszty uzyskania, 1 PIT, rozliczenie z
ZUS>;
Zakres wprowadzanych danych kadrowych (badania medycyny pracy, KRK,
upowaznienia, petnomocnictwa, nr archiwalny, osoba zastepowana, wyksztatcenie,
$wiadectwa pracy-poprzedni pracodawcy, kwalifikacje, konto bankowe, szkolenie
bhp, historia zatrudnienia itp. / mozliwos$¢ definiowania nowych pozycji /
raportowanie / monitorowanie terminéw;
Przechowywanie skandéw dokumentéw - elektroniczne akta osobowe;
Kompatybilno$¢ i wymiana danych z Ptatnikiem (elektroniczna RMUA), PUE (e-
zwolnienia), Urzedem Skarbowym (PIT), elektroniczna lista ptac, eksport
przelewéw do banku;
Wprowadzanie danych z plikow np. excel, txt, csv ( sktadniki wynagrodzen,
godziny nadliczbowe, nieobecnosci), szybkie-hurtowe wprowadzanie danych dla
wybranej grupy pracownikow (sktadnika wynagrodzenia, nieobecnosci,
harmonogramu, godzin nadliczbowych itp;) ; tworzenie list wyptat dodatkowych
na podstawie kopii list wzorcowych,
Obstuga osd6b zewnetrznych :
« Kierownicy jednostek zewnetrznych;
e Zleceniobiorcy i wykonawcy;
+ Stypendysci;
« Radni.
Obstuga zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych (pracownicy i emeryci oraz
rodziny);
Obstuga funduszu bezosobowego (klasyfikacje budzetowe, rozliczanie sktadek od
umow zlecen - kontrola sktadek, zbieg tytutu ubezpieczen) wyptaty:
« Um. Zlecenia i o dzieto, (pdof wg skali podatkowej zryczattowany w tym z
prawami autorskimi);
» Stypendia ( z i bez pdof);
+ Nagrody;
« Diety radnych, komisji poborowych, przeciwdziatania alkoholizmowi;
« Renty wyrownawcze;
« Wyptaty z funduszy unijnych;
» Diety komisji wyborczych;
Korekty sktadek ZUS i PODF (dla f. osobowego i bezosobowego) - sposdb
rozliczen, odzwierciedlenie w deklaracji ZUS i PIT / korekty skfadek za lata ubiegte
(zbiegi, 30 krotnos¢);
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Weryfikowanie poprawnosci rozliczania sktadek na ubezpieczenia (deklaracje vs
dokumenty zaksiegowane oraz PIT;

Zajecie wynagrodzen i wyptat z f. bezosobowego - limity potracen;
Elektroniczny obieg dodatkdw i nagréd uznaniowych /innych sktadnikéw
wynagrodzen (proponowanie kwot na podstawie przyznanej puli, obieg
akceptacyjny, przypisanie kwot pracownikowi, wydruk angazy)

Archiwizacja danych (bez danych z akt osobowych);

Obstuga o$wiadczen majatkowych;

Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych (obieg, raportowanie);
Portal pracowniczy (elektroniczne wnioski urlopowe, bilans czasu pracy,
nieobecnosci, odpracowania, elektroniczne paski wynagrodzen, elektroniczne PIT);
Czestotliwo$¢ aktualizacji i dostosowania do zmian w przepisach prawa, sposéb
przeprowadzania aktualizacji;

Mozliwos$¢ ingerencji w system / modyfikowania / tworzenia przez pracownikdéw
(administratorow i kluczowych uzytkownikow);

Tworzenie rol w systemie i nadawanie uprawnien (przegladanie, edycja) /
monitoring zmian (kto i kiedy);

Migracja danych z poprzednich systeméow QNX, SAP;

sus, pdof, ustawg o pracownikach samorzgadowych, regulaminami wewnetrznymi i
ustawami szczegélnymi.

Obstuga szkolen, kurséw i studiow podyplomowych (pod katem osobowym i
kosztowym) / rozwdj kompetencji oraz kwalifikacji;

Ocena pracownicza;

Wsparcie w trakcie wdrozenia systemu (konsultanci / szkolenie uzytkownikéw /
formy testowania systemu / zgtaszanie uwag / przekazanie dokumentacji ) oraz
po wdrozeniu ( serwis / czas reakcji na problem i jego rozwigzanie / koszty).

Tematy rozne

1.Warunki udzielania licencji na kody zrédtowe.

2.Sposéb dokumentowania zmian w kodach zrédtowych.

3. Sposéb i terminy dostarczania aktualizacji zmian prawnych.

4.Pytania i odpowiedzi uczestnikéw dialogu.



