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Wymagania funkcjonalne

Kazde wymaganie posiada nastepujgce atrybuty:

e Identyfikator / sygnature (ID),

e Opis wymagania,

e Priorytet.

Pole Priorytet przyjmuje nastepujgce wartosci (dodatkowo oznaczone kolorem):

e Musi by¢
e Powinno

e Opcja— wymaganie uruchamiane opcjg, niepunktowane (niebieski).

— bezwzglednie wymagane (zielony),
by¢ — dodatkowo punktowane (pomaranczowy),

1.1 Modut Kadrowy (MKD)

1.1.1 Kartoteka pracownicza i dane stuzbowe

MKD.01

Opis wymagania

Podziat ogolny
Kartoteka pracownikéw powinna by¢ podzielona na:
e nauczycieli (feryjni / nieferyjni),
e nauczycieli PO,
e administracje,
e obstuge.

Priorytet

Musi by¢

MKD.02

Dane identyfikacyjne, rozliczeniowe i wyksztatcenie

Dane identyfikacyjne pracownikdéw powinny zawierac:

e imiona i nazwisko,

Musi by¢




e imiona rodzicéw,
e datai miejsce urodzenia,

e PESEL,
o ple¢,
e NIP,

e nr dowodu osobistego,

e nr paszportu,

e nazwisko rodowe,

e obywatelstwo,

e nr akt osobowych,

e oddziat NFZ,

e urzad skarbowy,

e adres zamieszkania,

e adres zameldowania,

e dane kontaktowe: telefon, adres e-mail,
e dane osoby, ktorg nalezy powiadomié w razie wypadku.

Dane rozliczeniowe osoby powinny zawierac:
e obowigzek podatkowy,
e prawo do emerytury / renty z informacja od kiedy i do kiedy przystuguje,
e stopien niepetnosprawnosci, w tym informacja od kiedy uwzgledniany, od kiedy przyznany, data
dostarczenia przez pracownika dokumentacji.

Wyksztatcenie pracownika powinno zawieraé:
e poziom, w tym studia podyplomowe,
e nazwa szkoty/ uczelni,
e kierunek,
e specjalnosé,
e data ukonczenia.

MKD.03

Rachunek bankowy i sposéb wyptaty wynagrodzenia

W systemie jest mozliwos¢ wprowadzenia numeru konta bankowego dla kazdego pracownika z zapewnieniem

Musi by¢




walidacji.
System okresla sposdb wyptaty wynagrodzenia wraz z nazwg rachunku bankowego i numerem konta.

System zawiera informacje, czy pracownik zgadza sie na elektroniczne wysytanie paskéw wynagrodzen na
wskazany adres e-mail.

MKD.04 Obstuga PPK Musi by¢
Ewidencja PPK zawiera dane w zakresie dokonywanych wptat do PPK, w tym:
e wznowienie,
e rezygnacja z datami ztozenia deklaracji,
o wysokos¢ sktadki w % pracownika i pracodawcy).
MKD.05 Dane stuzbowe pracownika powinny zawieraé nastepujgce pola: Musi by¢
e historia zatrudnienia pracownika u poprzednich pracodawcéw,
e rodzaj pracodawcy,
e daty od-do,
e stanowisko (niezbedne przy wyliczaniu stazu pracy) z mozliwoscig wpisania urlopu bezptatnego (staz
przepracowany) i jego odliczenia od stazu pracy,
e BHP i badania lekarskie, w tym: informacje z badan do ksigzeczki zdrowia (sanepidowskiej), szkolenia z
pierwszej pomocy, szkolenia okresowe.
Program powinien uwzglednia¢ staz w podziale na:
e staz ogétem,
e staz w zawodzie,
e staz do urlopu na starcie (na dzien zatrudnienia)
e staz pracy na konkretny dzien.
MKD.06 Doskonalenie zawodowe Musi by¢

Dane dotyczace kwalifikacji i doskonalenia pracownikéw, w tym:
e tematyka kursu / szkolenia,
e rodzajwgSIO,




e data ukonczenia,

e nazwa szkoty / uczelni / jednostki szkoleniowej,
e liczba godazin,

e uprawnienia pracownika z datg uzyskania.

MKD.07 Awans zawodowy i przygotowanie pedagogiczne Musi by¢
W systemie sg dostepne dane stuzbowe pracownika-nauczyciela, dotyczgce Sciezki awansu zawodowego, w tym:
e data rozpoczecia stazu,
e opiekun stazu,
e data oceny dorobku zawodowego,
e stopien oceny (pozytywna/negatywna),
e stopien awansu zawodowego,
e data uzyskania stopnia,
e numer aktu,
e miesigc uwzglednienia do naliczen.
Przy nauczycielach mozliwo$¢ zaznaczenia/wpisania, czy nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne, w tym:
e data uzyskania,
e miesigc uwzglednienia do naliczen.
W przypadku pracownikdéw administracji mozliwos¢ wprowadzenia oceny pracownika samorzgdowego, w tym:
e data oceny,
e rodzaj oceny (bardzo dobra, dobra, itd.),
e data kolejnej oceny,
e data powiadomienia pracownika o terminie nastepnej oceny.
MKD.08 Dane stuzbowe uzupetniajace Musi by¢

W danych stuzbowych pracownika powinna by¢ mozliwos¢ wprowadzenia:
e danych rodziny (matzonka, dzieci),
e nagrody (dotyczy pracownikéw samorzgdowych i nauczycieli) wraz z datg przyznania i rodzajem
otrzymanej nagrody,




e przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych — nazwa organizacji zwigzkowej, data od kiedy nalezy,
e informacji o legitymac;ji stuzbowej z datami jej obowigzywania
e danych dotyczacych odziezy roboczej lub ekwiwalentu za odziez i jej pranie wraz z datg jej wymiany.

MKD.09 Pracownicy emerytowani Musi by¢
Program powinien uwzglednia¢ mozliwos¢ wprowadzania danych identyfikacyjnych emerytéw (dane niezbedne
przy ZFSS).
MKD.10 Zbiorcze wprowadzanie danych Musi by¢
System umozliwia zbiorcze wprowadzanie danych, np. udzielonych urlopéw z podziatem na grupy pracownicze, dni
wolnych za swieto,
rozdziaty w umowie, sktadniki wynagrodzenia, symbole zawoddw GUS, BHP i badania lekarskie, grafik.
1.1.2 Umowy i historia zatrudnienia
ID Opis wymagania Priorytet
MKD.11 Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego Musi by¢
Program powinien zawiera¢ tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych w szkole (dla pracownikéw samorzadowych administracji i obstugi) z podziatem na minimalng i
maksymalng stawke, aktualizowang przez pracownika na podstawie aktualnego regulaminu wynagradzania.
Program powinien zawiera¢ tabele z aktualng wysokoscig wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, zgodng z
aktualnym rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki (aktualizowana automatycznie i obowigzujgca w danym
okresie). W systemie sg dostepne tabele obowigzujgce w poprzednich latach, z zaznaczeniem termindéw
obowigzywania.
MKD.12 Archiwum umoéw Musi by¢

W danych pracownika powinna by¢ mozliwos$¢ pobrania historii umoéw zawartych w danej jednostce zawierajgce
zamkniete umowy (historia zatrudnienia w jednostce).




Program powinien uwzglednia¢ wprowadzanie uméw zlecen, o dzieto, posiadac archiwalne umowy do wgladu.

MKD.13 W systemie jest mozliwos¢ wpisania daty sprawdzenia pracownika w RSPTS oraz CROD przed wpisaniem umowy o Musi by¢
prace.
System powinien mie¢ osobne zaktadki przy wprowadzaniu danych pracownika. Notatnik nie spetnia tej funkcji.
MKD.14 W danych dotyczacych umow o prace powinny znalez¢ sie nastepujgce pola: Musi by¢
e Sygnatura,
e Datarozpoczecia,
e Data zakonczenia,
e Data zawarcia,
e Forma nawigzania,
e Forma rozwigzania,
e Tytut ubezpieczenia,
e Podstawowe miejsce pracy,
e Umowa feryjna (TAK/NIE),
e Stanowisko,
e  Wymiar etatu, w tym mozliwos$¢ liczenia pensum tgczonego,
e  Wyksztatfcenie,
e Stopien awansu,
e Przygotowanie pedagogiczne,
e Znizka godzin,
e Podgrupa,
e Przetozony,
e Rozdziat.
MKD.15 Program powinien uwzglednia¢ dane dot. rozliczenia umowy, w tym: Musi by¢

e obnizony wymiar czasu pracy,

e dodatkowy urlop wypoczynkowy,

e nieobecnosci u poprzedniego pracodawcy (przy rozliczaniu pierwszego zwolnienia lekarskiego jest to
niezbedne w ptacach czy nalezy sie wynagrodzenie chorobowe),
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e zastepstwa polegajgce na wpisaniu kogo pracownik zastepuje,
e dodatkowe informacje: czy jest to pierwsza praca oraz czy osoba jest skierowana z UP
e informacje zwigzane z czytnikiem i rejestracjg czasu pracy.

1.1.3 Absencje i zwolnienia lekarskie

Opis wymagania Priorytet

MKD.16 Ewidencja absenc;ji Musi by¢
Program przy wpisywaniu absencji pracownika powinien uwzgledniaé¢ mozliwos¢ wpisania absencji na cze$¢ dnia.

Absencje w programie powinny uwzglednia¢ wszystkie mozliwe absencje, z ktérych mogg korzystaé nauczyciele i
pracownicy samorzadowi.

Program powinien uwzglednia¢ mozliwos¢ udzielenia dnia opieki nad dzieckiem (art. 188 KP) w wymiarze
godzinowym (w przypadku administracji i obstugi).

MKD.17 Praca zdalna Musi by¢
Program powinien uwzglednia¢ okres pracy zdalnej, od kiedy do kiedy jest wykonywana, wskazanie konkretne;j
daty pracy zdalne;.

MKD.18 Wymiar i rozliczanie urlopu wypoczynkowego Musi by¢
Program musi przy obliczaniu wysokosci naleznego urlopu:
e braé pod uwage staz pracy z historii zatrudnienia z uwzglednieniem czy jest to pierwsza praca czy kolejna,
e uwzgledniad ile pracownikowi przystuguje urlopu na konkretny miesigc, w danym roku badz do dnia
zakoniczenia umowy,
e uwzglednia¢ wymiar urlopu w przypadku nauczycieli feryjnych (56 dni kalendarzowych w skali roku), a
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nauczycieli nieferyjnych (w wymiarze 35 dni roboczych w skali roku),
e uwzglednia¢ wymiar urlopu 20 lub 26 dni w skali roku w przypadku pracownikéw administracji i obstugi,
e podpowiadac¢ wymiar urlopu na podstawie posiadanego przez pracownika stazu zaliczanego do urlopu,
e liczy¢ nalezy urlop proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

System umozliwia wydruk stanu urlopu:
e naleznego,
® zprzeniesienia,
e wykorzystanego,
e pozostatego do wykorzystania.

System musi uwzglednia¢ wpisywanie planu urlopu dla kazdego pracownika.

System automatycznie generuje podpowiedzi do zbiorczego wprowadzania naleznych urlopéw na kolejny rok
kalendarzowy z uwzglednieniem urlopdw z przeniesienia.

MKD.19 Kalendarz Musi by¢
W systemie jest dostepny kalendarz, w ktérym mozna zaznaczaé dni wolne za swieto, za nadgodziny, itp.
MKD.20 Ewidencja czasu pracy i grafiki Musi by¢

Program powinien uwzgledniaé czas pracy — ewidencje z mozliwoscig wydruku i podgladu w czesciach godzin oraz
w godzinach i minutach.

Ewidencja powinna by¢ zsynchronizowana z absencjami pracownika oraz z kalendarzem, z mozliwoscig
edytowania i wydruku.

Program powinien uwzglednia¢ mozliwos¢ tworzenia grafikéw pracownika z mozliwoscig uzupetniania danych
konkretng wartoscig, np. 7:00-15:00 na caty miesigc, uzupetnianiem nieregularnie, uzupetnianiem tygodniami w
rozbiciu na tygodnie parzyste i nieparzyste.

Grafik pracy powinien uwzgledniaé plan oraz wykonanie. Grafik z wykonania powinien by¢ automatycznie
zsynchronizowany z ewidencjg czasu pracy z mozliwoscig zaimportowania wykonania na podstawie planu.
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MKD.21

W sekcji absencje jest mozliwos¢ wyboru dat i podgladu kalendarza, w ktérym absencje bedg oznaczone réznymi
kolorami w zaleznosci od rodzaju absencji wraz z opisem pod kalendarzem statystyki i nieobecnosci w formie dat z
dniami kalendarzowymi i roboczymi.

Powinno by¢

1.14

MKD.22

Sprawozdawczos$¢ kadrowa - analizy, raporty, wydruki (ZUS, GUS, PFRON)
Opis wymagania

System umozliwia tworzenie zgtoszen i wyrejestrowan do ZUS: ZUA, ZCNA, ZWUA, ZIUA, ZZA

Priorytet

Musi by¢

MKD.23

System umozliwia wydruk wykazu oséb zatrudnionych lub zwolnionych z opcjg wyboru daty poczatkowej i
koncowe;j.

Musi by¢

MKD.24

Zdarzenia kadrowe: kontrola

System umozliwia kontrole i raportowanie biezgcych wydarzen kadrowych z mozliwoscig wyboru zakresu dat, np.
wyptat nagréd jubileuszowych, dodatkéw stazowych, waznosci ksigzeczek zdrowia, okresowych badan lekarskich,
okresowych szkolen BHP, dtugotrwatych zwolnien lekarskich, koriczacych sie umoéw, zmian wynagrodzenia —
wszystko z mozliwoscig wyboru poszczegdlnych oséb i zatwierdzenia proponowanej zmiany systemowej, np.
zmiany dodatku stazowego od danego m-ca lub zmiana wynagrodzen nauczycieli od danego m-ca.

Po zaakceptowaniu zmiany dodatku stazowego lub zmiany wynagrodzenia nauczycieli dane zostajg przeniesione
do sekcji danych o wynagrodzeniu.

Musi by¢

MKD.25

Zdarzenia kadrowe: powiadamianie

System powiadamia o zblizajgcych sie zdarzeniach kadrowych w terminie 14 dni przed koniecznoscig zmiany
konczacych sie umdw, zmian wystugi lat, terminie wyptaty nagrody jubileuszowej, zmian wynagrodzenia, zmiany
przystugujacego urlopu, korica waznosci badan lekarskich, terminie szkolen okresowych BHP, o koniecznosci
wykonania badan kontrolnych pracownika, ktéry przebywat na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim lub urlopie dla
poratowania zdrowia, koficzgcych sie awanséw zawodowych.

Musi by¢

MKD.26

Raporty, zestawienia i formaty wydrukéw

Musi by¢
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System umozliwia tworzenie dowolnych raportéw i zestawien na podstawie zgromadzonych w systemie danych,
np.:
e zestawien z kartotek:
o roczna karta czasu pracy,
o grafik zaplanowany,
o ewidencja czasu pracy,

e zumow:
o przecietne zatrudnienie,
o zestawienie absencji w danym okresie,
o zestawienie planéw urlopdw,
o stan zatrudnienia, stan na dzien, stan w okresie,
o lista kontrolna trzynastki za dany rok uwzgledniajaca pracownikéw, ktérym zgodnie z przepisami

nalezy sie dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynastka,
e lista kontrolna za dany rok uwzgledniajgca nauczycieli, ktérym zgodnie z przepisami nalezy sie swiadczenie
urlopowe.

Program musi uwzgledniaé mozliwos¢ wydrukéw list i zestawienl, w tym:

ez danych osobowych,

e danych stuzbowych,

e liste obecnosci z mozliwoscig wyboru czy lista ma by¢ z legendg czy bez (edytowalna),
dane umdw o prace,
dane o wynagrodzeniu,

e staze pracy-stan na dzien,

e nieobecnosci w dniach,

e dane o urlopach (wykorzystany, nalezny, pozostaty do wykorzystania), dane umowy cywilnoprawnej.
Wszystkie wydruki z mozliwoscig podziatu wg grup pracowniczych (nauczyciele, nauczyciele feryjni, nieferyijni,
administracja, obstuga)

W systemie jest mozliwos¢ wyboru formatu wydruku: Excel, pdf, Word.

MKD.27

Wydruki seryjne
W systemie sg gotowe wydruki seryjne z mozliwoscig podstawiania wtasnych wzordéw, pism, w ktérych program
podstawi niezbedne dane z programu, w tym:

Musi by¢
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umowy dla nauczycieli, dla administracji i obstugi, umowy zlecenia, akt mianowania, rozwigzania bez
wypowiedzenia, za wypowiedzeniem, Swiadectwo pracy, warunki zatrudnienia nauczyciela, nie nauczyciela,
wypowiedzenie warunkéw, wypowiedzenie ze skroconym okresem, porozumienie zmieniajgce, zmiana warunkéw
wynagrodzenia, zmiana warunkéw dla nauczyciela, zmiana warunkéw zatrudnienia dla nie nauczycieli, zmiana
warunkéw dla nie nauczyciela, nagrody i inne wyptaty, w tym: nagroda jubileuszowa dla nauczycieli, nagroda
jubileuszowa dla pracownikdéw samorzgdowych, odprawa emerytalna dla nauczycieli, odprawa emerytalna dla
pracownikéw samorzgdowych, przyznanie dodatku na start, przyznanie dodatku za wystuge lat dla nauczycieli i
pracownikéw samorzgdowych (rézna podstawa prawna), gotowe pisma dotyczace urlopu, w tym: ekwiwalent za
urlop dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, udzielenie urlopu bezptatnego dla nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych, udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia, zaswiadczenia o wynagrodzeniu i
zatrudnieniu, w tym: kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, kwestionariusz dla osoby
zatrudnionej, wzdr zapytania o karalno$¢, karta obiegowa, pisma dotyczgce powierzenia stanowiska, w tym:
przydzielenie opiekuna stazu, stanowiska kierowniczego, powierzenie stanowiska na podstawie art. 42§4 KP,
przeniesienie nauczyciela do innej jednostki, przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny, mozliwos¢ dodania
wtasnych szablondw, wzoréw, oswiadczenia PIT-2 oraz identyfikacji podatkowe] (pracownik oswiadcza i wskazuje
NIP albo PESEL), edytowalne wnioski o urlop bezptatny, o zmiane terminu urlopu wypoczynkowego. Mozliwos¢
wydruku absencji pracownika z ewidencji czasu pracy bez koniecznosci tworzenia dodatkowego raportu.
Mozliwos¢ analiz kadrowych i ptacowych w formie statystyk : absencji, struktury wieku, struktury zatrudnienia,
wykorzystania etatéw, rozdziatdéw, pensum, elementédw wynagrodzen.

MKD.28 Analityka Musi by¢
W systemie jest mozliwa analiza kadrowa i ptacowa w formie statystyk:
e absencji,
e struktury wieku,
e struktury zatrudnienia,
e wykorzystania etatow,
e rozdziatéw,
e pensum,
e elementéw wynagrodzen.
MKD.29 Na wydruku dot. nagrody jubileuszowej powinien by¢ ujety wykaz okreséw uwzglednionych do nagrody wraz z Powinno by¢

urlopami bezptatnymi, ktére wptywajg na staz do nagrody.

15




MKD.30 Prowadzenie akt pracowniczych w wersji cyfrowej zgodng z rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Powinno by¢
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

MKD.31 Mozliwos¢ wydruku rzeczywistego (nie tylko na potrzeby raportéw GUS) przecietnego zatrudnienia w etatach i Musi by¢
osobach na wybrany dzien, miesiac, rok oraz stanu zatrudnienia w etatach i osobach na dany dzien.

MKD.32 Sporzadzanie zgodnych z obowigzujgcymi przepisami sprawozdan do GUS: Z-02, Z-03, Z-05, Z-12, Z-15 i ZUS IWA. Musi by¢

MKD.33 Sporzadzanie zgodnych z obowigzujgcymi przepisami sprawozdan do PFRON i SIO. Musi by¢

1.1.5 Specyfika jednostek o$wiatowych

ID Opis wymagania Priorytet

MKD.34 W systemie jest mozliwos¢ wpisania do jakiego przedmiotu nauczyciel posiada uprawnienia (pomocne przy Musi by¢
zestawieniach i przydzieleniu nauczycielowi dodatkowych godzin zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami).

MKD.35 Przy wprowadzaniu wynagrodzenia nauczycieli system powinien wg wyksztatcenia podpowiadad stawke Musi by¢
wynagrodzenia zasadniczego wg wprowadzonego wyksztatcenia, posiadania przygotowania pedagogicznego oraz
posiadanego awansu zawodowego.

MKD.36 Mozliwos$¢ wpisania przyznanego nauczycielowi dodatku na start. Obstuga dodatku na start moze odbywac sie w Powinno by¢
Module Ptacowym.

MKD.37 Program powinien uwzglednia¢ konkretny przydziat godzin i zaje¢ nauczyciela, tak aby mozna wykorzystaé te dane Powinno by¢

do statystyk i ankiet.
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1.1.6 Roéwnolegta praca kadr i ptac

ID Opis wymagania Priorytet
MKD.38 Dane kadrowe beda zawsze wprowadzane do Systemu przez pracownikéw placoéwek oswiatowych. Musi by¢
MKD.39 Dane niezbedne do naliczenia listy ptac bedg przekazywane do Modutu Ptacowego. Dla placdwek obstugiwanych Musi by¢

przez CUI dane kadrowe, majgce wptyw na naliczanie ptac, bedg widoczne w Module Ptacowym dla pracownikéw
CUI naliczajacych ptace dla danej placdwki oswiatowej. Dane kadrowe placéwek nieobstugiwanych przez CUI beda
niedostepne dla pracownikow CUL.
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1.2 Modut Placowy (MPL)

1.21 Lista ptac

Opis wymagania Priorytet

MPL.01 System musi umozliwia¢ sporzadzanie list ptac w podziale na grupy pracownikow: Musi by¢
e nauczycieli,
e nauczycieli PO,
e administracje,
e obstuge,
e osoby $Swiadczace prace w oparciu o umowy cywilno-prawne (umowy zlecenia i o dzieto itp.).

Podziat ten dotyczy podziatu pracownikéw w catym Systemie.

MPL.02 Wiele list ptac w miesigcu Musi by¢
System musi umozliwia¢ tworzenie kilku list podstawowych w danym miesigcu.

System musi umozliwia¢ zdefiniowanie w danym miesigcu jedne;j listy gtdwnej oraz nieograniczonej ilosci list
dodatkowych. Kazda lista musi mie¢:

e swdj numer (numeracja automatyczna z mozliwoscig poprawy recznej),

o tytuf,

e informacje, za jaki okres bedzie rozliczana i w ktérym miesigcu bedzie wyptacana.
Data wyptaty listy musi decydowad w jakim miesigcu rozlicza¢ podatek dochodowy od osdb fizycznych, sktadki
ZUS, sktadki na PPK.

W Systemie musi by¢ mozliwe zamykanie poszczegdlnych list.

MPL.03 System musi umozliwiaé wielokrotne obliczenie list ptac (catych albo tylko dla wskazanych Pracownikéwy), na Musi by¢
skutek zmian dokonywanych przez kadry (zmiana stawki, dodatkéw, nowe absencje) oraz osoby zajmujgce sie
dziatalnoscia socjalng (zapomogi, dofinansowania do wypoczynku).

MPL.04 System musi umozliwia¢ tworzenie list wyptat dodatkowych na podstawie kopii list wzorcowych. Musi by¢
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MPL.05

Blokada i ponowne otwarcie listy ptac
System musi umozliwia¢ blokowanie listy ptac przed ponownym przeliczeniem po zatwierdzeniu listy.

System musi umozliwia¢ otwarcie zamknietej/zatwierdzonej (jeszcze niewyptaconej listy) i jej ponowne
przeliczenie.

System musi umozliwiaé skasowanie/usuniecie catej listy jeszcze niewyptaconej lub usuniecie wybranej osoby.

Musi by¢

MPL.06

System powinien umozliwia¢ automatyczng numeracje list ptac (z mozliwoscig dopisania recznego opisu -
minimum 30 znakdéw).

Powinno by¢

MPL.07

Elektroniczna lista ptac

System musi obstugiwacé elektroniczng liste ptac. Lista ptac powinna by¢ po zamknieciu przestana do wskazanych
0s6b w zdefiniowanej Sciezce obiegu i podpisywana przez upowaznionych uzytkownikéw podpisem
kwalifikowanym (akceptacja) w okreslonej w Systemie kolejnosci.

Uprawnieni uzytkownicy Systemu powinni posiadaé mozliwos¢ zmiany sciezki listy ptac w Systemie.

Po podpisaniu listy przez Dyrektora Jednostki, uzytkownik obstugujgcy KASE powinien otrzymacd informacje o
zatwierdzonej wyptacie dla pracownikéw wyptacajacych z kasy.

System musi uwzgledniac zastepstwa dla oséb zatwierdzajgcych liste ptac.

System musi mie¢ mozliwo$¢ podpisywania list jako: podpis jednostkowy lub podpis globalny dla CUW (wiele list i
jednostek).

System musi mie¢ ustawienia dla réznych jednostek rézne szablony podpisow oraz ustawienie dowolnego obiegu
podpisow.

System musi mie¢ mozliwos¢ wysytania powiadomienia w celu podpisania listy ptac.

System musi mie¢ mozliwos¢ archiwizacji list ptac. Kazda lista musi uwzglednia¢ status podpisu.

Elektroniczne listy ptac muszg uwzgledniac¢ status podpisu, np. do podpisania, w trakcie podpisu, podpisany.

Musi by¢

MPL.08

System musi umozliwia¢ automatyczne zapisywanie danych na kartotekach wynagrodzen dla wszystkich
pracownikéw w jednostce po zamknieciu list pfac.

Musi by¢
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1.2.2 Naliczanie wynagrodzen i skltadnikéw
ID Opis wymagania Priorytet
MPL.09 System musi umozliwia¢ naliczanie wynagrodzen zgodnie z: Musi by¢
e rozporzgdzeniem o wynagradzaniu,
e ustawg o ZUS,
e Podatkiem Dochowowym od Oséb Fizycznych
e ustawag o pracownikach zatrudnionych na podstawie KN i Kodeksu Pracy
MPL.10 System musi uwzgledniac rézne sktadniki wynagrodzen i innych swiadczen, w tym: Musi by¢

wynagrodzenie zasadnicze — kategoria zaszeregowania, kwota w zt, wymiar etatu, wystuga lat % /kwota,
dodatek emerytalny,

dodatek kasjerski % /kwota,

dodatek kierowniczy,

dodatek wyréwnawczy ,

wyréwnanie wynagrodzenia do minimalnego wynagrodzenia,

dodatek funkcyjny — stawka, kwota w zt, (data od — do),

dodatek specjalny (data od — do, kwota w zt),

premia: % przyznawanej od wynagrodzenia zasadniczego (z automatycznym pokazaniem naliczonej
kwoty) lub mozliwo$é wprowadzenia kwoty;

ryczatt,

wynagrodzenie dla twdércéw — prawa autorskie (algorytm),

uprawnienia do wynagrodzenia z tytutu zastepstwa sadowego,

ekwiwalent (urlop/odziez),

godziny nadliczbowe (50%, 100%) wg przepisow,

dodatek za godziny nocne (zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu),
godziny uzupetniajgce do etatu,

nagroda jubileuszowa wg regulaminu wynagradzania EDU,

wynagrodzenie roczne(13-ka),

wynagrodzenie chorobowe,

zasitek chorobowy,
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e zasitek opiekunczy (na dziecko i na cztonka rodziny)
e urlop macierzynski, rodzicielski, ojcowski, urlop wychowawczy,
e Swiadczenie rehabilitacyjne.

System musi umozliwia¢ samodzielne tworzenie potrzebnych sktadnikéw wynagrodzen i konfigurowac sposdéb ich
uwzgledniania w procesie naliczania wynagrodzen.

Dodawanie/tworzenie sktadnikow ptacowych musi by¢ w Systemie funkcja, ktérg mozna nada¢ dowolnie
administrator aplikacji np. administratorowi aplikacji lub wybranym zaawansowanym uzytkownikom. Mozliwe jest
rozwigzanie réwnowazne dla Zamawiajgcego pod warunkiem zatwierdzenia takiego rozwigzania przez
Zamawiajacego.

MPL.11

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

System musi obstugiwaé dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) oraz jego naliczanie wg przepisow.
System musi obstugiwac naliczenie 13-ki automatycznie/seryjnie z uzupetnieniem podstawy zgodnie z przepisami
(niezbedne do podstawy chorobowego).

System musi sporzadzac liste kontrolng do sprawdzenia oséb uprawnionych do 13-stki (liczba dni
przepracowanych).

System musi mie¢ mozliwos¢ indywidualnego i zbiorczego wydruku podstawy i kwoty naliczonej 13-ki oraz kwoty
uzupetnionej.

System musi tworzy¢ liste kontrolng do 13-stki z wybranego roku, uwzgledniajac wszystkie absencje z podaniem
ilosci dni przepracowanych.

Musi by¢

MPL.12

System musi obstugiwaé godziny:
® nocne
e nadliczbowe
e uzupetniajgce do etatu dla administracji i obstugi zgodnie KP
e godziny dozorcéw

Musi by¢

MPL.13

System musi by¢ dostosowany do obowigzujgcych przepisow prawnych obstugiwanych jednostek oswiatowych
m.in.:
e nagrody jubileuszowe np. 75% 100%,150%,200% 300% 400%,

Musi by¢
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e odprawy emerytalne/ rentowe( np. 1-2-3-6 miesieczne),
e odprawy z tytutu redukcji przypisane do odpowiedniego paragrafu ksiegowego — 3020,
e odprawy posmiertne

MPL.14 Ekwiwalent za niewykorzystany urlop Musi by¢
System musi automatycznie wylicza¢ ilo$é dni/ ilo$é godzin urlopu, za ktory przystuguje ekwiwalent dla danej
umowy o prace.
System musi umozliwiaé wyliczenia i wyptaty ekwiwalentu za urlop dla nauczycieli — zgodnie z przepisami
(nauczyciele feryjni i nieferyjni).
System musi umozliwia¢ wyliczenia i wyptaty ekwiwalentu za urlop pracownikéw administracji i obstugi (wskaznik).

MPL.15 Seryjne wprowadzanie skfadnikoéw i zmian wynagrodzen Musi by¢
System musi obstugiwac grupowe/seryjne wprowadzanie podwyzek, zmian wynagrodzenia zasadniczego, wystugi
lat, nagrdd, dodatkéw, godzin nadliczbowych, zmian organizacyjnych, nagréd jubileuszowych, odpraw
pracowniczych, nagrdd uznaniowych z podsumowaniem.
System musi uwzglednia¢ wprowadzanie seryjne sktadnikdéw wynagrodzen np. dodatek motywacyjny, za
wychowawstwo — z zaznaczeniem od miesigca do miesigca z podsumowaniem.

MPL.16 Kalendarz Musi by¢
System musi obstugiwac kalendarz roczny / swieta / odbidr dnia z tytutu $wieta przypadajgcego w soboty.

MPL.17 Eksport i import plikéw Musi by¢
System musi umozliwia¢ wprowadzanie (eksport i import ) danych z plikdw: xls, .txt, .csv, .xml (sktadniki
wynagrodzen, godziny nadliczbowe, nieobecnosci, sktadki PPK), kopiowanie powtarzalnych danych, kopiowanie i
modyfikacja list, itd.

MPL.18 System musi automatycznie wyréwnacé/przelicza¢ wynagrodzenie uwzgledniajgc zmiane stawki w trakcie miesigca. Musi by¢
Mozliwos$¢ wpisania kwoty petnej (do wyboru z uwzglednieniem etatu i okresu zatrudnienia).

MPL.19 Dodatek za wystuge lat Musi by¢

System musi automatycznie nalicza¢ dodatek za wieloletnig prace zgodnie z wprowadzonymi okresami
zatrudnienia.
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System musi umozliwia¢ automatyczne naliczanie dodatku za wieloletnig prace w oparciu o wymiar stazu pracy
liczony na pierwszy dzien miesigca od stawki zasadniczej. Powinien podpowiada¢ zmiane wysokosci % wystugi lat.

MPL.20

Nagrody
System musi obstugiwad:
e Nagrody Jubileuszowe,
e Nagrody Dyrektora,
e Nagrody Prezydenta,
e Nagrody Kuratora,
e Nagrody Ministra.

System musi umozliwia¢ naliczenie propozycji do nagrody jubileuszowej z uwzglednieniem wysokosci procentu
uzaleznionego od wystugi lat.

System musi by¢ umozliwia¢ wyliczenie nagrdéd jubileuszowych dla nauczycieli np. 75%, 100%, 150%, 200%, 300%,
400% zgodnie z Kartg Nauczyciela.

Musi by¢

MPL.21

Odprawy emerytalne
System musi umozliwiaé naliczanie propozycji odprawy emerytalnej / rentowej (1,2,3,6 miesiecznego
wynagrodzenia).

System musi umozliwia¢ wyliczenia odprawy emerytalnej/rentowej dla nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela.

Musi by¢

MPL.22

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
System musi umozliwia¢ naliczanie wysokosci wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy dla:
e nauczycieli feryjnych i nieferyjnych
e pracownikéw administracji i obstugi petno i niepetnozatrudnionych
z uwzglednieniem modyfikacji sktadnikéw do podstawy (np. tylko godziny). Przy naliczeniu powinna pojawiac sie
propozycja wyliczenia.

System musi umozliwia¢ wyliczenia wynagrodzenia za urlop ($rednia urlopowa) dla nauczycieli ze wszystkich
godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych, godzin projektowych i innych dla jednostek feryjnych i
nieferyjnych.

Musi by¢
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MPL.23

System musi umozliwia¢ automatyczne obliczanie wynagrodzen uwzgledniajacych okres zatrudnienia (niepetny
miesigc) i ewentualne zmiany w wynagrodzeniu wynikajgce ze zmiany warunkéw ptacowych.

Musi by¢

MPL.24

System musi zawieraé elastyczne algorytmy naliczania sktadnikéw ptacowych, definiowania podstaw i
dodatkowych sktadnikéw do wynagrodzenia do konfiguracji przez Zamawiajgcego w dowolny sposéb.

Musi by¢

MPL.25

System musi umozliwia¢ wyptaty ekwiwalentu za odziez dla pracownikdéw administracji i obstugi oraz nauczycieli
jednostek oswiatowych w obstudze CUl — bez podatku.

Musi by¢

MPL.26

System musi umozliwia¢ wyptate odszkodowania z wyroku sgdowego wg réznych paragrafow.

Musi by¢

MPL.27

System musi umozliwia¢ wyréwnania wynagrodzenia z kilku miesiecy (kilkudziesieciu m-cy, np. wystuga lat - 3 lata
wstecz) na jednej liscie ptac.

Musi by¢

MPL.28

System musi zawierad sktadniki do naliczenia ptac i potrgcenia. Sktadniki muszg by¢ pogrupowane, np.:
e godziny pfatne dla nauczycieli,
e godziny pfatne dla administracji i obstugi,
e sktadniki z umowy dla nauczycieli,
e sktadniki zumowy administracji i obstugi,
e sktadniki sporadyczne: odprawy i nagrody, jubileusze,
e zasitkiiinne absencje,
e sktadniki socjalne.

Musi by¢

MPL.29

System musi przy wyliczaniu nagrody jubileuszowej, odpraw, ekwiwalentédw za urlop generowaé wydruk z
propozycjg wyliczenia w rozbiciu na sktadniki, ktére zostaty wziete do podstawy oraz podany okres (wyliczenia,
podstawa i kwota do zaptaty).

Musi by¢

MPL.30

System musi wskazywac osoby, ktérym przystuguje doptata do minimalnego wynagrodzenia (administracja,
obstuga, nauczyciele) po odjeciu sktadnikéw nieuwzglednianych (wystugi lat, dodatku za prace w nocy i inne) z
przeliczeniem doptfaty w miesigcu absencji chorobowej.

Musi by¢
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1.2.3

MPL.31

ZUS i podatek dochodowy

Opis wymagania

System musi umozliwia¢ korekty sktadek ZUS i podatku (dla funduszu osobowego i bezosobowego), wtym korekty
za late ubiegte (przekroczenie sktadek emerytalno-rentowych).

Priorytet

Musi by¢

MPL.32

System musi automatycznie nalicza¢ sktadki ZUS i podatek dochodowy od osdb fizycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kosztow uzyskania dla Pracownikéw zatrudnionych na wiecej niz 1 etat.

Musi by¢

MPL.33

System musi automatycznie kontrolowac¢ narastajgco podstawy do naliczania sktadek emerytalnych i rentowych
(zaprzestanie ich potracania w przypadku osiggniecia kwoty limitu okreslonego w przepisach na dany rok).

Musi by¢

MPL.34

Kontrola sktadki na Fundusz Pracy
System musi zapewniaé automatyczng kontrole naliczania sktadki na Fundusz Pracy wg przepisow dla
Pracownikéw/zleceniobiorcow.

Kontrola naliczania sktadek dla pracownikéw przekraczajgcych 55 rok zycia, gwarantujgcg zaprzestanie naliczania
sktadki w miesigcu nastepnym po przekroczeniu 55. roku zycia (55 r. z. kobiety,60 r. z. mezczyzni), dla wszystkich
rodzajow wyptat dot. pracownikéw i zleceniobiorcdw, oraz reczne uzupetnianie pola w zakresie Funduszu Pracy
dla oséb kierowanych do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy.

System musi zapewniaé automatyczng kontrole naliczenia sktadki na Fundusz Pracy dla Pracownikéw
powracajacych z urlopu macierzynskiego, gwarantujgcg zaprzestanie naliczania sktadki przez okres 3 lat urlopu
wychowawczego i ponowne jej automatyczne naliczanie po zakonczeniu okresu 3 lat.

Musi by¢

MPL.35

Dokumenty ZUS
System musi mie¢ mozliwos¢ tworzenia dokumentéw: ZUS: ZUA, ZCNA, ZWUA, ZIUA, ZZA z danych pracownika z
mozliwoscig wysytki do systemu Ptatnik.

System musi zapewnic¢ automatyczne generowanie dokumentéw rozliczeniowych do programu Ptatnik: deklaracji
ZUS DRA, RCA, RZA, RSA, RPA oraz korekt tych dokumentéowm, z mozliwoscig podgladu i wydruku deklaracji i

raportow).

System musi tworzy¢ w formie do odczytu i wydruku deklaracje DRA ZUS (w tym raporty RCA i RSA, RPA) przed

Musi by¢

25




wystaniem jej do Ptatnika z mozliwoscig tworzenia przelewéw do ZUS z wielu kont bankowych.

MPL.36

System rozlicza zwrot nadptaconych sktadek ZUS z lat poprzednich i roku biezgcego z uwzglednieniem m-ca
przekroczenia podstawy.

Musi by¢

MPL.37

System zapewnia automatyczng kontrole narastajaco podatku dochodowego gwarantujacg naliczanie wyzszego
podatku po przekroczeniu kwoty progu podatkowego. Dotyczy to rowniez pracownikéw zatrudnionych na dwéch
rownolegtych umowach. Automatyczne wprowadzenie zmian ustawowych zapewniajgce statg zgodnos¢ Systemu z
aktualnymi przepisami prawa.

Musi by¢

MPL.38

Deklaracje PIT

System umozliwia automatyczne sporzadzanie, drukowanie i wysytanie elektronicznie wszystkich wymaganych
przepisami informacji PIT do US. Funkcjonalnos$¢ ta musi réwniez dotyczy¢ pracownikéw zatrudnionych na dwdch
rownolegtych umowach.

System musi umozliwia¢ automatyczne sporzadzanie, drukowanie i wysytanie do US korekt z mozliwoscig recznej
modyfikacji wszystkich dostepnych w Systemie deklaracji PIT.

System musi umozliwia¢ elektroniczne wysytanie deklaracji PIT do wtasciwego US (petna obstuga wysyfki, z
pobieraniem potwierdzen odbioru UPO z US), generowania formularzy PIT do formatu XML, ich eksportu do e-
Deklaracji, podpisanie podpisem kwalifikowanym (jednego i wiekszej ilosci plikow) oraz przestanie w formie
elektronicznej do Urzedu Skarbowego.

Opis struktury dokumentéw XML oraz sposdb ich przesytania musi by¢ zgodny z opisem na stronie www.e-
deklaracje.gov.pl, w zaktadkach ,,Struktury dokumentéw XML” i ,Instrukcje”.

W systemie jest dostepny podglad wygenerowanego PIT 4R, PIT 11, z mozliwoscia recznej korekty przed
wystaniem do US.

Musi by¢

MPL.39

System musi umozliwia¢ prowadzenie kartoteki podatkowej dla kazdej osoby/umowy dla sporzagdzonych deklaracji
PIT w Systemie.

Musi by¢

MPL.40

Przelewy do Urzedu Skarbowego
System musi umozliwia¢ sporzadzenie przelewu do US danej jednostki, pomniejszony o kwote wynagrodzenia
ptatnika z tytutu terminowego wptacania podatku % (zgodnie z przepisami).

Musi by¢
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System musi umozliwia¢ sporzadzenie przelewu podatku z konta jednostki na konto gminy JST— kwota
wynagrodzenia pfatnika % —muszg sie podstawi¢ dane ptatnika, konto ptatnika, kwota.

W systemie mozna wybrac konto ptatnika — np. konto podstawowe, konto projektowe, konto socjalne i inne. Musi
by¢ mozliwos$¢ wpisania zmiany stawki procentowej wynagrodzenia ptatnika.

MPL.41

Przy ustalaniu (generowaniu) sktadek na ubezpieczenie spoteczne System musi braé¢ pod uwage kwote wszystkich
naliczonych sktadek w ramach miesigca. Funkcjonalno$¢ ta musi réwniez dotyczy¢ i prawidtowo obstugiwac
pracownikéw zatrudnionych na dwdch/kilku rownolegtych umowach.

Musi by¢

MPL.42

Przy ustalaniu (generowaniu) podatku dochodowego od oséb fizycznych dla osoby fizycznej w zwigzku z zawartymi
umowami cywilno-prawnymi i innymi wyptacanymi swiadczeniami, System musi bra¢ pod uwage kwote
naliczonego podatku w ramach miesigca.

Musi by¢

MPL.43

System musi posiada¢ funkcjonalnos¢ tworzenia zaswiadczenia ZUS Z-3 z mozliwoscig wydruku (dane ptatnika,
dane ubezpieczonego, konto bankowe pracownika, podstawa — kwoty brutto, dwr. tzw. trzynastka) z mozliwoscig
zaczytania do ZUS-PUE.

Musi by¢

MPL.44

System musi posiadac funkcjonalno$¢ tworzenia zaswiadczenia E-RP-7 z wyptaconych list ptac/kartotek —z
wszystkich lat zatrudnienia (z danymi pracownika i danymi jednostki oswiatowej).

Musi by¢

MPL.45

Zaswiadczenia dla emerytéw i rencistow do ZUS
System musi sporzadzac zaswiadczenia o zarobkach dla emerytédw do ZUS w podziale na miesigce, w tym:
e umowy zlecenia, stanowigce podstawe naliczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
e wynagrodzenia nie stanowigce podstawy naliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wyptacone za
okres nieobecnosci,
e S$wiadczenia wyptacone przez ZUS za okres nieobecnosci,
e wynagrodzenie nie stanowigce podstawy naliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wyptacone z
tytutu sktadnikéw, do ktdrych pracownik zachowuje prawo w okresie nieobecnosci,
e wykaz zwolnien lekarskich od — do.

System musi generowac zaswiadczenia do ZUS dla emerytéw i rencistow zgodnie z przepisami z wypfat
wynagrodzen i umowy zlecenia.

Musi by¢
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MPL.46

System musi tworzy¢ raporty RMUA z programu (takze dla oséb zwolnionych w poprzednim roku -np. tylko z
wyptaconej trzynastki) oraz umozliwi¢ elektroniczng wysytke do pracownikéw w Portalu Pracownika.

Musi by¢

MPL.47

System musi umozliwia¢ wpisanie i modyfikacje % stawki wypadkowej Ptatnika skfadek.

Musi by¢

MPL.48

System musi umozliwi¢ generowanie PIT-4R, PIT 8 AR w trakcie roku w celu kontrolnym.

Musi by¢

MPL.49

System musi mie¢ mozliwos¢ sporzadzenia listy ,,0” do ZUS z umowy o prace i umowy zlecenia w celu sporzadzenia
raportu RCA do ZUS , RPA do ZUS.

Musi by¢

MPL.50

System musi obstugiwaé dla danej jednostki oswiatowej wybrang Instytucje Finansowg PPK, potrgcanie skfadek,
raporty, eksport do IF, przelewy z réznych kont bankowych danej jednostki oswiatowej.

Musi by¢

MPL.51

System musi posiadac catg baze adreséw: ulic, miejscowosci i kodéw pocztowych. Do miejscowosci przypisane
ulice i kody pocztowe. Po wprowadzeniu nazwy miejscowosci i ulicy system musi podpowiedzie¢ kod pocztowy; po
wprowadzeniu kodu pocztowego system musi dopasowac nazwe ulicy. Po dopasowaniu adresu system musi
podstawi¢ prawidtowy Urzad Skarbowy.

System musi zawieraé baze Urzeddéw Skarbowych z aktualnymi adresami.

W momencie uzupetniania danych System musi wprowadzi¢ Urzad Skarbowy na kartotece pracownika po
wprowadzeniu adresu zamieszkania pracownika (miejscowosé, ulica lub kod pocztowy) z mozliwoscig zmiany US
przez uzytkownika systemu.

Musi by¢

MPL.52

System musi umozliwia¢ zastosowanie 20%, 50% kosztow uzyskania przychodu zaréwno do umow zlecenie/ o
dzieto, jak i umdéw o prace.

Musi by¢

MPL.53

System musi obstugiwac ulge podatkowa z mozliwoscig wyboru wg PIT-2 i zakresem czasowym / na podziat kwoty
wolne;j.

Musi by¢

MPL.54

System musi obstugiwaé koszty dotyczace zamieszkania w miejscowosci zaktadu pracy lub poza z mozliwoscig
wybor i zakresem czasowym.

Musi by¢

28




MPL.55 System musi przy wprowadzaniu umowy o prace automatycznie podstawiac tylko koszty uzyskania przychodu Musi by¢
(podstawowe). System musi zablokowaé automatyczne podstawianie ulgi podatkowej.
1.2.4 Zasilki i absencje w ptacach
ID Opis wymagania Priorytet
MPL.56 Rejestracja zwolnien lekarskich (e-ZLA) Musi by¢
System musi rejestrowac nastepujgce informacje o zwolnieniach lekarskich:
e rodzaje absencji,
e data od-do,
e dniw szpitalu,
e statusy (np. wprowadzony, przyjety/odrzucony w kadrach, przyjety/odrzucony w ptacach, zatwierdzony,
anulowany) — status musi by¢ widoczny w module kadrowyn.
System musi wyliczac:
e dni kalendarzowe/robocze,
e dni wynagrodzenia chorobowego,
e dni zasitku chorobowego,
W systemie mozna zaznaczy¢ i wpisa¢ odpowiedni kod:
e wypadek w pracy,
e wdrodze do pracy,
® Cigze pracownicy.
Przy wprowadzeniu absencji kilkudniowych system musi mie¢ mozliwos¢ podziatu absencji z mozliwoscia
zaznaczenia rodzaju absencji.
W systemie jest wykaz nierozliczonych absencji przydatny w trakcie tworzenia listy wynagrodzen.
System musi rowniez posiada¢ mozliwo$¢ przenoszenia/eksportu absencji przekazywane poprzez portal PUE (ZUS).
MPL.57 System musi uniemozliwi¢ wpisanie dwdch absencji w jednym okresie. Mozliwos$¢ edycji (wpisanie w jednym dniu Musi by¢
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np. 4 godzin sita wyzsza i 4 godziny opieki).

MPL.58

System musi umozliwi¢ korygowanie btednie wprowadzonych nieobecnosci — zaznaczajac przyktadowo btad w
postaci alertu lub zmiany koloru lub zaznaczenia lub w inny sposdb.

Musi by¢

MPL.59

W przypadku absencji, ktérych czas trwania narzucany jest przez przepisy prawa, System musi w momencie jej
zapisywania sprawdzi¢, czy nie zostata przekroczona liczba dni.

W przypadku przekroczenia System wyswietli uzytkownikowi alert informujacy o przekroczeniu liczby dni.
Uzytkownik moze zignorowac komunikat lub dokona¢ recznej korekty daty w kontekscie danego pracownika i
absencji.

System musi umozliwia¢ wpisanie ilosci dni wykorzystane]j opieki przez innego cztonka rodziny i uwzgledniaé to do
limitu dni (14 /60).

Musi by¢

MPL.60

Po wpisaniu absencji powodujgcych zawieszenie stosunku pracy (np.: urlop bezptatny) System musi odlicza¢ je
automatycznie ze stazu pracy.

Musi by¢

MPL.61

W Systemie musi by¢ mozliwy szybki podglad sumy ilosci absencji (z podziatem na rodzaje) wykorzystanych przez
Pracownika w poszczegdlnych latach w trakcie zatrudnienia w jednostce.

Musi by¢

MPL.62

System musi umozliwia¢ automatyczne zapisywanie absencji na karcie zasitkowej.

Musi by¢

MPL.63

System musi obstugiwaé mozliwos¢ urlopu rodzicielskiego + prace na czes¢ etatu.

Musi by¢

MPL.64

Rozliczanie zwolnien lekarskich i zasitkéw

System musi zapewniaé automatyczne rozliczanie nieobecnosci dni chorobowych pracownikéw i zleceniobiorcéw z
uwzglednieniem kodu zwolnienia (zwolnienie cigzowe, opieka, wypadek w pracy i w drodze itd.), oraz z kontrolg
Zrédta finansowania (fundusz ptac, ZUS, swiadczenie rehabilitacyjne).

System musi zapewniaé automatyczne wyliczanie podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego,
opiekunczego, ojcowskiego, rodzicielskiego macierzynskiego i urlopu wychowawczego z okresu 12 m-cy, lub ilosci
miesiecy do adekwatnie przepracowanego okresu zatrudnienia uwzgledniajgce wszystkie prawidtowe w tej kwestii
sktadniki wynagrodzenia (dotyczy to rowniez 13-ki). Funkcjonalnosé ta musi dotyczy¢ rowniez pracownikow
zatrudnionych na dwdéch réwnolegtych umowach.

Musi by¢
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System musi prawidtowo nalicza¢ podstawe uwzgledniajgc zmiane etatu (z uwzglednieniem dodatkowego
wynagrodzenia rocznego — kwota uzupetniona oraz przeliczenie zwolnienia lekarskiego po zmianie etatu —wg
przepisdw). Przeliczenie podstawy zwolnienia lekarskiego po utracie prawa do sktadnika, ktére wliczane jest do
zwolnienia lekarskiego.

Przy wyliczaniu zwolnien lekarskich System musi automatycznie pilnowaé jednomiesiecznej przerwy pomiedzy
zwolnieniami Pracownika. Przerwa powyzej miesigca musi powodowac przeliczenie podstawy zwolnienia.

System musi zapewniaé prawidtowe naliczanie zwolnienia lekarskiego dla Pracownikéw, ktérych zwolnienie
wystgpito na przetomie roku, 31 grudnia i dalsze 1 stycznia.

System musi prawidtowo obstugiwac absencje takie jak np. chorobowe, zasitki, ktére wystepujg na przetomie
miesiecy.

MPL.65 System musi sporzadzaé karty zasitkowe wyptaconych absencji. Na karcie znajdujg sie nastepujgce dane: Musi by¢
e data nieobecnosci,
e rodzaj— opieka, choroba, swiadczenie rehabilitacyjne itd.
e kwota dzienna zasitku
e jlos¢ dni,
e data wypfaty zasitkéw chorobowych, z mozliwoscig wydruku wg daty nieobecnosci lub daty wypfaty.
MPL.66 System musi umozliwiaé wpisanie réznych absencji np.: Musi by¢

e urlop bezptatny,

e urlop dla poratowania zdrowia dla nauczycieli,

e strajk,

e urlop wychowawczy do lat 6,

e urlop wychowawczy do lat 18,

e wezwanie do organu administracji panstwowej(sgadu),

e nieobecnos$¢ usprawiedliwiona bez prawa do wynagrodzenia, nieobecnos¢ z tytutu choroby pracownika,
e leczenie szpitalne,

e nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,
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nieobecnos¢ z tytutu rehabilitacji z ubezpieczenia chorobowego, nieobecnosc z tytutu rehabilitacji z
ubezpieczenia wypadkowego, nieobecnosc z tytutu wypadku przy pracy,

nieobecnos¢ z tytutu wypadku w drodze do pracy i z pracy,

opieka nad chorym cztonkiem rodziny,

urlop macierzynski,

urlop rodzicielski,

urlop ojcowski,

podwyzszenie zasitku macierzynskiego,

urlop okolicznos$ciowy,

urlop wypoczynkowy, stan nieczynny,

i innych absencji z KP z mozliwoscig wyliczenia wynagrodzenia lub jego potracenia zgodnie z przepisami.

MPL.67

System musi umozliwia¢ w podstawie zwolnien lekarskich dla nauczycieli i pracownikéw jednostek oswiatowych
uwzglednianie nagréd: Dyrektora, Prezydenta, Kuratora, Ministra. Powinny by¢ doliczane do miesigca w ktorym
zostaty przyznane.

Musi by¢

MPL.68

System musi wylicza¢ podstawe urlopu wychowawczego.

Musi by¢

MPL.69

System musi pokazywad:

dane do ZUS Z-3 z mozliwoscig wydruku,

wyliczone kwoty brutto podstawy do zwolnienia lekarskiego (osobno z angazu, osobno godziny, osobno
sktadniki roczne, osobno nagrody, osobno kwota potrgconej sktadki pracownika),

dni pracy,

dni przepracowane.

Czytelnie caty opis z podziatem na miesigce.
Z mozliwoscig zacyztania do ZUS PUE.

Musi by¢

MPL.70

System musi umozliwia¢ generowanie podstawowych wydrukéw po naliczeniu list ptac w celu uzgodnienia
wprowadzonych zasitkdw, sktadek ZUS, sktadek PPK, podatku itd.

Musi by¢
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1.2.5

MPL.71

Wynagrodzenie nauczyciela (Karta Nauczyciela)
Opis wymagania

System musi umozliwiac realizacje przepiséw dot. pracownikéw zatrudnionych wg Karty Nauczyciela.

Priorytet

Musi by¢

MPL.72

System musi by¢ dostosowany do wpisania sktadnikéw wynagradzania nauczycieli np.:
e zasadnicze,
e wystuga % od zasadniczej,
e dodatek funkcyjny dla nauczycieli,
e dodatek motywacyjny dla nauczycieli,
e dodatek funkcyjny dla wychowawcy,
e dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu,
e dodatek za prace w warunkach trudnych,
e dodatek za prace w warunkach ucigzliwych,
e specjalizacja zawodowa,
e dodatek motywacyjny,
e projekt (z mozliwoscig dopisania/ wyboru innych sktadnikéw przyktadowo ze stownika).

Sktadniki kwotowe powinny zosta¢ wyptacone proporcjonalnie do zatrudnienia — np. za niepetny miesigc
(pomniejszane tak jak zasadnicza).

Musi by¢

MPL.73

Godziny nauczyciela — podstawa naliczenia

System musi umozliwiaé¢ naliczenie godzin dla nauczycieli z petnej stawki zasadniczej i petnej kwoty dodatku za
warunki trudne i ucigzliwe (takze w przypadku oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy i za
niepetny miesigc pracy.)

System musi umozliwiaé wypfate takich samych godzin dla nauczycieli z r6znego pensum: np. godziny dorazne z
pensum 75 i 104 (zgodnie z przepisami).

System musi umozliwia¢ wyptate godzin dla nauczycieli ze stawki kwotowej — wpisanej odrecznie.

Musi by¢

MPL.74

Godziny ponadwymiarowe — wprowadzanie i wyptata
System musi umozliwia¢ wyptaty godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli — dorazne zastepstwa (wybor ze

Musi by¢
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stownika).

Przyktadowo: godziny nocne, nauczanie indywidualne, godziny projekt-dorazne, godziny projekt dodatkowe, z
mozliwoscig dopisania innych godzin.

Wyliczenie stawki za godziny wg stawki zaszeregowania i pensum nauczyciela oraz stawki zaszeregowania, kwoty
dodatku za warunki trudne i ucigzliwe i pensum-zgodnie z przepisami (z rozporzgdzeniem ME).

System musi uwzgledniaé wprowadzenie seryjne godzin ponadwymiarowych, doraznych i innych dla nauczycieli na
odpowiednie rozdziaty i zadania z podsumowaniem.

System musi postugiwad sie ustalonym szablonem dla godzin ponadwymiarowych, ktéry bedzie uzupetniany przez
placowke. Dane z szablonu bedg importowane do Systemu.

MPL.75

Zestawienia godzin nauczycieli

System musi umozliwia¢ sporzadzenia zestawienia z wprowadzonych do programu godzin ponadwymiarowych,
nadliczbowych i innych dla nauczycieli oraz administracji i obstugi w rozbiciu na umowe — ilos¢ godzin, kwota,
rozdziat, zadanie i inne wg potrzeb (podglad danych wprowadzonych przed zamknieciem list ptac).

System umozliwia sporzgdzenie zestawienia/raportu ze wszystkich jednostek oswiatowych obstugiwanych przez

CUI na wybrang date wyptaty w rozbiciu na jednostke, kwote do wyptaty, kwote na konto, sume potragcen,
rozdziat, fundusz ksiegowy itd.

Musi by¢

MPL.76

Odprawy
System musi umozliwia¢ wyliczenia odprawy redukcyjnej dla nauczycieli na podstawie art. 20 ust 2 i art. 28 KN i
innych odpraw (np. posmiertnych) opodatkowanych i bez podatku.

System musi umozliwia¢ wyliczenia odpraw redukcyjnych, posmiertnych i innych odpraw dla nienauczycieli —
opodatkowanych i bez podatku.

Musi by¢

MPL.77

System musi uwzglednia¢ w umowie/angazu pracownikdw zatrudnionych na podstawie Karty Nauczyciela:
e stanowisko (z wykazu stanowisk ze stownika),
e wymiar etatu,
e wyksztatcenie (zgodnie z KN-do wyboru),
e przygotowanie pedagogiczne (zgodnie z KN-do wyboru),
e stopien awansu nauczyciela (zgodnie KN- do wyboru),
e znizka/zwyzka godzin,

Musi by¢
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e umowa od-do,

e data zawarcia umowy,

e forma nawigzania umowy,

e forma rozwigzania umowy,

e podstawowe miejsce pracy,

e podgrupa-nauczyciele,

e rozdziat (mozliwos¢ wpisania kilku rozdziatow),
e zadanie (mozliwos¢ wpisania kilku zadan),

e umowa feryjna/umowa nieferyjna,

e wynagrodzenie zasadnicze.

Stanowisko, wyksztatcenie, przygotowanie pedagogiczne, stopier awansu powinny by¢ powigzane z tabelg
wynagrodzen nauczycieli.

MPL.78 System musi zbiera¢ dane z wyptaconych podwyzek wynagrodzen dla nauczycieli wg jednostki, rozdziatu i zadania Musi by¢
oraz na tej podstawie sporzadzi¢ zestawienie (wydruk) dotyczacy podwyzek.

1.2.6 Potracenia
ID Opis wymagania Priorytet

MPL.79 System musi generowac zestawienie o wysokosci potrgconych kwot z list ptac (np. kwota potracenia na Musi by¢
komornika, kwota pozyczki PKZP, kwota ubezpieczenia PZU i inne.).

MPL.80 Ewidencja Musi by¢
System musi umozliwiaé¢ ewidencje potragcen z wynagrodzen i innych swiadczen (np. PZU, pozyczki itd.) z
mozliwoscig potrgcenia w ratach.
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System musi umozliwia¢ przypisanie do pracownika potracenia:
e PKZP,
e pozyczka mieszkaniowa,
e potracenie na ubezpieczenie grupowe PZU, ING (duza ilo$¢ ubezpieczycieli) z mozliwoscig dopisania innych
ubezpieczycieli.

Informacja o ubezpieczeniu musi zawieraé:
e daty przynaleznosci od-do,
® nazwe,
e date przystgpienia,
o wysokosé i forme sktadki (procent, kwota),
e nazwe i adres organizacji,
o forme ptatnosci,
e numer konta,
e nazwe banku oraz musi umozliwiaé¢ oznaczenie wstrzymania poboru sktadek.

Do jednego ubezpieczenia powinna byé mozliwos¢ dopisania dla kazdej jednostki oSwiatowej innego konta do
wpftat.

MPL.81

Zajecia komornicze i administracyjne
W przypadku zajeé¢ komorniczych i administracyjnych System musi umozliwia¢ wprowadzanie przez uzytkownikéw
danych o zajeciach komorniczych, w szczegdlnosci: kwoty zajecia.

System ma automatycznie dokonywacd potrgcen komorniczych z kilku list w trakcie m-ca, kontrolujac
automatycznie kwote wolng od potracen.

Uzytkownik Systemu musi mie¢ mozliwos$¢ kontroli w Systemie maksymalnej kwoty potrgcenia okreslonej w
przepisach na dany rok kalendarzowy z uwzglednieniem kwoty wolnej od potrgcen dla danego pracownika. Przy
dobrowolnych potraceniach i bez dobrowolnych potracen.

W minimalnym zakresie spetnienia wymagania, Zamawiajgcy musi mie¢ mozliwos¢ wygenerowania raportu
kontrolujacego przekroczenia.

Musi by¢
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MPL.82 System musi umozliwia¢ dodanie potrgcenia ROR-2 dla pracownika. Musi by¢

MPL.83 System musi umozliwia¢ sporzadzenie na podstawie list ptac kwot przelewdw potracen na konta wierzycieli. W Musi by¢
programie powinna pojawic sie informacja (np. zaznaczenie kolorem), z ktérej listy sporzgdzono przelew na ROR,
ZUS, podatek, PPK.

1.2.7 Umowy cywilnoprawne i fundusze
ID Opis wymagania Priorytet

MPL.84 System obstuguje fundusz bezosobowy: Musi by¢
e klasyfikacje budzetowe,
e rozliczanie sktadek od umow zlecen / wypftaty.

MPL.85 System obstuguje umowy cywilnoprawne: zlecenia i o dzieto. Musi by¢
Wylicza PDOF wg skali podatkowej zryczattowany w tym koszty z prawami autorskimi.

MPL.86 System musi umozliwia¢ wyptaty z funduszy unijnych i zewnetrznych (projekty). Musi by¢
Osobne konta i przelewy ptatne w tym samym miesigcu ZUS i podatek). Tworzenie wielu list projektowych z
réznych kont.

MPL.87 System musi posiadac kalkulator dla uméw cywilnoprawnych z przeliczeniem wynagrodzenia netto/brutto. Musi by¢

37




1.2.8 Wyplaty i przelewy
ID Opis wymagania Priorytet
MPL.89 System musi umozliwiaé¢ wysytke raportéw (pasek wynagrodzen) do pracownikdw na adres poczty elektronicznej. Musi byé
Wiadomos¢ szyfrowana, zabezpieczona hastem.
MPL.90 System musi realizowaé wyptaty na rachunki oszczednosciowo-rozliczeniowe pracownika/zleceniobiorcy. Musi by¢
MPL.91 System musi umozliwiaé sporzgdzanie wykazu gotowki do kasy (ztoty i grosze) z list ptac na date wypftaty z Musi by¢
podaniem nazwiska i kwoty do wyptaty i przestanie elektroniczne do kasy (sorty pieniezne).
System musi generowac plik do banku w formacie.csv z wyptaty do kasy (wyptaty masowe).
MPL.92 System musi umozliwiaé sporzgdzanie przelewdw i ich bezposredni eksport do mini banku, a nastepnie do iPKO. Musi by¢
MPL.93 System musi mie¢ mozliwos¢ poprawy numeru konta osobistego na zamknietej liScie ptac. Musi by¢
MPL.94 System musi posiadac funkcje rozréznienia (np. kolorem): Musi by¢
e przelewy do sporzgdzenia z danej listy vs. przelewy sporzadzone,
o eksport do ksiegowos¢ do zrobienia vs. eksport wystany.
Z zaznaczeniem przelewdw na ROR + potrgcenia, osobno na ZUS, osobno na podatek, osobno na PPK.
MPL.95 System generuje zbiorcze zestawienia paczek przelewéw (widok skonsolidowany) dla wszystkich jednostek. Opcja

Zestawienie musi spetnia¢ nastepujgce wymagania:

e format i struktura raportu:
o plik edytowalny (xIsx) oraz nieedytowalny pdf,

e zakres danych - kazda pozycja w zestawieniu musi zawieraé:
o date realizacji przelewéw,
o petng nazwe paczki przelewow(identyfikator typu ptatnosci),
o faczna kwote przelewu w ramach paczki,
o imie i nazwisko osoby sporzgdzajacej,

e mechanizm weryfikacji i sumy kontrolne: raport musi automatycznie wylicza¢ sume kontrolng
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(wartosciowa) dla wszystkich ujetych w zestawieniu paczek, w celu umozliwienia weryfikacji z plikami
zaimportowanymi do systemu bankowego.

System musi umozliwia¢ wygenerowanie, zapisanie oraz zmodyfikowanie paczki z kazdej placéwki, do ktérej dany
pracownik ma dostep.

1.29 Klasyfikacja budzetowa i dekretacja ptac
ID Opis wymagania Priorytet
MPL.96 Klasyfikacja budzetowa na listach ptac Musi by¢
System musi mie¢ mozliwos¢ podgladu klasyfikacji budzetowej na przygotowanej liscie ptac oraz na zatwierdzonej
liscie ptac (paragraf, rozdziat, zadanie).
W przypadku listy zatwierdzonej system musi mie¢ mozliwos¢ poprawy klasyfikacji poprzez jej usuniecie i
ponowne jej rozpisanie.
System musi umozliwia¢ przypisanie pracownikéw / sktadnikow wynagrodzen do pozycji budzetowych (réwniez
procentowe do kilku pozycji) rozbudowana klasyfikacja budzetowa: paragraf wraz z analityky./rozdziat /zadanie
System musi prawidtowo przypisywac rozdziat i zadanie tj. ze wskazaniem miesigca w ,, Historii rozdziatéw do
zestawien” np. umowa o prace dla nauczyciela zmiana wprowadzona w sierpniu 2026, ale obowigzujaca od
01.09.2026.
Generujac zestawienie przecietne zatrudnienie zmiana rozdziatu i zadania powinna by¢ od 09/2026 — powigzanie z
umowa3 o nie datg naniesienia zmian.
MPL.97 System musi umozliwia¢ zebranie w zestawienie kilku list wyptat z uwzglednieniem miesigca i wydruk wg Musi by¢

klasyfikacji budzetowej.
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MPL.98

System musi umozliwia¢ wpisanie i modyfikacje przy listach ptac odpowiednich funduszy ksiegowych w celu
zasilenia kont (Gmina /Powiat).

Musi by¢

MPL.99

System musi umozliwia¢ elastyczne, tj. z mozliwoscig zmiany,przypisywanie schematéw dekretowania ksiegowego
do poszczegélnych sktadnikéw wynagrodzen.

System musi umozliwia¢ przypisanie rozdziatéw, paragraféw i zadan do sktadnikdw wynagrodzen oraz rozdziatow i
zadan do umoéw.

Dodatkowo System powinien umozliwic¢ przypisanie zrédta finansowania do kazdej listy ptac.

Musi by¢

MPL.99a

System musi umozliwia¢ przypisanie konkretnej kwoty sktadnika (np. godzin, zasitku, nagrody) do innego rozdziatu
i zadania klasyfikacji budzetowej niz wskazany w umowie pracownika.

Musi by¢

MPL.100

System musi umozliwia¢ wydruki podatku dochodowego, ZUS, PPK z list ptac, itd. z podziatem na rozdziaty,
paragrafy i zadania (dotyczy to funduszu osobowego i bezosobowego).

Musi by¢

MPL.101

System musi generowac dekrety ze wszystkich list ptac z podziatem na rozdziaty, paragrafy i zadania i eksport
bezposredni danych z modutu ptac do ksiegowosci.

System musi umozliwiaé eksport listy ptac do modutu finansowo-ksiegowego, celem zaksiegowania listy i wystania
przelewoéw ptacowych.

Zatwierdzone listy ptac muszg by¢ eksportowane bezposrednio do systemu ksiegowego / finansowego z widoczng
informacja (zaznaczone np. kolorem) o statusie podpisu, statusie wysytki z datg i godzing eksportu.

Musi by¢

MPL.102

System musi tworzy¢ raport z wykonania pfac dla kazdej jednostki uwzgledniajgcyplan i wykonanie po
zatwierdzeniu listy ptac, na kazdy rozdziat, paragraf, zadanie z pobraniem z systemu finansowego kwoty
zobowigzania z poprzedniego roku .

Dodatkowo raport musi by¢ rozpisany na kazdy miesigc osobno z uwzglednieniem zobowigzan (ZUS, podatek,

Musi by¢

40




PPK) na przyszty miesigc.
Zamawiajgcy dostarczy wzory raportow.
Raport dostepny w Systemie dla jednostkii dla CUI.

1.2.10 Sprawozdawczos$¢ ptacowa

ID Opis wymagania Priorytet
MPL.103 System musi umozliwia¢ raportowanie do GUS, PEFRON, ZUS, US, Instytucji Finansowej PPK. Musi by¢
MPL.104 System generuje dokumenty kadrowo-ptacowe: Musi by¢

e zaswiadczenie o zatrudnieniu,

e 7 podziatem na miesigce,

e kwoty brutto-netto dla przychodu ogdétem z mozliwoscig wytaczenia innych sktadnikdw wynagrodzenia,
e netto Il — z wytgczeniem dobrowolnych potracen, np. pozyczek

W sytemiejest mozliwos¢ wydruku dokumentéw.

MPL.105 System generuje raporty (stawka zaszeregowania, dodatki funkcyjne, dodatki specjalne, procenty premii Musi by¢
regulaminowej, procent dodatku za wieloletnig prace, absencje, i inne).

MPL.106 System musi wykazywac sktadnik o kodzie 220 (wystuga lat). Musi by¢
Sporzgdzaé zestawienie — wydruk z podziatem na:
e jednostka,
® miesiac,
e umowa,
e wystuga — kwota od ktérej nie jest naliczona sktadka ZUS, tj. wystuga lat pracownikdéw administracji i
obstugi, od ktdrej nie potraca sie sktadek ZUS w czasie choroby i macierzynistwa, a do ktérej pracownik
zachowuje prawo w petnej wysokosci — zgodnie z przepisami.
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MPL.107 System musi sporzadzac zestawienia w réznych konfiguracjach: od wszystkich danych zgromadzonych na Musi by¢
umowie/angazu pracownika — poprzez dane wyptacone (zebrane z list/kartoteki pracownika).
System musi sporzgdzad zestawienie wszystkich oséb zatrudnionych/ umowy w wybranym okresie np. I-XIl lub z
innych dowolnych dat. W wybranym okresie majg znalez¢ sie pracownicy, z ktérymi umowa zostata zawarta
przed wybranym okresem (i trwa w okresie), zostata zawarta w trakcie okresu (trwajgca po wyznaczonym
okresie lub skonczyta sie w tym okresie). Informacja jest potrzebna do wyliczenia np. uprawnien do trzynastki,
weryfikacji pracownika pod katem wynagrodzenia za urlop i $wiadczen urlopowych.
MPL.108 System musi generowac zestawienie zbiorcze z wyptaty z mozliwoscig wybrania jednego rozdziatu jak rowniez Musi by¢
kilku rozdziatéw klasyfikacji budzetowe;j.
MPL.109 System musi tworzy¢ na podstawie zgromadzonych danych zaswiadczenia do MOPS o dochodzie uzyskanym. Musi by¢
System musi umozliwia¢ wydruki wszelkich zaswiadczen dla pracownikéw i emerytow z petng elastycznoscig(np.
rozbicie netto — brutto na poszczegdlne miesigce itd. oraz netto Il po odjeciu dobrowolnych potracen).
System musi tworzy¢ zaswiadczenie o zarobkach. Zaswiadczenie zawiera nastepujace pola:
e dane pracodawcy
e dane pracownika
e przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek, sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, dochdd uzyskany
e wyszczegdlnienie sktadnikow
e data wypfaty wynagrodzenia.
MPL.110 System musi umozliwia¢ wygenerowanie w ramach statystyk: Musi by¢

e sprawozdania do GUS Z-03, Z-06, Z-12, Z-02,

e meldunku z wykonania wynagrodzen oraz sredniorocznej struktury zatrudnienia dla nauczycieli,
pracownikéw administracji i obstugi (wg wzoru z Departamentu Edukacji — wzér — Meldunek 2026 +
Instrukcja),

e informacji o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do
przeprowadzenia analizy, o ktérej mowa w art. 30a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,

e informacji o osobistej stawce wynagrodzenia zasadniczego wg wzoru z Departamentu Edukacji,
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e formularza sprawozdawczego dla szkot,

e sumy osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia,

e informacje o zakresie struktury zatrudnienia i wynagrodzen pracownikdw pedagogicznych i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami; potrzebne do Systemu Informacji Oswiatowej (SI0),

e informacje o strukturze zatrudnienia niezbednej do sporzgdzenia deklaracji do PFRON-u,

e informacje o faktycznej przecietnej liczbie zatrudnionych pracownikéw do przeliczenia odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (etaty trzy miejsca po przecinku).

System tworzy zestawienia, w tym dotyczace:
e etatdw,
e wynagrodzen,
o dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
e pochodnych od wynagrodzen,
e umow zlecen,
e nieobecnosci,
e okresu zatrudnienia,
e ilosci godzin ponadwymiarowych i nadliczbowych.

Zestawienia sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami (np. art. 30 Ustawy KN) i regulaminami. Wymagany format
edytowalny zestawien, np. .xls, .xlsx

Zaswiadczenia mozna generowac dowolnie za pomoca filtrow. Lista filtrow zostanie zdefiniowana w ramach
Analizy Systemowej.

MPL.111

System musi sporzadzaé wydruki z list ptac wg daty wyptat (jednostka, umowa, sktadnik wynagrodzen,
paragrafy) oraz wg miesiecy, za ktére dane sktadniki przystugujg (jednostka, umowa, sktadnik wynagrodzen).

Musi by¢
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1.2.11 Archiwum i migracja
ID Opis wymagania Priorytet

MPL.112 System musi obstugiwaé archiwizacje danych po stronie programu tj. umowy o prace, sktadniki, rozdziaty, Musi by¢
PIT 11, PIT 4R.

System musi mie¢ mozliwos¢ podziatu pracownikéw/zleceniobiorcéw na zatrudnionych aktualnie i
pracownikéw archiwalnych (na dowolnie wybrang date).

MPL.113 System musi obstugiwaé zmigrowane dane z poprzedniego systemu do naliczen w nowym systemie. Musi by¢

Migracja danych (wszystkie angaze i listy) z programu Vulcan Ptace od 01.2008 roku w celu sporzgdzenia
korekt do ZUS i druku RP-7 do nowego programu.

1.2.12 Dane pracownika i warunki zatrudnienia w module ptacowym
ID Opis wymagania Priorytet
MPL.114 Do systemu mozna wprowadzi¢ dane pracownika / zleceniobiorcy. Musi by¢

System po wprowadzeniu PESEL umozliwi sprawdzenie, czy dany pracownik/zleceniobiorca byt juz wczesniej
wprowadzony do wspdlnej bazy (jedna zbiorcza baza na wszystkie jednostki, dane identyfikacyjne i adresowe
majq sie podstawiac) i jesli , tak”, umozliwié¢ skopiowanie danych.

MPL.115 System musi umozliwia¢ wprowadzenie i edytowanie danych: adresowych, kontaktowych, wyksztatcenia. Musi by¢

MPL.116 System musi umozliwia¢ rejestrowanie orzeczenia o niepetnosprawnosci pracownika/emeryta /rencisty Musi by¢
(umiarkowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci).
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MPL.117 System musi umozliwiaé zarejestrowanie informacji o przynaleznosci do NFZ (NFZ -wybierane z listy) (od kiedy, Musi by¢
kod, petna nazwa).
MPL.118 System musi umozliwia¢ zarejestrowanie Swiadczenia ZUS (uzyskane prawa do emerytury, renty, data od-do, Musi by¢
jednostka ZUS).
MPL.119 System musi przeliczaé staz z wskazaniem sumy przepracowanych: lat, miesiecy i dni zaliczanych/wytgczonych Musi by¢
do ww. uprawnien.
System musi umozliwia¢ wskazanie ww. sumy na dzien zatrudnienia oraz aktualnie na dzien podgladu oraz na
przysztosé.
MPL.120 W warunkach zatrudnienia System musi umozliwi¢ wprowadzenie réznego rodzaju umowy: Musi by¢
e na czas okreslony ze wskazaniem liczby uméw oraz daty od-do,
e umowa do dnia porodu z datg od - bez wskazania daty zakorczenia umowy,
e umowa na zastepstwo innego Pracownika, wskazanie danych Pracownika zastepowanego, daty od, bez
wskazania daty zakoriczenia umowy, umowa na czas trwania projektu z datg od-do,
e umowa asystent/doradca - z datg od bez wskazania daty do, czas nieokreslony umowa o prace (art. 15
ust.1-6 PO).
MPL.121 W Systemie musi by¢ mozliwe wpisanie informacji o podstawowym/dodatkowym miejscu pracy (TAK/NIE); Musi by¢
domyslnie System wskazuje prace na 1 zmiane, kodzie oraz nazwie zawodu wg klasyfikacji zawoddw i
specjalnosci GUS.
MPL.122 System musi umozliwi¢ przypisanie do pracownika przynaleznosci do organizacji, np. PZU, zwigzki zawodowe, Musi by¢

itd.

Informacja musi zawieraé w szczegdlnosci:
e daty przynaleznosci od-do,
e typ organizacji,

date przystgpienia,

wysokosc¢ i forme sktadki,

nazwe i adres organizacji,

o forme ptatnosci,
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e numer konta,
e nazwe banku

System musi umozliwia¢ oznaczenie wstrzymania poboru sktadek, np. ZNP — 1% z wynagrodzenia zasadniczego
brutto i wynagrodzenia za czas choroby; Solidarnos¢ % stawki wynagrodzenie brutto wraz z wyptatami za
nieobecnosé z listy podstawowej (mozliwos¢ wyboru potrgcenia z wyptaty lub z godzin nadliczbowych i nagréd-
komornik).

MPL.123 System musi umozliwiaé przypisanie wysokosci przyznanego wynagrodzenia zasadniczego administracji i obstugi Musi by¢
do:
»widetek” i kategorii zaszeregowania. Dane powigzane sg z tabelg
pracownikéw samorzgdowych, z mozliwoscia edycji.
System umozliwia wgranie tabeli dla nauczycieli powigzane z wyksztatceniem i stopniem awansu,
przygotowaniem pedagogicznym TAK/NIE.

MPL.124 System musi obstugiwaé pracownika zatrudnionego na dwie rdwnolegte umowy o prace w dwdch komérkach Musi by¢
organizacyjnych jednostki (nauczyciel i nie-nauczyciel), sporzadzenia dwdch/wielu list ptac.

MPL.125 System musi uwzglednia¢ w umowie/angazu pracownikéw administracji i obstugi nastepujgce dane: Musi by¢

e stanowisko (wg stanowisk prac. samorzgdowych wybodr z wykazu stanowisk),
e wymiar etatu,

e umowa od-do,

forma zawarcia umowy — (zgodnie z KP),
podstawowe miejsce pracy Tak/Nie (do wyboru),
podgrupa (administracja/obstuga),

kategoria zaszeregowania —zgodna z tabelg,

e podgrupa wg SIO (zgodnie z wymaganiami SI0),
e podgrupa w planach finansowych,

e rozdziat (mozliwo$é wpisania kilku rozdziatéw),

e zadanie (mozliwo$¢ wpisania kilku zadan).
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1.2.13 Wspétpraca z modutem kadrowym i $wiadczenia socjalne (ZFSS)
ID Opis wymagania Priorytet
MPL.126 System nie moze blokowac pracy w module kadrowym w czasie naliczania listy ptac. Musi by¢
MPL.127 W przypadku naliczania wynagrodzenia dla Pracownika, System musi pobierac z czesci kadrowej (z kartoteki Musi by¢
danego Pracownika) wszystkie dane biorgce udziat w wyliczeniach, bez dokonywania blokady komérki kadrowej.

MPL.128 Listy socjalne (ZFSS) w module ptacowym Musi by¢
System musi umozliwia¢ ujmowanie swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na listach
socjalnych.
System musi umozliwiaé naliczanie list ptac z tyt. funduszu socjalnego dla emerytéw - dotyczy to zapomodg i
innych swiadczen z kontrolg kwoty ograniczen.

MPL.129 System musi umozliwiaé import listy (Excel, CSV) ze Swiadczeniami socjalnymi (sktadnik — dofinansowanie do Opcja
wypoczynku — kwota, np. A. Kowalska - 1 200 zt) celem utworzenia listy ptac socjalne;j.

1.2.14 Zgodnos¢ z przepisami i aktualizacje Systemu

ID Opis wymagania Priorytet
MPL.130 System musi umozliwiaé realizacje przepiséw dot. pracownikéw obstugiwanych jednostek oswiatowych Musi by¢
(nauczyciele, administracja, obstuga) w tym zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.
MPL.131 System musi obstugiwaé czestotliwosc aktualizacji i dostosowania do zmian w przepisach prawa przez dostawce Musi by¢

programu poprzez automatyczng aktualizacje.
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W systemie mozna pobierac¢ aktualizacje parametréw, ktére obowigzujg w danym roku zgodnie z podanym
zakresem dat, w tym:

o koszty uzyskania przychodu,

e ulga podatkowa,

e % wynagrodzenia chorobowego i zasitkéw chorobowych,

e liczba dni wynagrodzenia chorobowego,

e liczba dni zasitku opiekuriczego (system pilnuje limitu dni) z mozliwoscig wpisania ilosci dni

wykorzystanego przez wspotmatzonka/ ojca dziecka,

e dtugosc¢ okresu zasitkowego,

e dtugosc okresu zasitkowego dla choroby kobiety ciezarnej,

e minimalne wynagrodzenie,

e % sktadek ZUS Pracownika i zleceniobiorcy (emerytalna, rentowa, chorobowa),

o % sktadek ZUS Pracodawcy (emerytalna, rentowa), z mozliwoscig wpisania sktadki wypadkowej,

e 9% sktadek na Fundusz Pracy,

e % sktadki zdrowotnej (w tym odliczanej od podatku w razie koniecznosci),

e kwota rocznego ograniczenia podstawy sktadek emerytalnych i rentowych,

e kwota najnizszej emerytury,

e kwota wynikajgca z umowy cywilno-prawne;j,

e umowa zlecenia do 200 zf nie uwzgledniajacg kosztéw uzyskania przychodu.

W systemie jest mozliwosc¢ elastycznego definiowania réznych Sciezek podatkowych zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami .

W systemie musi pojawiac sie aktualizacja danych zgodnie ze zmiang przepiséw np.:
e podatkowych,
e ZUS,
e PPK,
e kwot minimalnego wynagrodzenia,
e wspodtczynnik ekwiwalentu na dany rok,
e tabela wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
e kwota swiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
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e tabele wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw samorzgdowych.

W catym okresie obowigzywania Umowy System musi by¢ dostosowany do aktualnych, obowigzujgcych w danym
czasie przepiséw prawnych na terytorium Polski oraz przepiséw Unii Europejskie;].

Wykonawca musi zapewni¢ udostepnianie bez zbednej zwtoki pakietéw aktualizacyjnych implementujgcych
zmiany prawne dla standardowej wersji Systemu z zastrzezeniem, ze nie zaktéci to prac zwigzanych z terminowg
obstugg, rozliczaniem i raportowaniem jednostek oswiatowych.

1.2.15 Wymagania uzupelniajace wczes$niejsze sekcje
ID Opis wymagania Priorytet

MPL.132 System musi umozliwia¢ sporzadzanie wyptat ,,z géry” dla nauczycieli (ptatne w pierwszy dzien roboczy miesigca) Musi by¢
wraz z mozliwoscig ich pdzniejszej korekty.

MPL.133 System musi mie¢ mozliwos¢ na kartotece pracownika sprawdzenia i wydruku z danej listy zatwierdzonej oraz Musi by¢
przygotowanej- jakie znajdujg sie tam sktadniki i jezeli sg wyréwnania z poprzednich miesiecy to system musi
pokazywac do kazdego miesigca sktadnik np. wystuga lat, chorobowe itd.

MPL.134 System musi umozliwiaé zatozenie i naliczenie kilku przygotowywanych list ptac. Musi by¢

MPL.135 System musi obstugiwaé absencje takie jak np. chorobowe, zasitki jesli s3 na przetomie miesiecy to wprowadzamy Musi by¢
je jednorazowo natomiast System musi rozbija¢ je na poszczegdlne miesigce z automatycznym wyliczeniem
podstawy i w naliczeniu za dany okres musi je uja¢ tylko w okresie, ktérego dotyczy.

MPL.136 System musi tworzy¢ szablon godzin i jego import po uzupetnieniu. Musi by¢
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1.3 Finanse i ksiegowos¢ (MFK)
1.3.1 Ksiegi rachunkowe i plan kont
ID Opis wymagania Priorytet
MFK.01 System musi umozliwia¢ modyfikowanie planu kont do wtasnych potrzeb (bez koniecznosci uwzgledniania Musi by¢
klasyfikacji budzetowej oraz kontrahenta) wraz z funkcjg drukowania.
MFK.02 System musi umozliwia¢ dekretacje na kontach bilansowych i pozabilansowych. Musi by¢
MFK.03 System musi umozliwia¢ prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami o rachunkowosci w formie zbioréow Musi by¢
zapiséw ksiegowych, obrotéw (sum zapiséw) i sald, ktére tworza:
e dzienniki,
o ksiege gtdwna,
e ksiegi pomocnicze (analityki),
e zestawienia: obrotdéw i sald kont ksiegi gtdwnej oraz sald kont ksigg pomocniczych.
MFK.04 System musi umozliwiaé prowadzenie ksigg rachunkowych w oparciu o zdefiniowany przez uzytkownika Musi by¢
rozbudowany (w ilosci potrzebnych znakéw w uktadzie alfanumerycznym) plan kont zgodnie z przepisami ustawy o
rachunkowosci z uwzglednieniem przepiséw ustawy o finansach publicznych oraz polityki rachunkowosci jednostki.
MFK.05 System musi umozliwia¢ obstuge planu kont, zawierajgcego w szczegdlnosci: Musi by¢

e numer konta nadrzednego,

e opis konta,

e zatozenie kont podrzednych do konta nadrzednego,

e wyrdznik jakiego rodzaju jest to konto - bilansowe, pozabilansowe, posiadajace klasyfikacje dochodow,
wydatkéw budzetowych,

e zakres w ktorym roku konto funkcjonuje.

System musi takze umozliwi¢ uzytkownikowi Systemu, ktéremu przypisano takie uprawnienie w Systemie, wglad w
informacje o nazwe operatora zaktadajgcego konto i date zatozenia danego konta.

Dodawanie i modyfikacja konta musi by¢ ograniczona w Systemie uprawnieniami (mozliwos¢ nadawania uprawnien
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dla uzytkownika przez Administratora Aplikacji).

MFK.06 System musi umozliwia¢ tworzenie archiwum kont nieaktywnych oraz archiwum nazw kont. Dopuszczalne jest Musi by¢
walidowanie aktywnosci kont datami ich waznosci.
Jako rozwigzanie réwnowazne Zamawiajgcy dopuszcza przypisanie w Systemie planu kont do danego roku wraz z
mozliwoscig oznaczenia kont jako nieaktywne w roku kolejnym.
MFK.07 System musi umozliwia¢ prowadzenie ewidencji wedtug klasyfikacji budzetowe] przypisywanej przy operacji Musi by¢
gospodarczej, co oznacza, ze System musi umozliwiac¢ tworzenie zapisdéw na kontach ksiegowych i wg podziatek
klasyfikacji budzetowej.
MFK.08 System musi umozliwia¢ przypisywanie klasyfikacji budzetowej do operacji gospodarczej i jej wyodrebnienie dla Musi by¢
danej operacji gospodarczej przy kazdym sklasyfikowanym koncie ksiegowym.
MFK.09 System musi umozliwia¢ prowadzenie ewidencji dochoddéw i wydatkdow w podziale na klasyfikacje budzetows. Musi by¢
1.3.2 Klasyfikacja budzetowa i plan finansowy
ID Opis wymagania Priorytet
MFK.10 System musi umozliwia¢ dekretacje w podziale na: Musi by¢
e klasyfikacje budzetowg (dziat, rozdziat, paragraf, analityke paragrafu, tytut wydatku i zadanie),
e kontrahenta,
e rodzaj planu,
e obszar funkcjonalny (Gmina Powiat — wtasne, zlecone, powierzone).
MFK.11 System musi umozliwia¢ uwzglednianie wprowadzonych wstepnie dokumentdw w analizie konta ksiegowego i Musi by¢

analizie wydatkow oraz podczas poréwnywania z planem budzetowym.
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MFK.12 System musi umozliwia¢ automatyczng aktualizacje stownika rozdziatéw, paragraféw, analityk paragrafu, zadan Musi by¢
budzetowych oraz rodzajéw planu przy kazdej aktualizacji planu. Dopuszcza sie, aby automatyzacje zapewniat
dowolny produkt Wykonawcy zintegrowany z Systemem Finansowo-Ksiegowym, wedtug potrzeb i mozliwosci
jednostki.
MFK.13 System musi umozliwia¢ kontrolowanie realizacji planu na etapie wprowadzania dokumentdw. Musi by¢
MFK.14 System musi umozliwia¢ przypisanie klasyfikacji budzetowej dochodéw wydatkdw na etapie wprowadzania Musi by¢
dokumentdéw. Dostepne elementy klasyfikacji muszg pochodzi¢ z aktualnego planu finansowego.
MFK.15 System musi umozliwia¢ ksiegowanie zaangazowania na kontach pozabilansowych zgodnie z wyborem uzytkownika Musi by¢
w momencie wprowadzania dokumentéw kosztowych z mozliwoscig recznej korekty.
MFK.16 System musi umozliwia¢ ksiegowanie planu finansowego wraz ze zmianami wprowadzonymi w trakcie roku. Musi by¢
MFK.17 System musi umozliwia¢ ewidencje wydatkow niewygasajgcych. Musi by¢
MFK.18 System musi umozliwia¢ wprowadzanie klasyfikacji budzetowej dla danej operacji tylko raz, a nastepnie przy Musi by¢
operacjach powigzanych powielanie do kolejnych modutéw takich jak planowanie, rachunkowos¢, faktury itp.
1.3.3 Dokumenty ksiegowe i dekretacja

Opis wymagania

System musi umozliwia¢ oznaczanie statusow okreslajgcych stan prac dla dokumentéw:
e sprzedazy,
e zakupu,
e kasowych,
e not odsetkowych,

Priorytet

Musi by¢
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e wyciggdow bankowych,
e plandéw budzetowych
o dokumentow ksiegowych.

MFK.20 System musi umozliwia¢ zdefiniowanie wzorcdw numeracji dokumentdéw. Musi by¢
MFK.21 System musi umozliwiaé niezalezng numeracje dokumentéw w obrebie dziennika. Musi by¢
MFK.22 System musi umozliwia¢ automatyczng numeracje wtasnych dokumentéw Zzrédtowych. Musi by¢
MFK.23 System musi umozliwia¢ dwustopniowe wprowadzanie dokumentdw polegajgce na: dekretacji z mozliwoscig zapisu Musi by¢
w trybie mozliwej modyfikacji, a nastepnie ich ksiegowania.
MFK.24 System musi umozliwia¢ kontrole bilansowania sie dokumentu z podglagdem na obie strony dokumentu Musi by¢
jednoczesnie.
MFK.25 System musi umozliwia¢ wiele statuséw danego dokumentu. Musi by¢
MFK.26 System musi umozliwiaé tworzenie nowego dokumentu ksiegowego w oparciu o inny dokument — powielanie Musi by¢
dokumentow.
MFK.27 System musi umozliwiaé tworzenie dokumentu ksiegowego na zyczenie uzytkownika na podstawie wskazanych Musi by¢
przez uzytkownika Systemu danych:
e planu finansowego,
o faktur,
e raportéw kasowych,
e wyciggdw bankowych,
e not ksiegowych,
e zestawienia na podstawie wybranych przez uzytkownika parametréow (wszystkich parametréw dostepnych
w systemie).
MFK.28 System musi umozliwia¢ drukowanie dokumentu ksiegowego i jego dekretacji. Musi by¢
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MFK.29 System musi umozliwiac szybkie sprawdzenie, z poziomu dokumentu ksiegowego, danych na fakturze. Musi by¢
MFK.30 System musi umozliwiaé¢ grupowa generacje dokumentéw PK z dokumentéw Zrédtowych. Musi by¢
MFK.31 System musi posiadaé¢ wbudowane zdefiniowane formularze dokumentéw np: KW, KP. Musi by¢
MFK.32 System musi umozliwia¢ prowadzenie ewidencji rdznego typu dokumentéw dochodowych i wydatkowych, np.: Musi by¢

e faktura sprzedazy,

e faktura zakupu,

e faktura korygujaca,

e rachunek,

e nota ksiegowa,

e nota korygujaca,

e whniosek o udzielenie zaliczki,

e rozliczenie zaliczki,

e polecenia ksiegowania,

e wyciggi bankowe.
MFK.33 System musi umozliwia¢ utworzenie polecenia ksiegowania niepowigzanego z dokumentem zrédtowym. Musi by¢
MFK.34 System musi umozliwia¢ wstepne rejestrowanie dokumentéw, ich kontrole i pdzniejsze zatwierdzanie i ksiegowanie Musi by¢

oraz uwzglednianie wstepnie zarejestrowanych dokumentéw w analizie kont (przed ich zaksiegowaniem).
MFK.35 System musi umozliwia¢ w przypadkach indywidualnych odrzucenia automatycznego dekretu w celu recznego Musi by¢
zadekretowania i zaksiegowania.

MFK.36 System musi umozliwia¢ automatyczne tworzenia storna czerwonego, storna czarnego, z mozliwoscig wymiany Musi by¢

kont w poszczegdlnych konfiguracjach: kosztéw z wydatkami, wydatkow z kosztami, bez kwot, z mozliwoscia
zamiany dowolnego konta na dowolne konto.
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1.34 Schematy i automatyczne ksiegowania
ID Opis wymagania Priorytet
MFK.37 System musi umozliwia¢ zdefiniowanie schematdéw ksiegowan przez uzytkownikdw o okreslonych uprawnieniach. Musi by¢
MFK.38 System musi umozliwiaé tworzenie i przeprowadzanie automatycznych ksiegowan w oparciu o zdefiniowane Musi by¢
schematy ksiegowan.
MFK.39 System musi umozliwia¢ zdefiniowanie wielu schematdéw ksiegowania dla kazdego z dziennikéw. Musi by¢
MFK.40 System musi umozliwia¢ tworzenie schematéw ksiegowan z uwzglednieniem réznych typéw dokumentéw Musi by¢
ksiegowych.
1.3.5 Zamkniecia okresdow, bilans otwarcia i zamKkniecia
ID Opis wymagania Priorytet
MFK.41 System musi umozliwia¢ obstuge zamkniecia miesigca i roku obrachunkowego. Musi by¢
MFK.42 System musi umozliwia¢ automatyczne otwieranie nowego roku obrachunkowego (mechanizm tworzenia bilansu Musi by¢
otwarcia, ktérego zapisy odpowiadajg saldom kont).
MFK.43 System musi umozliwia¢ przegladanie danych z kolejnych lat obrachunkowych. Musi by¢
MFK.44 System musi umozliwia¢ automatyczne przeksiegowania roczne zgodnie z ustawg o rachunkowosci. (np. Musi by¢

automatyczne zamykanie kont wynikowych na koniec roku) oraz mozliwos¢ recznej korekty (edycja, dodanie,
usuniecie).




MFK.45 System musi umozliwiaé tworzenie bilansu zamkniecia i automatycznego otwarcia na okreslony dzien i na koniec Musi by¢
okresu sprawozdawczego oraz posiada¢ automatyczng procedure otwarcia i zamkniecia roku obrachunkowego (w
tym odpowiednie przeksiegowania zamykajgce ksiegi) oraz mozliwos¢ recznej korekty (edycja, dodanie, usuniecie).

MFK.46 System musi umozliwia¢ ksiegowania dokumentéw w nowym okresie sprawozdawczym (roku) bez koniecznosci Musi by¢
wprowadzania bilansu otwarcia przed zamknieciem poprzedniego okresu.

MFK.47 System musi umozliwia¢ otwieranie i zamykanie okreséw (miesiecy i lat). System musi umozliwiaé prace w Musi by¢
rownolegtych okresach, w tym na przetomie roku, czgstkowego zamykania ksigg (dla wybranych kont), otwierania i
zamykania kont oddzielnie dla kazdej z prowadzonych ewidencji.

1.3.6 Kasa

ID Opis wymagania Priorytet
MFK.48 System musi umozliwia¢ prowadzenie kas. Musi by¢
MFK.49 System musi umozliwia¢ w ramach kasy wprowadzanie i drukowanie dokumentéw kasowych (KP, KW). Musi by¢
MFK.50 System musi umozliwia¢ w ramach kasy prowadzenie raportow kasowych (RK). Musi by¢
MFK.51 System musi umozliwia¢w ramach kasy korzystanie z listy operacji kasowych. Musi by¢
MFK.52 System musi umozliwia¢ w ramach kasy tworzenie i wydruk zestawienia wptat i wyptat kasowych. Musi by¢
MFK.53 System musi umozliwia¢ w ramach kasy sporzadzenie i wydruk zestawienia srodkéw kasowych. Musi by¢
MFK.54 System musi umozliwi¢ ewidencjonowanie wptat/wyptat KP i KW $rodkdw pienieznych w raporcie kasowym przy Musi by¢

jednoczesnym ujeciu w ewidencji ksiegowej (ewidencja na kontach ksiegowych dokument PK).
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MFK.55 System musi umozliwia¢ przypisanie raportom kasowym réznych statusdw oraz umozliwié¢ nadanie uprawnien dla Musi by¢
uzytkownikéw w zakresie statusow.

1.3.7 Rozrachunki, naleznosci i odsetki

ID Opis wymagania Priorytet
MFK.56 System musi umozliwia¢ podglad i wydruk sald kontrahentdw. Musi by¢
MFK.57 System musi umozliwiaé tworzenie not odsetkowych dla dokumentéw sprzedazy i dokumentéw PK. Musi by¢

Noty odsetkowe muszg by¢ wyliczane na podstawie regulacji dokonywanych zgodnie z operacjami gospodarczymi
przez uzytkownika i zgodnie z aktualng stawka odsetek ustawowych oraz terminami ptatnosci i iloscig zwtoki.
System musi wyliczy¢ wartos¢ odsetek do konkretnych faktur dla konkretnych kontrahentéw, umozliwiajgc wydruk
gotowej noty odsetkowe;j.

MFK.58 System musi umozliwia¢ tworzenie zestawienia not odsetkowych oraz wezwania do zaptaty. Musi by¢
MFK.59 System musi umozliwia¢ tworzenie zestawienia rozrachunkow. Musi by¢
MFK.60 System musi umozliwia¢ sporzadzanie zestawienia rozrachunkdw, ktérym minat termin ptatnosci wraz z informacja Musi by¢

na zestawieniu kto sporzadzit.

MFK.61 System musi umozliwiaé generowanie i wydruki potwierdzenia sald. Musi by¢
MFK.62 System musi umozliwiaé generowanie i wydruki wezwania do zaptaty. Musi by¢
MFK.63 System musi umozliwia¢ generowanie i wydruki noty odsetkowej. Musi by¢
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MFK.64 System musi udostepniac¢ informacje o stanie rozrachunkdw oraz pokazywac dwustronne salda oraz umozliwic
edytowanie dowolnego dokumentu zawartego w tej informacji i dokonaé korekty dekretu.

MFK.65 System musi umozliwia¢ generowanie raportu naleznosci i raportu naleznosci wymagalnych. Wykorzystujac opcje Musi by¢
wyboru w raportach w zakresie transakcji (RB-N).

MFK.66 System umozliwia wygenerowanie raportu z naleznosci wymagalnych w podanym okresie np. 5, 10-letnim. Musi by¢

MFK.67 System musi zapewniaé automatyczne naliczanie i ksiegowanie naliczonych odsetek (PK) na dzier zaptaty Musi by¢
naleznosci oraz na ostatni dzien kwartatu (z rozréznieniem typow odsetek wedtug aktualnych stawek i
z wykorzystaniem wtasciwych dla nich tabel).

MFK.68 System zapewnia prowadzenie réznych tabel odsetek ustawowych, umownych oraz za opéznienie w transakcjach Musi by¢
wraz z okresleniem terminéw ich obowigzywania.

1.3.8 Fakturowanie, sprzedaz i zakupy

Opis wymagania

Priorytet

MFK.69 System musi umozliwia¢ wystawianie dokumentéw sprzedazy w module fakturowanie zgodnie z obowigzujgcymi Musi by¢
przepisami prawa wraz z mozliwoscig przestania faktury sprzedazy do Krajowego Systemu e- Faktur KSeF.

MFK.69 System musi umozliwia¢ zaczytywanie faktur z modutu fakturowania. Musi by¢

MFK.70 System musi umozliwia¢ tworzenie i wydruk zestawienia dokumentéw sprzedazy wraz z informacjg na zestawieniu Musi by¢
kto go sporzadzit.

MFK.71 System musi umozliwiaé¢ wprowadzanie dokumentéw zakupu. Musi by¢

MFK.72 System musi umozliwia¢ tworzenie i drukowanie zestawien zakupow wraz z informacja na zestawieniu kto go Musi by¢
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sporzadzit.

MFK.73 System musi kontrolowac przy wprowadzaniu faktury zakupu, czy numer wprowadzanej faktury nie istnieje juz w Musi by¢
Systemie w powigzaniu z danym kontrahentem (w postaci ostrzezenia).
1.3.9 VAT, rejestry i JPK

Opis wymagania

Priorytet

MFK.74 | System musi umozliwia¢ generowanie Jednolitych Plikdw Kontrolnych (JPK). Musi by¢

MFK.75 | System musi umozliwia¢ oznaczanie pozycji faktury prewskaznikiem i wskaznikiem struktury (art. 86 ustawy o VAT), a Musi by¢
takze sposdb opodatkowania (zakup zwigzany ze sprzedazg); wykorzystywanie stownika opisu pozycji faktur.

MFK.76 | System musi umozliwia¢ prowadzenie rejestru faktur zakupu i sprzedazy. Musi by¢

MFK.77 | System musi umozliwia¢ drukowanie rejestréw sprzedazy i zakupéw wraz z informacjg na zestawieniu kto go sporzadzit. Musi by¢

MFK.78 | System musi umozliwiaé tworzenie czgstkowej deklaracji VAT-7 (w groszach). Musi by¢

MFK.79 | System musi umozliwiaé przygotowanie pliku JPK_V7 (oraz innych plikéw JPK przekazywanych na zgdanie Urzedu Musi by¢
Skarbowego).

MFK.80 | System musi umozliwia¢ tworzenie i korzystanie z wielu niezaleznych rejestrow zakupu/sprzedazy. Musi by¢

MFK.81 | System musi umozliwi¢ wyliczenie rejestru czastkowego podatku VAT do odliczenia. Musi by¢

MFK.82 | System umozliwia: Musi by¢

e sporzadzanie deklaracji podatkowych VAT-7, VAT-UE, VAT-UEK, VAT-ZD,
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o korekty deklaracji oraz plikdw JPK wymaganych przepisami prawa i korekt plikdw JPK-VAT, JPK_V7M i
JPK_V7M2.

e tworzenie deklaracji VAT-7 (plikdw JPK-v7) na podstawie wymaganych rejestrow, zgodnie z obowigzkiem
podatkowym oraz ustawowym momentem odliczenia VAT.

System musi umozliwia¢ przesuniecia odliczenia VAT zgodnie z ustawowym terminem odliczenia. Korekta nie moze
generowac sie automatycznie, ale dopiero po weryfikacji i akceptacji dokumentéw, ktére majg by¢ w niej ujete.

MFK.83 | System musi spetnia¢ wymogi: Musi by¢
e Ustawy o podatku od towardw i ustug z dn. 11 marca 2004 Dz. U. 2025 poz. 775, 894, 896, 1203, 15411811 z
pdzniejszymi zmianami;
e Ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o szczegdlnych zasadach rozliczen podatku od towardw i ustug oraz
dokonywania zwrotu srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje projektéw finansowanych z udziatem
srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub od panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu przez jednostki samorzadu terytorialnego.
Wymaég jest spetniony w przypadku, gdy wpis jest dokonywany do rejestru VAT z dang pozycjg korekty podatku.
MFK.84 | System musi umozliwia¢ tworzenie na podstawie danych zrodtowych rejestru VAT zakupdw oraz ich korekt, tj.: Musi by¢
e danych VAT zakupdéw do odliczenia,
e danych zakupéw do odliczenia wydatkow posrednich (zwigzanych z czynnos$ciami opodatkowanymi i
niepodlegajgcymi opodatkowaniu),
e danych zakupdéw do odliczenia zaliczonych u podatnika do srodkéw trwatych,
e danych zakupéw do odliczenia wydatkéw zwigzanych z czynnosciami opodatkowanymi i zwolnionymi z VAT,
e danych zakupéw do odliczenia wydatkow zwigzanych z czynnosciami opodatkowanymi, zwolnionymi z VAT i
niepodlegajgcymi opodatkowaniu VAT.
System musi przypisywac poszczegdlne faktury zgodnie z okresem rozliczeniowym odliczenia VAT i na tej podstawie
tworzy¢ rejestry zakupow za poszczegdlne okresy rozliczeniowe oraz ich korekty.
MFK.85 | System musi umozliwia¢ odliczenie VAT za pomocg struktury sprzedazy i prewspotczynnikéw oraz obowigzkowg korekte Musi by¢

odliczenia. System musi spetnia¢ wymogirozliczeniaVATzgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami.
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MFK.86

System musi umozliwia¢ korekty 1, 5 i 10-letnie odliczonych srodkdéw trwatych.

System musi umozliwia¢ powigzanie srodkdw trwatych z kwotg podatku VAT naliczonego oraz kontrole przez 1, 5i 10 lat,

a takze sporzadzanie korekt w razie zmiany przeznaczenia srodkéw trwatych, zgodnie z wymogami Ustawy o podatku od
towardw i ustug i Ustawy o szczegdlnych zasadach rozliczen podatku od towardw i ustug oraz dokonywania zwrotu
Srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje projektéw finansowanych z udziatem srodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej lub od panistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu przez jednostki
samorzadu terytorialnego.

Musi by¢

MFK.87

System musi umozliwia¢ rozliczenie podatku VAT i obstugiwaé prowadzenie KARTY INWESTYCJI zgodnie z zarzgdzeniem
Prezydenta Wroctawia nr 7873/22 z pdzniejszymi zmianami.
System musi w szczegdlnosci dla zakupionych towardw lub ustug, co do ktérych ustawa o VAT wymaga dokonywania
korekt odliczonego podatku VAT, umozliwia¢ gromadzenie dla kazdego srodka trwatego oraz wartosci niematerialne;j i
prawnej nastepujgcych danych:

e Nazwe jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za prowadzenie inwestycji (zakup srodka trwatego);

e Nazwe jednostki organizacyjnej majgcej korzystaé lub korzystajgcej;

e Rodzaj sprzedazy opodatkowanej VAT prowadzonej przez jednostke organizacyjng z wykorzystaniem inwestycji,

sposoéb odliczenia VAT,
o wysokos¢ prewspoétczynnikdw i struktury sprzedazy (odrebnie dla kazdego roku podatkowego);

e Date oddania do uzytkowania $rodka trwatego lub wartosci niematerialnej i prawnej (uzupetniona po faktycznym

oddaniu do uzytkowania);
e Liste wszystkich faktur zakupowych;
o Liste faktur zakupowych, z ktérych VAT byt odliczony, kwote podstawy opodatkowania i podatku VAT
odliczonego, a takze kwote podatku VAT stanowigcg kwote bazowg, niezbedng do dokonania korekty;
o Okres korekty Kwote korekty podatku VAT naliczonego w przypadku zmiany przeznaczenia srodka trwatego;
e Kwote rocznych korekt podatku VAT naliczonego

KARTA INWESTYCJI musi by¢ w systemie powigzana z dokumentem OT w obszarze majgtku trwatego (uzupetniania w
chwili wystawiania OT) lub obstugiwana w inny sposdb zaakceptowany przez Zamawiajgcego w Analizie
Przedwdrozeniowe;j.

Opcja

MFK.88

System musi umozliwiaé tworzenie korekt deklaracji VAT (plikéw JPK-V7)- na podstawie korekt rejestréw sprzedazy oraz
korekt rejestrow zakupow zgodnie z obowigzkiem podatkowym oraz ustawowym momentem odliczenia.
Korekta nie moze generowac sie w Systemie automatycznie, ale dopiero po weryfikacji i akceptacji dokumentéw, ktére

Musi by¢
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maja by¢ w niej ujete.

MFK.89 | System umozliwia tworzenie dowolnych raportéw VAT obejmujgcych miesieczne okresy rozliczeniowe — w zakresie Musi by¢
wszystkich danych ujetych do rejestrow sprzedazy, zakupdw i deklaracji VAT-7, w tym réwniez w zakresie korekt
deklaracji VAT-7 (plikdw JPK-V7) wraz z informacjg na zestawieniu kto go sporzadzit.
1.3.10 Bankowos$¢, wyciagi i przelewy
ID Opis wymagania Priorytet
MFK.90 System musi umozliwiac¢ obstuge eksportu przelewdw wraz z mozliwoscig tworzenia paczek przelewow lub Musi by¢
tworzenie przelewdw recznie zgodnie z potrzebami jednostki.
MFK.91 System musi umozliwia¢ generowanie przelewdw i eksportowanie do systemu bankowego w dniu wskazanym przez Musi by¢
uzytkownika np. wykorzystujgc format plikow obstugiwanych przez system iPKO, wedtug potrzeb jednostki.
MFK.92 System musi umozliwia¢ ewidencje wyciggdw bankowych, korekty klasyfikacji wykonanych przelewdw oraz Musi by¢
dopisania pozostatych zdarzen z wyciggu bankowego, korekty btednych zapiséw dekretacji.
MFK.93 System sygnalizuje, ze operacja zmian w wyciggu bankowym dotyczacych klasyfikacji budzetowej wykonywana jest Musi by¢
po sporzadzeniu sprawozdania. Zamawiajgcy jako rdwnorzedne w ramach wymagania dopuszcza rozwigzanie, w
ktérym po zatwierdzeniu dokumentéw niemozliwa jest ich zmiana. Jezeli nie bedzie innych rozwigzan w Systemie,
to ostatecznym rozwigzaniem jest zamkniecie miesigca.
MFK.94 System musi umozliwia¢ przegladanie faktur i operacji w wyciggach bankowych zaréwno przed jak i po Musi by¢
zaksiegowaniu.
MFK.95 System musi umozliwia¢ generowanie zestawienia planowanych przelewéw wg zadanych kryteridw wraz z Musi by¢

informacjg na zestawieniu kto go sporzadzit.
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MFK.96

System musi umozliwia¢ automatyczne dekretowanie i ksiegowanie wyciggdw bankowych — reguty ksiegowania dla
dokumentdédw wptywajgcych i wychodzacych z mozliwoscia korekt.

Musi by¢

MFK.97

System musi umozliwiaé generowanie zbiorczego zestawienia paczek przelewow (widok skonsolidowany) dla
wszystkich jednostek. Zestawienie musi spetniaé¢ nastepujgce wymagania:
e format i struktura raportu:
plik edytowalny (.xIsx) oraz nieedytowalny .pdf,
e zakres danych— kazda pozycja w zestawieniu musi zawierac:
o date realizacji przelewow,
o petng nazwe paczki przelewow(identyfikator typu ptatnosci),
o t3czna kwote przelewu w ramach paczki,
o imie i nazwisko osoby sporzadzajgcej,
e mechanizm weryfikacji i sumy kontrolne:
raport musi automatycznie wylicza¢ sume kontrolng (wartosciowg) dla wszystkich ujetych w zestawieniu
paczek, w celu umozliwienia weryfikacji z plikami zaimportowanymi do systemu bankowego.

Opcja

1.3.11

MFK.98

Sprawozdawczo$¢ budzetowa i finansowa
Opis wymagania

System musi umozliwic¢ sporzadzenie sprawozdania wymaganych przepisami RB-XX, np. RB-28s, RB-27s, RB-50w,
RB-34S, RB-N, RB-Z, RB-ZN, RB-UZ wraz z mozliwoscia jego weryfikacji pod wzgledem przekroczen wykonania planu
(wykonan do planu, zobowigzan do planu).

System umozliwia generowanie tych sprawozdan w nastepujgcych formatach: xIsx, pdf, XML.

Priorytet

Musi by¢

MFK.99

System umozliwia generowanie sprawozdan typu RBwedtug co najmniej nastepujacych parametrow, ktére musza
dziata¢ rownolegle:

e generowanie na wybrany dzien,

e kwartalnie/miesiecznie (opcja dostepna dla kazdego ze sprawozdan RB w dowolnej chwili);

o wybdr do generowania wskazanych sprawozdan RB lub wszystkich;

Musi by¢
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e wybdr formatu pliku do eksportu do co najmniej jednego z formatéw: .xls, .pdf, XML;
e okres od-do.

MFK.100

Przed wydrukowaniem sprawozdan typu RB, np. RB-28s, RB-27s, RB-50w, RB-34S, RB-N, RB-Z, RB-ZN, RB-UZ
System musi umozliwi¢ kontrole poprawnosci danych dla przygotowywanych raportéw za dany okres.

Musi by¢

MFK.101

System umozliwia sporzadzenie sprawozdan finansowych (przenosi automatycznie wedtug wartosci z odpowiednio
zdefiniowanych kont ksiegowych):

e Bilans,

e Rachunek Zyskéw i Strat,

e Zestawienie Zmian Funduszu.

System generuje gotowe wymienione w punkcie sprawozdania oraz umozliwia na polecenie uzytkownika Systemu
wygenerowanie pliku dla kazdego z wybranych przez uzytkownika sprawozdan (pojedynczych lub kilku
jednoczesnie) w formacie XML ze wszystkimi danymi sprawozdania, ktéry bedzie umozliwiat prawidtowe wczytanie
do systemu SJO BeSTI@, aby nie trzeba byto wprowadzaé danych recznie.

Musi by¢

MFK.102

System automatycznie przenosi wartosci z odpowiednio zdefiniowanych kont ksiegowych do odpowiednich pozycji
sprawozdania (bilansu, rachunku zyskow i strat, zestawienia zmian w funduszu jednostki).

Opcja

MFK.103

System automatycznie przenosi wartosci z odpowiednio zdefiniowanych kont ksiegowych do odpowiednich pozycji
w zatgcznikach/tabelach do sprawozdania (bilansu, rachunku zyskéw i strat, zestawienia zmian w funduszu
jednostki).

Musi by¢

MFK.104

System umozliwia sporzgdzenie sprawozdania i dokonanie wydruku sprawozdan wedtug klasyfikacji budzetowej
wg opcji wyboru z mozliwoscig wywotania konkretnego elementu klasyfikacji budzetowej, np. dziat, nr zadania i
kont ksiegowych. Sprawozdanie doktadnie wg aktualnych wytycznych ministerialnych bez uwzglednienie
specyficznych wymagan Miasta Wroctaw: Rb-27S, Rb-28S.

Musi by¢

MFK.105

System umozliwia sporzadzenie sprawozdania i dokonanie wydruku sprawozdan wedtug klasyfikacji budzetowej
wg opcji wyboru z mozliwoscig wywotania konkretnego elementu klasyfikacji budzetowej, np. dziat, nr zadania i
kont ksiegowych. Sprawozdanie doktadnie wg aktualnych wytycznych ministerialnych i z uwzglednieniem wymagan
Miasta Wroctaw: Rb-27S, Rb-28S.

Musi by¢
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MFK.106

System musi umozliwia¢ na zagdanie uzytkownika Systemu generowanie wszystkich sprawozdan budzetowych
wstepnych/roboczych za wskazany okres (na wskazany dzien bez konieczno$ci zaksiegowania).

Musi by¢

MFK.107

System musi umozliwiaé definiowanie sprawozdan budzetowych i finansowych, obstugiwanych w Systemie oraz
konfigurowanie sprawozdan w wybranym przedziale czasowym wg uprawnien.

Musi by¢

MFK.108

System musi umozliwia¢ generowanie plikdw sprawozdan dla systemu SJO BeSTI@ i BeSTI@ JST.

Format XML — jako funkcjonalnos¢ systemu finansowo-ksiegowego.

W tym mozliwos¢ wygenerowania pliku XML dla wybranego sprawozdania RB-XX, gotowego do wczytania do
systemu SJO BeSTI@, co ograniczy konieczno$é wprowadzania danych recznie do SJO BeSTI@.

Dla sprawozdan finansowych (Bilans, Rachunek Zyskdw i Strat, Zestawienie Zmian Funduszu) System musi
generowac na polecenie uzytkownika Systemu plik dla kazdego ze sprawozdan w formacie XML z wszystkimi
danymi sprawozdania, ktéry bedzie umozliwiat prawidtowe wczytanie do systemu SJO BeSTI@, aby nie trzeba byto
wprowadzaé danych recznie.

Musi by¢

MFK.109

System musi umozliwia¢ generowanie sprawozdan RB-28S i RB-27S w ustalonym formacie w pliku .xIs w ustalonym
uktadzie gotowym do wczytania do zewnetrznej aplikacji (aplikacja Konsolidacja sprawozdan)

Musi by¢

1.3.12

ID

MFK.110

Zestawienia, raporty i analizy
Opis wymagania
System musi umozliwiaé tworzenie zestawien dla jednostki w tym zestawienia z realizacji planu z uwzglednieniem

dokumentéw wprowadzonych w koszty bez wzgledu na termin ich zaptaty wraz z informacjg na zestawieniu kto
sporzadzit.

Priorytet

Musi by¢

MFK.111

System musi umozliwia¢ tworzenie zestawien i wydrukéw: obrotdw i sald oraz obrotow na koncie, ze wszelkimi

z informacjg na zestawieniu kto sporzadzit.

mozliwymi kryteriami wyboru ograniczen i grupowan tych zestawien zarowno dla jednego dziennika jak i kilku wraz

Musi by¢
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MFK.112 System musi umozliwia¢ przejscie z zestawienia sald i obrotow, do obrotéw na kontach (Kontrola danych). Musi by¢
MFK.113 System musi umozliwiaé przejscie z zestawienia Kontrola danych (Obroty na kontach) do edycji pozycji dokumentu. Musi by¢
MFK.114 System musi umozliwiaé zapisywanie szablonéw ustawien w zestawieniach. Musi by¢
MFK.113 System musi umozliwia¢ wyszukiwania w ewidencji ksiegowej danych wg kryteriéw wskazanych przez uzytkownika, Musi by¢
np. kwota, NIP kontrahenta, nr konta ksiegowego, cze$¢ nazwy.
MFK.114 System musi umozliwia¢ zestawianie obrotéw i sald kont syntetycznych i analitycznych wraz z informacjg na Musi by¢
zestawieniu kto go sporzadzit.
MFK.115 System musi umozliwiac sporzadzenie zestawienia sumarycznego z dziennikéw ksiegowych. Musi by¢
MFK.116 System musi umozliwiac sporzadzenie raportu w zakresie dziennika obrotow. Musi by¢
MFK.117 System musi umozliwiaé sporzadzenie raportu w zakresie zestawienia sald, obrotéw i dokumentéw w danym Musi by¢
okresie.
MFK.118 System musi umozliwia¢ tworzenie raportéw obejmujgcych dane z kilku kont ksiegowych w okreslonym zakresie Musi by¢
np. -dziennika czy zadania w dowolnym momencie roku.
MFK.119 System umozliwia utworzenie raportu z realizacji planu budzetowego w zakresie wydatkow i dochoddw za Musi by¢
wskazany okres wg klasyfikacji budzetowej (dziennik, dziat, rozdziat, paragraf, zadanie, pozycja, fundusz/obszar).
Raport musi zawierac plan, zaangazowanie, uwzglednione konta ksiegowe, wykonanie, % wykonania wydatkéw do
planu.
MFK.120 System musi umozliwiaé sporzadzenie raportu ze stanu wybranych kont wg: Musi by¢

e zakresu dat,
e wybranych kont i w dowolnych formach grupowan (np. kontrahenta, klasyfikacji, w tym zadanie, rozdziat,
paragraf, pozycja)

Raport musi zawierac:
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e Obroty konta WN/MA,
e Obroty narastajgco wraz z BO,
e Persaldo wraz z informacjg na zestawieniu kto go sporzadzit.

Stowniki:

e Jednostka (informacja o skrécie nazwy jednostki funkcjonujacym w systemie, nazwie, danych adresowych,
NIP, REGON, z mozliwoscig oznaczenia typu jednostki w zakresie Rb-Z, Rb-N);

e Fundusze/obszar funkcjonalny (parametr budzetowy do wyboru podczas pracy w systemie np. podczas
wprowadzania dokumentéw lub analizy danych z wygenerowanych zestawien; w stowniku powinna by¢
mozliwo$é dodawania/usuwania/modyfikowania parametru przez uzytkownika z odpowiednimi
uprawnieniami);

e Zadania (parametr budzetowy do wyboru podczas pracy w systemie np. podczas wprowadzania
dokumentdw lub analizy danych z wygenerowanych zestawien; w stowniku powinna by¢ mozliwosc¢
dodawania/usuwania/ modyfikowania parametru przez uzytkownika z odpowiednimi uprawnieniami);

e Kontrahenci (wykaz kontrahentéw z informacjg o skrécie systemowym np. FIRMAABC funkcjonujgcym w

MFK.121 System musi zapewnic¢, by generowane wydruki raportéw, zestawien zawieraty w szczegdlnosci: date sporzadzenia Musi by¢
wydruku, automatyczne numerowanie stron, nazwa z jakiego systemu wykonano wydruk (nazwa i wersja).
1.3.13 Stowniki, kontrahenci, uprawnienia i audyt
ID Opis wymagania Priorytet
System musi umozliwiaé¢ wprowadzanie danych kontrahenta. Musi by¢
MFK.123 System musi umozliwiaé dostep do bazy kontrahentéw ze wszystkich obszaréw systemu. Musi by¢
MFK.124 System musi posiada¢ dziennik zdarzen, w ktérym odnotowywane sg wszystkie operacje wprowadzone w aplikacji, Musi by¢
np. dodanie, zmiana, usuniecie.
MFK.125 System musi umozliwia¢ tworzenie i korzystanie ze stownikow. Musi by¢
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systemie, nazwie, danych adresowych, NIP, REGON, z mozliwoscig oznaczenia typu jednostki w zakresie
Rb-Z, Rb-N) z mozliwoscig pobrania danych z GUS;

e Dzienniki (wykaz dziennikéw otwartych w danej jednostce z informacjg o jego nazwie, dacie otwarcia i
zamkniecia);

e Klasyfikacja budzetowa (wykaz wszystkich elementow klasyfikacji budzetowej z mozliwoscig dopisywania

pozycji paragrafow wedtug potrzeb); wprowadzone i zapisane tu dane powinny by¢ dostepne podczas

pracy w systemie np. podczas wprowadzania dokumentéw lub analizy danych z wygenerowanych

zestawien; w stowniku powinna by¢ mozliwo$¢é dodawania/usuwania/ modyfikowania parametru przez

uzytkownika z odpowiednimi uprawnieniami;

Dziaty;

Rozdziaty;

Paragrafy dochodow;

Paragrafy wydatkow;

Stownik odsetek (ustawowe, umowne, za opdznienie w transakcjach handlowych);

Stownik bankow (tworzony na podstawie wprowadzanych danych podczas pracy w systemie);

Stownik rodzajéw dokumentéw.

MFK.126 System musi udostepniac kartoteke kontrahenta (z rozszerzong informacjg o danych kontrahenta Musi by¢
ewidencjonowanych w Systemie (stownik kontrahentéw), wedtug stosownych uprawnien.
1.3.14 Integracje i wymiana danych
ID Opis wymagania Priorytet
MFK.127 Wymiana danych — System musi umozliwia¢ pobieranie danych kontrahentéw automatycznie z systemu GUS. Musi by¢
MFK.128 Wymiana danych — System musi umozliwia¢ uaktualnienie bazy kontrahentéw GUS. Musi by¢
MFK.129 Wymiana danych — System musi posiada¢ automatyczne ksiegowanie dekretéw ptacowych na podstawie Musi by¢

informacji z zewnetrznego systemu pfacowego.
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System musi umozliwia¢ automatyczne ksiegowanie dekretéw ptacowych oraz rachunkdw z tytutu umoéw zlecen i

Musi by¢

MFK.130
podobnych (na podstawie dokumentéw generowanych przez system kadrowo-ptacowy) oraz mozliwos¢ recznej
korekty (edycja, dodanie, usuniecie).
MFK.131 System musi umozliwia¢ automatyczne dekretowanie danych pochodzacych z innych modutéw lub systemow. Opcja
MFK.132 System musi umozliwia¢ import listy ptac z modutu ptacowego. Mozliwos¢ importowania list ptac musi by¢ Musi by¢
dostepna codziennie/na zadanie.
1.4 Modut Ewidencji Inwentarzowej (MEI)
1.4.1 Ewidencja majatku i inwentaryzacja
ID Opis wymagania Priorytet
MEI.O01 System musi umozliwiaé prowadzenie ewidencji majatku: Musi by¢
e S$rodkdéw trwatych
e pozostatych Srodkéw trwatych;
e wartosci niematerialnych i prawnych;
e ewidencji ilosciowe;j.
MEI.02 System powinien umozliwia¢ wprowadzenie réznych zrédet finansowania do kazdego elementu majatku. Opcja
MEI.03 System umozliwia wybor z listy 0séb odpowiedzialnych materialnie (mozliwos$¢ edycji). Musi by¢
MEI.04 System umozliwia generowanie identyfikatorow w postaci kodow dla kazdego elementu majatku (trwate Musi by¢

znakowanie).
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MEI.05 System powinien umozliwiaé¢ ewidencje licencji komputerowych (z przypisaniem ich do urzadzenia). Opcja

MEI.06 System umozliwia prowadzenie i rozliczanie inwentaryzacji — drukowanie arkuszy, wprowadzanie danych z natury Musi byé
recznie lub poprzez import z czytnikéw.

MEI.07 System umozliwia generowanie rdznic inwentaryzacyjnych: niedoboréw i nadwyzek (protokét réznic). Musi by¢
1.4.2 Amortyzacja i umorzenia

ID Opis wymagania Priorytet
MEI.08 System musi umozliwiaé naliczanie umorzen i amortyzacji uwzgledniajac stawki amortyzacji wg grup KST za Musi by¢

wybrany okres i wskazanej metodzie amortyzacji srodka trwatego. System musi wskazywac wartosé, ktéra
pozostaje jeszcze do umorzenia (% umorzenia).

MEI.09 System musi zawieraé niezbedne elementy pokazujgce ruch srodka trwatego od BO poprzez umorzenia, likwidacje Musi by¢
do BZ.
1.4.3 Dokumenty majatkowe

Opis wymagania Priorytet

MEI.10 System powinien automatycznie generowac dokumenty: OT, PT, LT, MT, PK, z mozliwoscig eksportu do Opcja
ksiegowosci.
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MEI.11 System umozliwia automatyczng numeracje dokumentdéw, wykorzystujgc ustalone wzorce numeracji. Musi byé

1.4.4 Raporty, zestawienia i sprawozdawczos$¢ majatkowa

ID Opis wymagania Priorytet
MEI.12 System wylicza wartosci wyposazenia wg réznych parametréw: grup, dziatéw, lokalizacji. Musi by¢
MEI.13 System generuje zestawienia (jednostkowe, zbiorcze) na podstawie rédznych parametréow, z funkcjg eksportu Opcja

danych do plikéw: xIsx, pdf.

MEI. 14 System umozliwia: Musi by¢

e sporzadzanie raportéw Srodkéw trwatych i WNiP w podziale na operacje gospodarcze (np. przychod,
sprzedaz, zakup),

e automatyczne grupowanie danych dla wypetnienia sprawozdania GUS w zakresie dotyczgcym srodkéw
trwatych.

MEI.15 System powinien umozliwia¢ odliczenie podatku naliczonego przy zakupach srodkéw trwatych przy pomocy Opcja
prewspotczynnika i struktury — ustalajgc wartos$¢ poczatkowa srodka trwatego.
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1.5 Modut Portal Pracownika (MPP)

ID Opis wymagania Priorytet

MPP.01 W sytemie musi by¢ dostepny Portal Pracownika. Musi by¢

Portal musi umozliwiac:
e obstuge wnioskéw urlopowych: sktadanie, akceptacja, rezygnacja, przekazanie zaakceptowanych
whnioskéw do dziatu kadr,
e sprawdzanie statusu ztozonego wniosku urlopowego i stanu urlopu (przystugujacy, planowany,
wykorzystany),

e udostepnianie pracownikom oswiadczen i deklaracji niezbednych do biezgcej obstugi zatrudnienia,
e przekazywanie pracownikom rocznej informacji dla osoby ubezpieczonej,
o elektroniczng wysytke RMUA do pracownika z potwierdzeniem odbioru,
e elektroniczng wysytke PIT do pracownika z potwierdzeniem odbioru,
e przekazywanie elektronicznych paskdw wynagrodzen,
e podglad przekazanych wynagrodzen,
MPP.02 W systemie jest mozliwos¢ dotaczenia do portalu pracowniczego placéwek oswiatowych nieobstugiwanych przez Musi by¢
CUl.
1.6 Modutl Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa (MKZP)
1.6.1 Rejestr cztonkéw i wklady

Opis wymagania Priorytet

MKzZP.01 System musi umozliwiaé prowadzenie rejestru cztonkéw Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j. Musi by¢
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MKZP.02 W Systemie w obszarze KZP wktady majg by¢ potragcane kwotowo. Musi by¢

MKZP.03 System musi umozliwia¢ zrobienie sald na kazdy dzien dla kazdego cztonka KZP. Musi by¢
1.6.2 PozyczKi i poreczyciele

ID Opis wymagania Priorytet
MKZP.04 System musi umozliwiac¢ rejestrowanie poreczycieli: Musi by¢

e imieinazwisko,
e komu porecza,
e data od-do,

e nr wniosku.

MKZP.05 System generuje harmonogram sptat rat pozyczki oraz umozliwia reczne wprowadzanie zmian poprzez: Musi by¢
e zmiane wysokosci rat,

e przesuniecie terminu pfatnosci,
e sptate czescig wktadow.

1.6.3 Potracenia i splaty

Opis wymagania Priorytet

MKZP.06 System musi umozliwia¢ prowadzenie rejestru potrgcen. Musi by¢
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MKZP.07 System musi umozliwia¢ automatyczng obstuge potracen KZP dla pracownikéw na listach wynagrodzen. Musi by¢

MKZP.08 System musi umozliwia¢ zaczytywanie dokonanych potracen pozyczek miesiecznych z list ptac do KZP. Musi by¢
1.64 Ewidencja ksiegowa KZP

ID Opis wymagania Priorytet
MKZP.09 System musi umozliwia¢ prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiegowej w zakresie KZP. Musi by¢
MKzZP.10 System musi umozliwia¢ ewidencjonowanie zbiorczych miesiecznych obrotéw i sald dla kont syntetycznych (np. Musi by¢

funduszu pozyczek gotéwkowych, funduszu oszczednosciowo-rozliczeniowego).

MKZP.11 System musi umozliwia¢ zaczytywanie, wydruk oraz automatyczne ksiegowanie dokumentu PK utworzonego i Musi by¢
wyeksportowanego z systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi i wynagrodzen (w ujeciu analitycznym i
syntetycznym).

MKZP.12 System musi umozliwia¢ reczne i automatyczne ksiegowania wyciggdw bankowych, wedtug potrzeb i mozliwosci Musi by¢
jednostki.

1.6.5 Zestawienia i raporty

Opis wymagania Priorytet

MKZP.13 System musi umozliwia¢ sporzadzenie zestawienia obrotow i sald oraz bilansu za wybrany okres obrachunkowy. Musi by¢
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MKZP.14 System musi umozliwia¢ sporzadzenie raportu zawierajgcego wysokosci wktadéw zgromadzonych przez cztonka Musi by¢
KZP oraz sald zadtuzenia z uwzglednianiem automatycznych potracen z list wyptat oraz sptat dokonywanych
poprzez indywidualne wpfaty (KP, na rachunek bankowy).

MKZP.15 System musi umozliwia¢ sporzadzanie i drukowanie raportdw wg parametréw wskazanych przez uzytkownika (w Musi by¢
tym zakres dat) dotyczacych w szczegélnosci:

e zgromadzonych wktaddw,

e wycofanych wktadéw,

e wysokosci wpisowego,

e udzielonych pozyczkach,

e wysokosci zadtuzenia,

e cztonkdw KZP niesptacajacych pozyczki,

e wykazu dtuznikéw KZP,

e zestawienie poreczycieli sptacajgcych pozyczki za innych cztonkéw KZP.

1.7 Modul Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (MZFS)
1.7.1 Swiadczenia socjalne - rodzaje, kryteria dochodowe i naliczanie
ID Opis wymagania Priorytet
MZFS.01 System umozliwia wprowadzanie i modyfikacje (reczng): Opcja

e roznych rodzajow swiadczen socjalnych wraz z ich wysokosciami dla danego roku
e wprowadzenie dla danego roku kryterium dochodowego dla pracownika oraz progéw dochodowych
dla $wiadczen wraz z ich wysokosciami

MZFS.02 System umozliwia automatyczne naliczanie dla aktualnego pracownika: Opcja
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e wysokosci wyptaty dofinansowania do wypoczynku na podstawie kryterium dochodowego (dotyczy
takze emerytéw/rencistéw i rodziny pracownika)

e wysokosci wyptaty dofinansowania do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, potrgcenia z wynagrodzenia, na
podstawie kryterium dochodowego (aktualizowanego w kazdym okresie rozliczeniowym) w okresie na
jaki to swiadczenie zostato przyznane.

MZFS.03 System umozliwia automatyczng kontrole wyptacanych $wiadczen dla poszczegdlnych pracownikéw Opcja
(powiadomienie o prdobie powtdrnej wyptaty, potragcenia z tego samego tytutu w oznaczonym okresie
rozliczeniowym).

1.7.2 Rozliczenie $wiadczen z ptacami i ksiegowanie ZFSS
ID Opis wymagania Priorytet

MZFS.04 System umozliwia automatyczne rozliczenia $wiadczen socjalnych poprzez uwzglednienie réznych form Opcja
dokonywanych wyptat z ZSSF i potracen dla poszczegdlnych pracownikéw.

MZFS.05 System umozliwia automatyczne przekazywanie do ptac wykazu oséb, ktérym przyznano $wiadczenie z ZFSS Opcja
wraz ze wskazanymi kwotami zgodnie ze wskazanym przez uzytkownika terminem wypfaty.

MZFS.06 System umozliwia generowanie i wydruk dokumentdéw PK z list ptac dotyczgcych wyptat: zapomdg, Opcja
dofinansowania do wypoczynku, innych swiadczen.
System umozliwia poglad i wydruk kazdego wygenerowanego PK w zakresie ZFSS.

MZFS.07 System umozliwia generowanie plikéw kontrolnych dla dokumentéw ksiegowych. Opcja
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1.7.3 Pozyczki mieszkaniowe - wniosek, decyzja i umowa

ID Opis wymagania Priorytet

MZFS.08 System umozliwia wprowadzenie: Opcja
e wnioskdw,
e stworzenie listy na posiedzenie komisji
e decyzji po komisji.

System musi wygenerowac¢ numer umowy i umozliwié jej wydrukowanie.

MZFS.09 System umozliwia automatyczng weryfikacje poprawnosci kwoty pozyczki i wskazania poreczycieli pozyczki Opcja
zgodnie z regutg w parametrach (mozliwos¢ ustalenia max kwoty, max liczby rat, max liczba poreczanych
pozyczek, min. liczba poreczycieli).

1.7.4 Pozyczkobiorcy i poreczyciele
ID Opis wymagania Priorytet
MZFS.10 Systemem umozliwia weryfikacje zyrantéw po numerze PESEL. Opcja
MZFS.11 System umozliwia prowadzenie aktualnego rejestru wszystkich pozyczkobiorcéw z wyraznym wyrdznieniem Opcja

emerytow/rencistow.

MZFS.12 System umozliwia rejestrowanie poreczycieli imie i nazwisko z powigzaniem do konkretnej pozyczki Opcja
konkretnej osoby. (tylko dla 2 pozyczkobiorcow).
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1.7.5 Wyplata pozyczkKi i obstuga bankowa

ID Opis wymagania Priorytet
MZFS.13 System umozliwia tworzenie listy wyptat i przelewow. Opcja
MZFS.14 System umozliwia eksport przelewow wyptat pozyczek w postaci pliku w formacie Elixir mozliwym do Opcja

zaimportowania do informatycznego systemu bankowego.

MZFS.15 System umozliwia automatyzacje przygotowania dokumentéw ksiegowych na podstawie wyciggdéw Opcja
bankowych pobranych z systemdéw bankowych w formacie MT940.

1.7.6 Harmonogram splat i potracenia
ID Opis wymagania Priorytet
MZFS.16 System umozliwia zrobienie zmiany raty w trakcie istnienia pozyczki. Opcja
MZFS.17 System umozliwia: Opcja

e prowadzenie rejestru potrgcen
e automatyczng obstuge potracen z tytutu sptat pozyczek dla pracownikéw na listach wynagrodzen

Lista eksportowana musi zawierac:
e wygenerowang sume potrgcen wygenerowang przez pracownika mieszkaniowki

Lista importowana musi zawierac
e sume potracen wygenerowang przez pracownika mieszkanidowki
e sume potracen wygenerowang przez pracownika ptac w dwdch réznych kolumnach, w przypadku
réznicy potracen system musi sygnalizowac rdznice oraz prezentowac trzecig kolumne ,,Uwagi”).
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System umozliwia zaczytywanie dokonanych potrgcen pozyczek miesiecznych z list ptac.

MZFS.18 System umozliwia automatyczne generowanie harmonogramu sptat rat pozyczki z uwzglednieniem Opcja
przyjetego oprocentowania.
1.7.7 Raporty i zestawienia. Walidacja danych
ID Opis wymagania Priorytet
MZFS.19 System umozliwia tworzenie i drukowanie raportéw w uktadzie sumarycznym, za wybrany okres Opcja
rozrachunkowy naleznosci i zobowigzan w szczegdlnosci dla:
e udzielonych zapomdg,
e wyptaconych dofinansowan do wypoczynku
MZFS.20 System umozliwiawygenerowanieraportu dtuznikéw wedtug schematu (zatacznik nr 1. ZFSS Opcja

mieszkaniowka).

System umozliwia sporzadzanie i drukowanie raportéw wg parametrow wskazanych przez uzytkownika (w
tym na konkretny dzien) dotyczgcych w szczegdlnosci:

e udzielonych pozyczek,

e wysokosci zadtuzenia,

e 0s06b zalegajgcych ze sptatg pozyczki,

e zestawienie poreczycieli sptacajgcych pozyczki,

e zestawienie nadptat z danego okresu,

e wykaz wyptaconych nadpfat pozyczek,

o weryfikacja obrotéw kont na dany dzien,

e miesieczne zestawienie operacji wedtug kont,

e zestawienie obrotéw i sald wedtug kont analitycznych i syntetycznych,
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e zestawienie kartotek pozyczkobiorcéw na placéwki.

MZFS.21

System umozliwia sporzgdzenie raportu zawierajgcego wysokosci sald zadtuzenia z uwzglednianiem
automatycznych potrgcen z list wyptat oraz sptat dokonywanych poprzez indywidualne wptaty (na rachunek
bankowy).

System umozliwia przygotowanie raportu historii sptat pozyczki.

Opcja

MZFS.22

System automatycznie weryfikuje dane wprowadzone do dokumentéw ze stownikami dziatajgcymi w
Systemie.

Posiada mechanizm kontroli spdjnosci wprowadzonych danych, polegajacy na wymuszaniu poél
obowigzkowych.

Opcja

ID

MZFS.23

1.7.8 Ochrona danych osobowych i walidacja danych

Opis wymagania

System automatycznie:

e przygotowuje zestawienia danych osobowych przeznaczonych do usuniecia w zwigzku z uptywam 10
lat od sptaty ostatniej raty pozyczki

e wysyta wiadomos¢ email na wskazany adres w przypadku pojawienia sie danych osobowych
przewidzianych do usuniecia.

System umozliwia przeprowadzenie nieodwracalnej anonimizacji danych osobowych przetwarzanych w
systemie i przeznaczonych do usuniecia.

Priorytet

Opcja
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1.8

Modul Oplaty za pobyt i Zzywienie (MPZ)

1.8.1 Konfiguracja jednostki oSwiatowej i stawek

Dane:

Opis wymagania

System musi umozliwiaé¢ wprowadzenie danych jednostki oswiatowej, a nastepnie automatyczne zaczytywanie
danych w poszczegdlnych miesigcach.

nazwa placowki z adresem;

nr rachunku bankowego jednostki;

godziny pracy placéwki od-do;

stawka godzinowa;

aktualna stawka zywieniowa — rozdziat;

informacja o JRWA wraz z przepisami dotyczgcymi pobytu i zywienia.

Priorytet

Musi by¢

MPZ.02

Dane:

System musi umozliwia¢ wprowadzenie danych ptatnosci.

podopieczni;

ilos¢ dni w miesigcu — rozdziat;

termin ptatnosci — rozdziat;

mozliwosé wyboru zaznaczenia positkdw;

mozliwos¢ przypisania Rodzica /Ptatnika dodatkowego do positku. Personel pedagogiczny/niepedagogiczny
ilos¢ dni w miesigcu — rozdziat;

termin ptatnosci — rozdziat;

aktualna stawka zywieniowa — rozdziat.

Musi by¢
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1.8.2 Kartoteki podopiecznych, rodzicéw i personelu

ID Opis wymagania Priorytet

MPZ.03 System musi umozliwiaé prowadzenie kartotek: Musi by¢
e grupy/ klasy

e podopiecznych

e rodzicow / opiekunéw

e personelu pedagogicznego / niepedagogicznego

W Kartotece Grupy / Klasy muszg by¢ nastepujgce dane:
e rozdziat budzetowy
e grupa przedszkolna TAK/NIE

W Kartotece Podopiecznego musza by¢ nastepujace dane:
e imieinazwisko;
e data urodzenia;
e aktualna dzienna stawka zywieniowa
e rodzic/opiekun oraz ptatnik dodatkowy;
e nr konta indywidualnego —wygenerowanego z podsystemu;
e nr karty wejs¢/wyjsé.

W Kartotece Rodzica / Opiekuna muszg by¢ nastepujgce dane:
e imie i nazwisko;
e data opieki od-d;,
e adres mail;
e nrtelefonu;
e nr konta do zwrotu srodkéw.

82




W Kartotece Personelu muszg by¢ nastepujgce dane:

e imie i nazwisko personelu pedagocznego / niepedagogicznego
e aktualna stawka zywieniowa

MPZ.04 System musi umozliwia¢ widok w Kartotece Podopiecznego wszystkich miesiecznych naliczen oraz wptat za pobyt i Musi by¢
zywienie.
1.8.3 Ewidencja pobytu
Opis wymagania Priorytet
System musi umozliwiaé zaczytanie z podsystemu danych wejsé¢/wyjs¢ lub zaczytania pliku z systemu rejestrujgcego Musi by¢
wejscia/wyjscia w jednostce przedszkolnej stanowigce podstawe do naliczenia optat za pobyt.
System musi umozliwia¢ wprowadzenie ilosci dni pobytu zaczytane z podsystemu lub wprowadzenie reczne w
jednostce szkolnej.
System musi umozliwia¢ wprowadzenie ilosci dni/godzin pobytu w jednostkach o$wiatowych.
MPZ.06 System musi umozliwia¢ automatyczne naliczenia godzinowe lub minutowe pobytu w jednostkach przedszkolnych. Musi by¢
MPZ.07 System daje mozliwo$¢ dostepu Rodzicom/Opiekunom i umozliwia wprowadzenie informacji o nieobecnosci dziecka. Opcja

83




1.8.4 Optaty, wptaty i rozliczanie nalezno$ci

ID Opis wymagania Priorytet
MPZ.08 System musi umozliwia¢ naliczanie opfat za pobyt i zywienie dzieci w jednostkach oswiatowych wraz z mozliwoscia Musi by¢
edytowania/odszukiwania/podgladu wpisanych optat, z uwzglednieniem 5 godzin bezptatnego pobytu.
MPZ.09 System musi umozliwia¢ dokonywanie w biezgcym miesigcu rozliczeniowym korekt z uwzglednieniem wskazania Musi by¢
miesigca ktdrego dotycza:
o korekta optaty za pobyt — ze wskazaniem miesigca ktérego dotyczy korekta;
e korekta optaty za zywienie — ze wskazaniem miesigca ktérego dotyczy korekta;
e korekta odsetek naliczonych za pobyt — ze wskazaniem miesigca ktérego dotyczy korekta;
e korekta odsetek naliczonych za zywienie — ze wskazaniem miesigca ktérego dotyczy korekta.
MPZ.10 System musi umozliwia¢ wprowadzenie umorzen naliczonych optat za pobyt i zywienie wraz z odsetkami. Musi by¢
MPZ.11 System musi automatycznie dokonywac zmiany oprocentowania od naleznosci przeterminowanych, po kazdej ich Musi by¢
zmianie.
MPZ.12 Zaczytanie wpfat z banku na konta indywidualne Musi by¢

System musi umozliwia¢ automatyczne zaczytanie wpfat dokonanych na indywidualne konta Podopiecznych w
ramach rachunku dochodéw gminy jednostki osSwiatowe].

System musi umozliwia¢ automatyczne zaczytanie wpfat z Banku dokonane na indywidualne konta Podopiecznych w
ramach rachunku dochodéw gminy jednostki osSwiatowe].

System musi umozliwiaé zaczytanie plikéw otrzymanych z Banku, zawierajgcych wptaty dokonane na indywidualne
konta Podopiecznych w ramach rachunku dochodéw gminy jednostki oswiatowej.
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MPZ.13

System musi umozliwia¢ reczne wczytanie wpfat niedokonanych na indywidualny rachunek Podopiecznych lecz na
rachunek dochodéw gminy jednostki oSwiatowe].

Musi by¢

MPZ.14

Regulowanie naleznosci na podstawie wptat

System musi umozliwia¢ automatyczne uregulowanie naleznosci niewymagalnych:
e opfaty za pobyt;
e optaty za zywienie;

na podstawie wczytanych wptat.

System musi umozliwia¢ reczne regulowanie naleznosci:
e opfaty za pobyt;
e optaty za zywienie;

na podstawie wczytanych wptat.

System musi umozliwia¢ automatyczne uregulowanie naleznosci wymagalnych:

e sptate odsetek;
o sptate kosztdw upomnien;
e sptate zalegtosci za pobyt;
e spfate zalegtosci za zywienie;
na podstawie wczytanych wptat, z uwzglednieniem kolejnosci ich spfaty.

Musi by¢

MPZ.15

Zamkniecie i otwarcie miesigca rozliczeniowego

System musi umozliwia¢ zamkniecie miesigca z automatyczng aktualizacjg danych z réwnoczesnym automatycznym
utworzeniem nastepnego otwartego miesigca (zamkniety miesigc do odczytu).

System musi umozliwiaé otwarcie miesigca — jedynie przez uzytkownikéw kluczowych (otwarcie ostatniego
zamknietego miesigca).

Musi by¢
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MPZ.16 Upomnienia Musi by¢
System musi umozliwiaé¢ wystawienie upomnien od naleznosci publiczno-prawnych zgodnie z obowigzujgcg Ustawg o
finansowaniu zadan oswiatowych.
System musi umozliwia¢ prowadzenie rejestru wystawianych upomnien wraz z terminami otrzymania potwierdzen
odbioru - od naleznosci publiczno-prawnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz Ustawg o finansowaniu zadan
oswiatowych.
System musi umozliwia¢ automatyczne naliczanie optfaty za wystawienie upomnienia po wprowadzeniu w rejestrze
wystawianych upomnien informacji o dacie otrzymania potwierdzen odbioru zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz Ustawg o finansowaniu zadan oswiatowych.
MPZ.17 Egzekucje Opcja
System musi umozliwiaé¢ wystawienie Tytutdw Egzekucyjnych od naleznosci publiczno-prawnych zgodnie z
obowigzujgcg Ustawg o finansowaniu zadan oswiatowych.
System musi umozliwia¢ prowadzenie rejestru wystawianych Tytutéw Egzekucyjnych od naleznosci publiczno-
prawnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz Ustawg o finansowaniu zadan oswiatowych.
1.8.5 Dokumenty i komunikacja z rodzicami
ID Opis wymagania Priorytet
MPZ.18 System musi umozliwiaé wystawienie zatgcznikéw przygotowanych przez Gmine Wroctaw ujmujacych optaty za Musi by¢
pobyt i zywienie w przedszkolach zgodnie z przepisami ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych.
MPZ.19 System musi umozliwia¢ generowania paskéw optat dla Rodzicéw/Opiekundw. Musi by¢
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System musi umozliwiaé inicjowanie wysytki e-maili do Rodzicéw/Opiekundéw z informacjg o kwocie do zaptaty wraz
z terminem ptatnosci, zawierajgce dane o opfacie biezgcej oraz zalegtosci.

Lista umorzen we wszystkich placdwkach w podziale:

e placowka,

e Podopieczny,

® umorzenie zywienia,
e umorzenie pobytu,

MPZ.20 System musi umozliwia¢ przekazanie wystawionych zatgcznikéw przygotowanych przez jednostke oswiatowg droga Opcja
mailowg do Rodzica/Opiekuna z mozliwoscig otrzymania potwierdzenia ich dostarczenia.
1.8.6 Zestawienia i raporty zbiorcze, integracja z systemem ksiegowym
Opis wymagania Priorytet
System musi umozliwia¢ generowanie po zakonczeniu miesigca nastepujacych zestawien: Musi by¢
e zbiorcze zestawienie wszystkich naliczen z wtasciwym przypisaniem kont ksiegowych wraz ze wskazaniem
rozdziatéw;
e zestawienie wg Podopiecznych/Personelu wszystkich naliczer z wtasciwym przypisaniem kont ksiegowych
wraz ze wskazaniem rozdziatéw;
e zbiorcze zestawienie zalegtosci wymagalnych i niewymagalnych;
e zestawienie zwrotow dotyczgcych nadptat na poszczegdlnych Podopiecznych wraz z numerami rachunkow
Rodzicéw/Opiekundw;
e zestawienie wprowadzonych umorzen;
e zestawienie wprowadzonych korekt.
MPZ.22 System musi umozliwia¢ generowanie zbiorczych raportéw — listy umorzen i listy zalegtosci. Musi by¢
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® umorzenie razem,
e okres umorzenia,
e rok umorzenia; -
Lista zalegtosci we wszystkich placéwkach z podziatem do roku, od 1-3 lat oraz powyzej 3 lat z uwzglednieniem:
e roku,
e typuraportu,
e placowki,
e kwoty zalegtosci.

MPZ.23 System musi umozliwia¢ automatyczne przeniesienie zaczytanych danych do systemu ksiegowego — integracja Opcja
danych.
1.9 Modut Stotowka i magazyn (MSM)
ID Opis wymagania Priorytet
MSM.01 System musi umozliwia¢ definiowanie kilku jadtospiséw na jeden dzien, powielanie jadtospisdéw na wskazane dni Musi by¢

oraz drukowanie jadtospiséw za dowolny okres.

MSM.02 System musi umozliwiaé: Musi by¢

e tworzenie potraw w réznych wariantach receptur w oparciu o zaimportowang liste sktadnikéw i potraw z
mozliwoscig indywidualnego jej rozbudowywania,

e kopiowanie wczesniej zdefiniowanych potraw,

e weryfikacje wykorzystania potraw w jadtospisach

e tworzenie positkdw sktadajgcych sie z dowolnej liczby dan.
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MSM.03 System musi umozliwia¢ definiowanie i oznaczanie alergendéw dla tworzonych potraw. Musi by¢

MSM.04 System musi umozliwia¢ import bazy produktéw spozywczych z Instytutu Zywnosci i Zywienia oraz import Musi by¢
podstawowych stownikéw dla nowo utworzonych baz danych.

MSM.05 System musi automatycznie wylicza¢ wartosci odzywcze jadtospisdw wraz z mozliwoscig poréwnania ich z Musi by¢
obowigzujgcymi normami zywieniowymi.

MSM.06 System musi uwzgledniaé ubytki i odpady powstajgce podczas obrébki produktéw. Musi by¢
MSM.07 System musi umozliwiac: Musi by¢
e tworzenie list zamoéwien produktéw do przygotowywanych jadtospiséw wraz z mozliwoscig ich modyfikacji

e obstuge zamdwien na produkty generowanych na podstawie jadtospiséw wraz z automatycznym

generowaniem dokumentdéw rozchodu w magazynie na podstawie zamodwien.

MSM.08 System musi zapewniaé biezgcy podglad aktualnych stanéw magazynowych. Musi by¢
MSM.09 System musi umozliwiac: Musi by¢

e tworzenie,

e edycje

e wydruk dokumentédw magazynowych, w szczegdélnosci:

o PZ,WZ, PW, RW oraz MM

MSM.10 System musi zapewniaé automatyczng numeracje dokumentéw magazynowych wedtug rodzaju dokumentu. Musi by¢
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MSM.11 System musi umozliwia¢ prowadzenie wielu magazyndéw, w tym magazyndéw zwyktych oraz zywnosciowych. Musi by¢
MSM.12 System musi umozliwia¢ wybér sposobu ewidencji cen produktéw w magazynie: netto, brutto oraz z Musi by¢
uwzglednieniem podatku VAT.
MSM.13 System musi umozliwia¢ wybér metody rozliczania magazynu, w szczegdlnosci FIFO oraz metody reczne;j. Musi by¢
MSM.14 System musi umozliwia¢ zapis i modyfikacje dokumentéw w trakcie ich opracowywani. Dopiero ostatecznie Musi by¢
zatwierdzony dokument aktualizuje stany magazynowe.
MSM.15 System musi umozliwia¢ automatyczne tworzenie korekt dokumentéw magazynowych. Musi by¢
MSM.16 System musi umozliwia¢ zamykanie rozliczonych okreséw z zachowaniem mozliwosci podgladu dokumentéw Musi by¢
historycznych.
MSM.17 System musi wspomagac proces inwentaryzacji, w tym wyliczanie réznic inwentaryzacyjnych Musi by¢
Wymagana mozliwos¢ wydrukowania listy stanéw magazynowych na dzien inwentaryzacji do przeprowadzenia spisu
z natury. W Systemie mozliwo$¢ zatwierdzenia prawidtowego stanu lub wpisania recznie faktycznego.
Wydruk spisu z natury w formie tabeli bedzie opatrzony informacjami: data spisu, nazwa magazynu, numer, osoba
przeprowadzajgca spis i zatwierdzajgca spis.
MSM.18 System musi umozliwia¢ pobieranie danych kontrahentéw z bazy GUS. Musi by¢
MSM.19 System musi umozliwia¢ integracje z systemem finansowo-ksiegowym uzytkowanym przez Zamawiajgcego i Musi by¢

zapewniac bezposrednie przekazywanie danych z modutu magazynowego do systemu finansowo-ksiegowego na
potrzeby tworzenia dokumentéw ksiegowych.
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System musi przekazywaé dokumenty magazynowe: PZ, PW, RW, WZ oraz MM.
Wymagana integracja z GUS w zakresie pobierania danych kontrahenta.

MSM.20 System musi umozliwia¢ przypisywanie dokumentom: Musi by¢
e kont ksiegowych,
e klasyfikacji budzetowej,
e schematéw ksiegowan.
MSM.21 System musi umozliwia¢ import dokumentéw w formacie .xlIsx pojedynczo lub zbiorczo wraz z mozliwoscig Musi by¢
zapamietywania ustawien w szablonach.
MSM.22 System musi umozliwia¢ generowanie raportow zywnosciowych. Musi by¢
MSM.23 System musi umozliwia¢ generowanie zestawien ilosciowych i warto$ciowych dla pojedynczych lub wszystkich Musi by¢
indeksdw materiatowych.
MSM.24 System musi umozliwia¢ sporzadzanie raportdw magazynowych. Musi by¢
MSM.25 System musi umozliwiaé generowanie Jednolitego Pliku Kontrolnego JPK_MAG. Musi by¢
MSM.26 Integracja z systemem finansowo-ksiegowym Musi by¢

System musi umozliwiaé integracje z systemem finansowo-ksiegowym uzytkowanym przez zamawiajgcego oraz
zapewniac:
e bezposrednie przekazywanie danych z modutu magazynowego do systemu finansowo-ksiegowego na
potrzeby tworzenia dokumentéw ksiegowych,
e mozliwos¢ przypisywania dokumentom:
o kont ksiegowych,
o klasyfikacji budzetowe;j,
o schematéw ksiegowan;
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e import dokumentdéw pojedynczo lub zbiorczo wraz z mozliwoscig zapamietywania ustawien w szablonach,
e przekazywanie dokumentéw magazynowych:

o Pz,

o PW,
o RW,
o Wz,
o MM

do systemu finansowo-ksiegowego,
e bezpieczng wymiane danych pomiedzy jednostkg prowadzgcg magazyn a jednostka prowadzacgy finanse,
zgodnie z wymaganiami ochrony danych osobowych i przepisami RODO.

1.10 Modutl Arkusz organizacyjny i budzet oswiaty (MAOB)

ID Opis wymagania Priorytet

MAOB.01 System musi umozliwia¢ prowadzenie niezaleznych rejestréw oddziatéw, pracownikéw i przedmiotéw na poziomie Musi by¢
jednostki oswiatowe;.

MAOB.02 System musi zapewnia¢ mechanizmy kontroli poprawnosci danych oraz sygnalizowa¢ potencjalne nieprawidtowosci, Musi by¢
w szczegolnosci w zakresie:

e liczebnosci oddziatéw zgodnie z typem szkoty,

e liczebnosci grup na zajeciach,

e maksymalnych wymiardw etatéw nauczycielskich,
e obowigzujgcych pensow dla stanowisk

e minimalnego stazu pedagogicznego.
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MAOB.03 System musi umozliwia¢ budowanie planéw nauczania dla oddziatéw, w tym dla catego cyklu ksztatcenia oraz dla Musi by¢
szkét dziatajacych w uktadzie semestralnym.
System musi kontrolowa¢ zgodnos¢ plandw nauczania z planami ramowymi.
MAOB.03a System musi umozliwiaé: Musi by¢
e opis kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i innych zaje¢ kursowych,
e definiowanie zaje¢ miedzyoddziatowych, pozalekcyjnych i innych zaje¢ edukacyjnych,
e wskazywanie nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy,
e okreslanie miejsca prowadzenia zaje¢,
e obstuge oddziatéw wielozawodowych,
o kopiowanie planéw nauczania pomiedzy oddziatami,
e definiowanie godzin do dyspozycji dyrektora i organu prowadzacego
o definiowanie godzin w uktadzie tygodniowym, semestralnym i rocznym.
MAOB.04 System musi umozliwia¢ rejestracje danych pracownikéw niezbednych do budowy arkusza organizacyjnego oraz Musi by¢
kalkulacji kosztéw organizacji.
MAOB.05 System musi umozliwia¢ definiowanie przydziatéw czynnosci nauczycieli, w tym w podziale na grupy i grupy Musi by¢
miedzyoddziatowe.
MAOB.06 System musi umozliwiaé rejestracje kilku niezaleznych umoéw nauczyciela w tej samej jednostce. Musi by¢
MAOB.07 System musi automatycznie wylicza¢ srednioroczne wymiary etatéw nauczycieli na podstawie przydzielonych zajec, Musi by¢
pensum oraz okresu prowadzenia zajec, a takze umozliwia¢ wyliczanie etatéw nauczycieli realizujgcych zajecia z
réznych penséw na podstawie usrednionego pensum.
MAOB.08 System musi umozliwiaé definiowanie znizek obowigzkowego wymiaru godzin zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Musi by¢
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MAOB.09 System musi umozliwiaé tworzenie oraz drukowanie gotowych dokumentéw i raportéw, w szczegélnosci: Musi by¢
e arkusza organizacyjnego,
e dokumentu zatwierdzajgcego,
e ptachty organizacyjne;j,
e wykazu kadry pedagogicznej,
e organizacji pracy przedszkola,
e plandw nauczania,
e zestawien liczebnosci grup,
e aneksow do arkusza
o wykazdéw pracownikow.
w formacie *pdf oraz dodatkowo w formacie .docx albo .xIsx w zaleznosci od specyfiki danego raportu.
Kazdy raport musi mie¢ mozliwos¢ parametryzowania odpowiedniego do jego specyfiki np.:
- wybrane paramenty dla raportu ,,Ptachta”: generowanie dla zespotu lub dla danej sktadowej, prezentowanie
informacji o pensum nauczyciela, godzinach inaczej ptatnych, godzinach JST
- wybrane paramenty dla raportu ,Plany nauczania”: generowanie dla wszystkich lub wybranego oddziatu,
prezentowanie skrétu lub nazwy tytutu ptatnosci, mozliwos¢ drukowania planéw nauczania oddziatéw na osobnych
stronach.
MAOB.9a System posiada modut raportowy, w ktdrym mozna generowac raporty zbiorcze za pomocg MS Excel. Musi by¢
MAOB.10 System musi umozliwiaé tworzenie aneksow do arkusza organizacyjnego. Musi by¢
MAOB.11 System musi umozliwiaé przygotowanie arkusza na nowy rok szkolny z wykorzystaniem danych z poprzedniego roku. Musi by¢
MAOB.11a Arkusz organizacyjny musi by¢ tworzony w jednostce organizacyjnej (JO), a nastepnie przekazywanydo sprawdzenia i Musi by¢

zatwierdzenia przez organ prowadzacy (JST).
Minimalne role w Systemie wymagane w obiegu arkusza organizacyjnego:

e tworzenie i odczytywanie arkuszy organizacyjnych bez mozliwosci zmiany statusu (w JO),
e tworzenie i odczytywanie arkuszy organizacyjnych wraz z mozliwoscig zmiany statusu na
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»gotowy”skutkujgcejprzekazaniem arkusza do organu prowadzacego (w JO),
e tworzenie raportéw na podstawie danych arkuszy organizacyjnych (w JO i JST),
e przegladanie, sprawdzanie, zwracanie do poprawy i akceptowanie arkuszy organizacyjnych (w JST),
e podglad arkuszy organizacyjnych (w JO i JST),
e przegladanie, sprawdzanie, zwracanie do poprawy i akceptowanie arkuszy organizacyjnych (w JST).

MAOB.12

System musi umozliwiaé¢ organowi prowadzgcemu zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych przygotowanych w
systemie oraz ich dalszg analize.

Pracownik z ramienia organu prowadzgcego powinien mieé¢ do wykorzystania statusy ,sprawdzony”,
,zaakceptowany”, ,,zatwierdzony”, ,,zwrdcony do poprawy” z mozliwoscig dodania komentarza przy zmianie statusu.

Musi by¢

MAOB.13

System musi umozliwia¢ budowe kompletnego projektu planu finansowego w zakresie dochodéw i wydatkéw
budzetowych dla wszystkich typow jednostek oswiatowych, w tym automatyczne przeliczenie kosztdw wynikajgcych
z arkusza organizacyjnego.

Musi by¢

MAOB.14

System musi umozliwiaé zatwierdzanie projektow plandéw finansowych jako obowigzujacych planéw finansowych

Musi by¢

MAOB.15

System musi umozliwiaé sktadanie przez jednostki oswiatowe wnioskéw o zmiane planu finansowego oraz wnioskéw
0 zmiane projektu planu finansowego.

System musi umozliwia¢ obstuge tych wnioskdw, tj. nadawanie im statusow: , w trakcie opracowywania”, ,,gotowy”,
»Wstepnie zaakceptowany”, dodawanie komentarzy do zmiany statusu oraz ostateczne zatwierdzanie réwnoznaczne
ze zmiangwaktualnym planie finansowym.

Musi by¢

MAOB.16

System musi umozliwia¢ wprowadzanie, analize i monitoring wykonania planéw finansowych jednostek
oswiatowych.

System musi wspiera¢ uzytkownika poprzez dodatkowe funkcjonalnosci: raporty poprawnosci (kilka warunkéw
sprawdzajgcych poprawnos¢ sprawozdania Rb-27s, Rb-28s, Rb-34s oraz 21 warunkdw sprawdzajgcych poprawnosé
sprawozdan finansowych, ktdre mozna utworzy¢ bezposrednio w programie lub wczytac z systemu ksiegowego oraz
mozliwo$¢ generowania raportéw z danych wykonania planu do ich wygodnego analizowania za pomoca
funkcjonalnosci MS Excel).

Musi by¢
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MAOB.17 System musi umozliwia¢ generowanie w formacie .pdf lub .xIsxwydrukdw oraz zestawien jednostkowych i Musi by¢
zbiorczych, w szczegélnosci:
e projektéw plandéw finansowych,
e plandw finansowych,
e wnioskdw o zmiane planu
e wnioskdéw o zmiane projektu planu.
MAOB.18 System musi umozliwia¢ generowanie sprawozdan budzetowych: Musi by¢
Rb-27S, Rb-28S, Rb-Z, Rb-N, Rb-ZN, Rb-UZ, Rb-NWS, Rb-272Z, Rb-50, Rb-34S.
MAOB.19 System musi umozliwia¢ generowanie sprawozdan finansowych: Musi by¢
e bilansu,
e rachunku zyskéw i strat,
e zestawienia zmian w funduszu
e bilansu skonsolidowanego.
MAOB.20 System musi zapewnia¢ automatyczng weryfikacje poprawnosci sprawozdan budzetowych oraz sygnalizowac Musi by¢
potencjalne nieprawidtowosci, w tym kontrole zaleznosci pomiedzy planem, wykonaniem, zobowigzaniami i
zaangazowaniem srodkéw.
MAOB.21 System musi umozliwiaé eksport danych oraz sprawozdan do plikéw XML kompatybilnych z systemem BeSTi@, w Musi by¢
szczegolnosci:
o projektéw planéw finansowych,
e wnioskdw o zmiane planu,
e sprawozdan budzetowych
e sprawozdan finansowych.
MAOB.22 System musi umozliwia¢ zbiorczg analize danych organizacyjnych oraz finansowych z wykorzystaniem eksportu do Musi by¢

MS Excel, w szczegdlnosci w zakresie:
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o liczby uczniéw i oddziatow,

e etatdw nauczycielskich,

etatéw wsparcia,

specjalnosci nauczycieli,

zgodnosci kwalifikacji z przydziatami,

zatrudnienia wedtug stopni awansu zawodowego,
e historii zmian planéw finansowych,

e pordéwnania projektu i wykonania planu,

e miesiecznego i narastajgcego wykonania budzetu.

MAOB.23 Wykonawca zapewni wdrozenie systemu, konfiguracje, migracje danych (jezeli bedzie wymagana), szkolenie Musi by¢
uzytkownikdéw oraz wsparcie techniczne i serwisowe.

1.11 Modut Plan lekcji i grafik dyzurow (MPLG)

ID Opis wymagania Priorytet

MPLG.01 System musi umozliwia¢ definiowanie danych podstawowych niezbednych do tworzenia planu lekcji, w szczegdlnosci: Musi by¢
e liczby dni pracy w tygodniu,

e numerdw lekgcji,

e godzin rozpoczynania i koczenia zajec
e dtugosci przerw miedzylekcyjnych.

MPLG.02 System musi umozliwia¢ ustalanie parametréw uktadania planu lekcji dla réznych obiektow i zasobdw szkoty, z Musi by¢
uwzglednieniem zasad higieny pracy, w szczegdlnosci:
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e hierarchicznej listy dopuszczalnych sal oraz grup sal dla poszczegdlnych przydziatéw,

e maksymalnej liczby godzin nauczyciela w dniu i tygodniu,

e dopuszczalnej liczby ,,okienek” nauczyciela w dniu i tygodniu,

e termindw realizacji zajec¢ dla oddziatéw,

e zasad rozktadania godzin przedmiotéw w tygodniu,

e oznaczania przedmiotéw jako tatwe lub trudne,

e warunkoéw realizacji przedmiotéw (zakazanych nastepstw przedmiotdw, najwczesniejszej i najpdzniejszej
lekcji, realizacji wytacznie jako lekcji skrajnej)

e termindéw niedostepnosci nauczycieli i sal.

MPLG.03 System musi umozliwia¢ definiowanie sposobu dzielenia wielogodzinnych zaje¢ na bloki realizowane w okreslonych Musi by¢
dniach tygodnia.

MPLG.04 System musi obstugiwac plany lekcji realizowane w wielu budynkach z uwzglednieniem czasu przejscia pomiedzy Musi by¢
budynkami.
MPLG.05 System musi umozliwia¢ automatyczne uktadanie catego planu lekcji z uwzglednieniem zdefiniowanych parametréow i Musi by¢

ograniczen oraz zapisanie planu lekcji w formatach pdf, xlsx.

MPLG.06 System musi umozliwiac: Musi by¢

e reczne edytowanie planu lekgcji,

e cofanie i ponawianie wykonanych operacji,

e oznaczanie przydziatow, ktére powinny odbywac sie réwnoczesnie,

e kolorowanie elementéw planu, w szczegdlnosci przedmiotéw, oddziatdw, nauczycieli i sal.

MPLG.07 System musi umozliwia¢ modyfikacje planu lekcji po zmianach w arkuszu organizacyjnym bez koniecznosci Musi by¢
ponownego ukfadania catego planu od poczatku.

MPLG.08 System musi umozliwia¢ drukowanie plandw lekcji oraz generowanie ich w formacie Musi by¢
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htmlumozliwiajagcympublikowanie ich na stronach internetowych.

MPLG.09 System musi umozliwia¢ tworzenie plandéw dyzuréw nauczycieli powigzanych z planem lekgji. Musi by¢

MPLG.10 System musi umozliwia¢ automatyczne uktadanie grafikdw dyzuréw z uwzglednieniem planu pracy nauczycieli. Musi by¢

MPLG.11 System musi umozliwia¢ definiowanie indywidualnego poziomu obcigzenia dyzurami dla kazdego nauczyciela oraz Musi by¢
stosowac mechanizmy kontrolne zapobiegajgce nadmiernemu obcigzeniu nauczycieli dyzurami.

MPLG.12 System musi umozliwia¢ ustalanie parametréw doboru nauczycieli do dyzuréw w zaleznosci od miejsca oraz czasu ich Musi by¢
petnienia.

MPLG.13 System musi umozliwia¢ zapisanie do pliku pdf, xIsx, drukowanie oraz publikowanie na stronie szkoty planéw dyzuréw Musi by¢
nauczycieli.

MPLG.14 System musi zasila¢ modut uktadania planéw lekcji oraz grafikow dyzuréw nauczycieli danymi pochodzgcymi z arkusza Musi by¢

organizacyjnego szkoty.
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1.12 Modut Dziennik elektroniczny i sekretariat (MDES)
ID Opis wymagania Priorytet
MDES.01 System musi gromadzié i przetwarzac dane ucznidw pochodzace od szkoty, rodzicédw oraz instytucji Musi by¢
zewnetrznych, eliminujac konieczno$¢ wielokrotnego wprowadzania tych samych danych o uczniu i przebiegu
jego nauki.
MDES.02 System musi umozliwia¢ prowadzenie ksiegi ewidencyjnej dzieci oraz ksiegi uczniow. Musi by¢
MDES.03 System musi umozliwia¢ rejestrowanie przeptywdw uczniéw. Musi by¢
MDES.04 System musi umozliwia¢ prowadzenie rejestru wypadkow ucznidw. Musi by¢
MDES.05 System musi umozliwiaé¢ prowadzenie arkuszy ocen uczniéw, ich drukowanie oraz generowanie swiadectw Musi by¢
szkolnych zgodnych z obowigzujgcymi wzorami ministerialnymi, wraz z mozliwoscig wydruku na giloszach.
MDES.06 System musi umozliwia¢ drukowanie legitymacji szkolnych oraz wspieraé proces zaktadania mLegitymacji Musi by¢
poprzez eksport danych do systemow ministerialnych (SIO) w celu nadania i pobrania numeru legitymacji.
MDES.07 System musi umozliwia¢ drukowanie dokumentow wykorzystywanych w biezgcej pracy szkoty, w szczegdlnosci: Musi by¢
o list uczestnikdw wycieczek,
e zaswiadczen o uczeszczaniu ucznia do szkoty
e innych dokumentéw szkolnych.
MDES.08 System musi zapewnia¢ prace modutu dziennika elektronicznego na wspdlnej bazie danych z modutem Musi by¢
sekretariatu.
MDES.09 System musi umozliwiaé rejestrowanie ocen uczniéw z mozliwoscia: Musi by¢
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e stosowania znakdéw, symboli i wartosci,
e definiowania wag ocen
e automatycznego wyliczania $rednich.

System musi takze umozliwia¢ wystawianie ocen za zadania realizowane przez grupy ucznidéw.

MDES.10 System musi obstugiwaé oceny opisowe i diagnostyczne dla klas I-lll szkoty podstawowej wraz z bibliotekg Musi by¢
wzoréw ocen.

MDES.11 System musi umozliwiac rejestrowanie frekwencji uczniéw, w tym na zajeciach miedzyoddziatowych, oraz Musi by¢
rozrdznia¢ wpis obecnosci od braku sprawdzenia obecnosci.

MDES.12 System musi umozliwia¢ wprowadzanie tematdw lekcji z mozliwoscig wykorzystania rozktadéw materiatu oraz Musi by¢
tworzenie i udostepnianie autorskich rozktadéw materiatow.

MDES.13 System musi umozliwiaé rejestrowanie uwag i pochwat wraz z mozliwoscig ich kategoryzacji, w tym dodawanie Musi by¢
uwag przez nauczyciela nieprowadzacego zajec z uczniem.

MDES.14 System musi umozliwiaé¢ prowadzenie kalendarza zadarn domowych umozliwiajgcego planowanie terminéw Musi by¢
realizacji, zatgczanie plikdw przynajmniej w formatach docx,.xIsx, .pdf, .jpeg, pptx, korzystanie z zasobdow
OneDrive oraz monitorowanie realizacji zadania przez ucznia.

MDES.15 System musi umozliwia¢ drukowanie informacji dla rodzicdw na zebrania i wywiaddwki. Musi by¢

MDES.16 System musi umozliwiaé¢ drukowanie danych dziennika w celu archiwizacji. Musi by¢

MDES.17 System musi umozliwiaé przypisywanie uczniéow do grup wedtug zdefiniowanych kryteriow. Musi by¢
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MDES.18 System musi umozliwia¢ komunikacje pomiedzy szkotg, uczniami i rodzicami z mozliwoscig zatgczania plikdw z Musi by¢
OneDrive.
MDES.19 System musi udostepnia¢ dyrektorowi szkoty dostep do: Musi by¢
e wszystkich danych ucznidw,
e analizy wynikéw nauczania,
e wpiséw dziennika w celu kontroli kompletnosci
e komunikacji z pracownikami szkoty, uczniami i rodzicami.
MDES.20 System musi udostepnia¢ nauczycielowi tablice prezentujaca biezgce informacje dotyczace zajec, sprawdzianow Musi by¢
i zadan domowych.
MDES.21 System musi udostepnia¢ nauczycielowi kalendarz pracy zawierajacy plan lekcji, planowanie przysztych lekgji, Musi by¢
informacje o brakach wpiséw oraz informacje o zastepstwach.
MDES.22 System musi udostepnia¢ nauczycielowi kalendarz zadan domowych, w tym zadan multimedialnych, oraz Musi by¢
kalendarz sprawdzianéw z mozliwoscig planowania sprawdzianéw online.
MDES.23 System musi udostepniac¢ dyrektorowi tablice prezentujgcg informacje dotyczace biezgcej sytuacji w szkole, w Musi by¢
szczegoblnosci:
e nieobecnosci nauczycieli i uczniow,
e alerty dotyczace frekwencji,
e wyniki nauczania,
e wydarzenia szkolne
e notatki dyrektora.
MDES.24 System musi umozliwia¢ obstuge ankiet: Musi by¢

e tworzenie ankiet,
e wybdr grup odbiorcéw,
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prowadzenie ankiet anonimowych lub jawnych,
analize wynikéw,

okreslanie okresu dostepnosci ankiety
wysytanie powiadomien systemowych.

MDES.25 System musi umozliwia¢ korzystanie z bazy wzoréw dokumentéw zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz Musi by¢
dodawanie wtasnych wzorow.
MDES.26 System musi umozliwia¢ publikowanie ogtoszen szkolnych kierowanych do wybranych grup odbiorcéw oraz Musi by¢
definiowanie okresu widocznosci ogtoszen.
MDES.27 System musi umozliwia¢ tworzenie, gromadzenie i udostepnianie materiatéw multimedialnych uczniom oraz Musi by¢
tworzenie wtasnych zasobdéw dydaktycznych w formie slajdéw zawierajgcych tekst i grafike.
MDES.28 System musi umozliwiaé: Musi by¢
e tworzenie kolekcji multimedialnych umozliwiajacych wyszukiwanie materiatéw w serwisach YouTube,
Vimeo i GeoGebra,
e dotaczanie stron internetowych,
e dodawanie wtasnych plikéw,
e tworzenie materiatéw tekstowych,
e dodawanie testow
e tworzenie prezentacji i slajdow.
System musi umozliwiaé¢ powigzanie kolekcji z rozktadami materiatu oraz ich udostepnianie uczniom.
MDES.29 System musi umozliwia¢ tworzenie multimedialnych zadan domowych umozliwiajgcych okreslenie terminu Musi by¢
realizacji, automatyczne sprawdzanie pytan zamknietych oraz przesytanie ocen do dziennika elektronicznego.
MDES.30 System musi umozliwia¢ tworzenie multimedialnych sprawdzianéw umozliwiajgcych budowanie testéw z puli Musi by¢
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pytan, automatyczne sprawdzanie pytan zamknietych, wpisywanie formut matematycznych oraz przesytanie
ocen do dziennika elektronicznego.

MDES.31 System musi umozliwia¢ prowadzenie szczegétowej ewidencji pobytu uczniéw w Swietlicy, prezentowanie Musi by¢
aktualnej liczby uczniéw przebywajgcych w $wietlicy oraz prezentowanie podsumowan czasu pobytu uczniéw
wraz z historig zapiséw.
MDES.32 System musi umozliwiaé¢ prowadzenie planu pracy $wietlicy oraz tematdéw zajed. Musi by¢
MDES.33 System musi umozliwia¢ prowadzenie dziennikdw zajec innych oraz specjalistéw, w tym umozliwiac: Musi by¢
e prowadzenie ewidencji obecnosci ucznidw na zajeciach innych,
e dodawanie ucznidw z innych szkof,
e rejestrowanie tematéw i plandéw pracy zajeé,
e dokumentowanie dziatan specjalistow,
e wprowadzanie informacji o uczniach oraz zadan do realizacji,
e prowadzenie plandw zajeé specjalistycznych.
MDES.34 System musi umozliwiaé: Musi by¢
e planowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
e planowanie zastepstw dla wszystkich rodzajéw zaje¢ prowadzonych w systemie,
e planowanie nieobecnosci catych oddziatow,
e definiowanie kryteriéw wyboru nauczycieli zastepujacych,
e planowanie zastepstw za dyzury nauczycieli.
MDES.35 System musi umozliwia¢ publikowanie informacji o zastepstwach dla rodzicéw i ucznidw. Musi by¢
MDES.36 System musi umozliwia¢ definiowanie powoddéw nieobecnosci oraz tworzenie stownikéw powodoéw Musi by¢

nieobecnosci i form zastepstw.
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MDES.37 System musi umozliwiaé rozliczanie godzin ponadwymiarowych i dodatkowych. Musi by¢
MDES.38 System musi umozliwia¢ rodzicom odczyt informacji o nieobecnosciach ucznia, wysytanie rodzicom Musi by¢
powiadomien o nieobecnosci ucznia, usprawiedliwianie nieobecnosci przez portal wraz ze wskazaniem powodu
oraz akceptacje usprawiedliwien przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym.
MDES.39 System musi umozliwia¢: Musi by¢
e prowadzenie rejestru wycieczek szkolnych,
e automatyczne przenoszenie informacji o wycieczce do dziennika oddziatu,
e tworzenie grup miedzyoddziatowych,
e organizowanie wycieczek obejmujgcych wybrane godziny lekcyjne,
e wskazanie kierownika wycieczki spoza szkoty,
e rejestrowanie frekwencji uczestnikdw,
e generowanie list ucznidéw nieuczestniczgcych w wycieczce
e drukowanie kart wycieczek i list uczestnikéw.
MDES.40 System musi udostepniaé rodzicom i uczniom panel prezentujgcy najwazniejsze informacje dotyczgce ucznia, w Musi by¢

tym:

oceny biezace, klasyfikacyjne i egzaminacyjne,

informacje o osiagnieciach,

uwagi i pochwaty,

dane dotyczace frekwencji,

aktualny plan lekcji,

tematy zrealizowanych lekcji,

terminarz sprawdzianéw,

dostep do materiatéw multimedialnych udostepnionych przez nauczyciela,
informacje o zadaniach domowych wraz z mozliwoscig przesytania odpowiedzi,
mozliwos¢ uczestnictwa ucznia w sprawdzianach online

komunikacje e-mailowg z wychowawcg i nauczycielami.
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MDES.41 System musi umozliwia¢ import plandw lekcji z systemdw do planowania zaje¢ lub reczne wprowadzanie planu. Musi by¢

MDES.42 System musi umozliwiac tworzenie zestawien statystycznych, raportdw oraz poréwnywania danych. Musi by¢

MDES.43 System musi umozliwiaé przygotowywanie danych niezbednych do sprawozdawczosci w Systemie Informacji Musi by¢
Oswiatowej.

MDES.44 System musi umozliwia¢ generowanie raportéw dotyczgcych wynikdw nauczania, frekwencji i zachowania. Musi by¢

MDES.45 System musi umozliwia¢ generowanie raportéw analitycznych dotyczacych ocen, frekwencji, klasyfikacji, Musi by¢
realizacji podstawy programowej oraz rytmicznosci pracy nauczycieli.

MDES.46 System musi umozliwia¢ eksport danych dziennika swietlicy do pliku XML. Musi by¢

MDES.47 System musi umozliwiaé¢ generowanie raportéw dotyczgcych zastepstw i nieobecnosci. Musi by¢

MDES.48 System musi umozliwia¢ import danych kandydatéw z systemdw rekrutacyjnych. Musi by¢
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1.13

MRU.01

Modul Rejestr umow (MRU)

Opis wymagania

System musi umozliwia¢ prowadzenie ewidencji umoéw oraz przekazywanie danych z ewidencji do Centralnego
Rejestru Umoéw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych (CRU JSFP) zgodnie z art.34a-34d ustawy o finansach
publicznych oraz przepisami wykonawczymi.

Priorytet

Musi by¢

MRU.02

Do CRU JSFP maja trafia¢ nastepujace dane dotyczgce umow:

numeru umowy
daty zawarcia umowy

okresu obowigzywania umowy,

oznaczenia stron umowy,

przedmiotu umowy,

wartosci umowy,

informacji, czy umowa jest finansowana ze srodkow:

o budzetu Unii Europejskiej,

o niepodlegajacych zwrotowi sSrodkéw z pomocy panistw EFTA,
o innych zagranicznych Zrédet niepodlegajacych zwrotowi,
statusu umowy i daty zakonczenia jej obowigzywania,

podstawy prawnej nieudostepnienia informacji,

organu/osoby, ktére dokonaty wytgczenia jawnosci,

podstawy dokonania aktualizacji ujawnianych informacji.

Musi by¢

MRU.03

Informacje o umowach bedg udostepniane i aktualizowane w rejestrze bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu
30 dni od dnia zawarcia umowy lub zmiany informacji.

Musi by¢

MRU.04

Wymagana jest integracja z systemem Centralnego Rejestru Umodw JSFP poprzez APl udostepnione przez
Ministerstwo Finansow, umozliwiajgca automatyczne przekazywanie, aktualizacje oraz w przypadkach
przewidzianych przepisami - wycofywanie informacji o umowach. Ministerstwo udostepnia oficjalne API i
Srodowisko testowe dla integratorow.

Musi by¢
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MRU.05 System musi automatycznie walidowaé kompletnos¢ danych wymaganych do publikacji w CRU JSFP przed Musi by¢
wystaniem.

MRU.06 System musi obstugiwac statusy przekazania danych (np. wystano, przyjeto, odrzucono, btgd) wraz z mozliwoscia Musi by¢
ponownego przestania.

MRU.07 System musi prowadzi¢ peten rejestr zmian dotyczgcych umoéw i ich publikacji. Musi by¢

MRU.08 Mozliwosc¢ przypisywania rél uzytkownikow (np. wprowadzajacy, zatwierdzajacy, publikujacy), zgodnie z Musi by¢
organizacjg pracy jednostki.

MRU.09 System musi umozliwia¢ automatyczne pobieranie danych o kontrahencie i umowie z Systemu, aby unikng¢ Musi by¢
wielokrotnego wprowadzania tych samych informacji.

MRU.10 System umozliwi eksport rejestru umow do formatu .xlsx oraz tworzenie wtasnych zestawien. Musi by¢
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1.14 Modut Techniczny i Administracyjny (MTA)
1.14.1 Wymagania administracyjne ogdélne
ID Opis wymagania Priorytet
MTA.01 Wykonawca musi przekazaé Zamawiajagcemu z wyprzedzeniem informacje o planowanej rozbudowie, poprawie Musi by¢
Systemu (tzw. ,upgrade”) — kazdej zmianie musi zosta¢ przypisana nowa wersja, a dziennik/historia zmian
wersji aplikacji musi by¢ na biezgco aktualizowana i dostepna dla administratoréw w dowolnym momencie.
MTA.02 Wraz z nowa wersjg aplikacji musi zosta¢ zaktualizowana dokumentacja lub stworzony do niej suplement. Musi by¢
Aktualizacja/suplement dokumentacji przygotowywany bedzie po wprowadzeniu w aplikacji kluczowych zmian,
miedzy innymi wynikajgcych z dostosowania aplikacji do zmian przepiséw prawa, nie rzadziej niz dwa razy
w roku.
MTA.03 Wykonawca musi dostarczy¢ instrukcje uzytkownika oraz instrukcje administratora Systemu przed Musi by¢
uruchomieniem Systemu.
MTA.04 Wykonawca musi dostarczy¢ doktadny opis rél nadawanych uzytkownikom Systemu. Musi by¢
MTA.05 System powinien umozliwiaé tworzenie grup np. ,Ksiegowos¢”. Powinno by¢
MTA.06 System musi mie¢ mozliwos¢ okreslenia terminu waznosci konta. Musi by¢
MTA.07 Podglad aktywnosci na zywo: Monitorowanie aktualnie zalogowanych uzytkownikéw i wykonywanych przez Musi by¢

nich operacji.

Generowanie raportéw administracyjnych: Tworzenie zestawien dotyczacych wykorzystania zasobow, liczby
logowan czy btedow systemu.
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MTA.08

Role muszg by¢ zdefiniowane w zaleznosci od czynnosci wykonywanych przez uzytkownikdéw Systemu.
Role powinny zawierac:
e opisy uprawnien podrzednych, np. zarzadzanie jednostkg musi by¢ podrzednie rozbite na uprawnienia
nizszego poziomu, ktére moze nadac¢ Administrator systemu (operacje typu CRUD).
W przypadku implementacji, ktdra nie uwzglednia rozbicia na role i uprawnienia nizszego poziomu, Wykonawca
przekaze Zamawiajgcemu wraz z udostepnionym Systemem:
e wykaz predefiniowanych rél wraz z przydzielonymi uprawnieniami do kazdej roli,
e w trakcie Umowy umozliwi administratorom Zamawiajgcego, po uzgodnieniu z Wykonawcg,

modyfikowanie istniejacych rél lub tworzenie nowych rél zgodnie z aktualnymi potrzebami
Zamawiajgcego.

Musi by¢

MTA.09

System musi umozliwi¢ catkowite i czesciowe ograniczenie dostepu do wybranych danych poszczegdlnym
uzytkownikom badz grupom uzytkownikdw (np. dane kadrowe — Ustawa o Ochronie Danych Osobowych).

Musi by¢

MTA.10

System musi umozliwia¢ nadawanie uprawnien tylko do poszczegélnych funkcjonalnosci, modutéw, raportow,
pol.

Musi by¢

MTA.11

System musi umozliwi¢ ograniczenie dostepu do:

e jednostki,
e wybranych komérek organizacyjnych,
e konkretnego Pracownika

dla poszczegdlnych uzytkownikdéw Systemu oraz grupom uzytkownikéw (np. pracownicy sekretariatow),

e do roli w wybranej jednostce,

Musi by¢

MTA.12

Wskazane, aby System zapewniat administratorowi Systemu nadawanie uzytkownikowi réznych rél dla réznych
jednostek organizacyjnych obstugiwanych przez System.

Musi by¢
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MTA.13

W momencie udostepnienia Systemu, System musi mie¢ zdefiniowane wszystkie role uprawnien, okreslajgce
dostep do Modutéw Systemu dla uzytkownikdéw, ktére sg wymagane przez Zamawiajgcego. Administrator
systemu moze przydzieli¢ te role poszczegdlnym uzytkownikom Systemu.

Musi by¢

MTA.14

System zarzgdzania uprawnieniami uzytkownikéw (rolami) musi umozliwiaé m.in.:

e kopiowanie definicji rol,
e grupowe nadawanie uprawnien do roli (np. po wyborze roli wskazuje sie uzytkownikdw majgcych mieé
do niej uprawnienie).

Musi by¢

MTA.15

System powinien pozwalac¢ na szybkie kopiowanie uprawnien z jednego na drugiego uzytkownika.

Powinno by¢

MTA.16

System musi posiada¢ mozliwos¢ generowania ,,Raportu uprawnien uzytkownika w Systemie” z podziatem na
role.

W raporcie muszg by¢ podane co najmniej nastepujgce informacje:

e login,

e imie i nazwisko, do jakiej jednostki ma uzytkownik dostep,

e rodzaj dostepu i danych, w tym: odczyt, modyfikacja z usunieciem, wprowadzenie,
e do jakich funkcji w Systemie ma uzytkownik dostep,

e do jakich formularzy interfejsu uzytkownika,

e do jakich rél uzytkownik ma dostep,

e data wprowadzenia dodania/usuniecia rél/ modyfikacji uzytkownika.

Raport musi zawierac:

e date wykonania raportu,
e osobe wykonujaca raport,
e mozliwos¢ filtrowania po loginie, nazwisku, jednostce, roli.

Powigzanie: wymaganie bezpieczenstwa — WT.31

Musi by¢
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MTA.17 System musi umozliwia¢ Administratorowi aplikacji wyszukiwanie uzytkownika osobno lub razem co najmniej Musi by¢
po imieniu, nazwisku, loginie. Wyszukanie takie musi byé mozliwe na formularzu do nadawania uprawnien lub
na innym formularzu pod warunkiem umozliwienia przez System przejscia w kontekscie wyszukanego
uzytkownika do formularza nadania uprawnien administracyjnych.
MTA.18 Administrator musi mie¢ mozliwos¢ resetu hasta uzytkownikowi (w tym innemu administratorowi). Musi by¢
Uzytkownik powinien mie¢ mozliwo$¢ samodzielnego resetu hasta np. poprzez e-mail.
Po zalogowaniu po raz pierwszy lub resecie hasta przez administratora, lub po samodzielnym resecie hasta,
system wymusi zmiane hasta.
Polityka haset jest opisana w wymaganiu bezpieczeistwa — WT.11i WT.11a
Hasto nie moze by¢ podobne do loginu.
Hasto jest wazne 30 dni, system powiadamia o zblizajgcym sie terminie waznosci konta (hasta).
W przypadku kilkukrotnego btednego wprowadzenia hasta (3 razy) konto uzytkownika powinno ulec
zablokowaniu.
MTA.19 Administrator aplikacji musi mie¢ w Systemie dostepny formularz, na ktédrym moze zobaczy¢ jaki uzytkownik Musi by¢
jest przypisany do jakiej jednostki oswiatowej, jakie w ramach jednostki ma przypisane role.
Funkcjonalnosé rownowazna po wyrazeniu zgody przez Zamawiajgcego.
MTA.20 W Systemie mozna deklarowac czy dana placdwka oswiatowa bedzie obstugiwana centralnie czy bedzie Musi by¢
obstugiwata sie samodzielnie w zakresie ptacowym i finansowo-ksiegowym (CUW).
MTA.21 Wykonawca musi tworzy¢ kopie zapasowe, ktére postuzg do odtworzenia oryginalnych danych w przypadku ich Musi by¢

utraty lub uszkodzenia. Obstuga kopii zapasowych musi by¢ zgodna z politykg bezpieczenstwa i ochrong danych
osobowych (ile czasu kopie majg by¢ przechowywane, itp.).

Dostep do kopii musi by¢ rowniez okreslony — kto, kiedy moze zazgdac i jak zostanie ona przekazana (takze po
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zakonczeniu umowy).

Kopia systemu powinna by¢ przesytana na nasze uzgodnione zasoby w nocy.

Powigzanie: wymaganie bezpieczenstwa — WT.5

1.14.2 Wymagania administracyjne dla czes$ci oSwiatowej
ID Opis wymagania Priorytet

MTA.22 System musi korzystaé z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikéw, w tym z centralnie definiowanej Musi by¢
struktury jednostek sprawozdawczych.

MTA.23 System musi posiada¢ centralne stowniki wykorzystywane do przygotowania arkuszy organizacyjnych oraz planéw Musi by¢
finansowych.

MTA.24 System musi zapewniaé¢ mechanizmy nadawania uprawnien uzytkownikom zgodnie ze strukturg organizacyjna Musi by¢
jednostek.
System musi udostepniaé dane ucznidéw zgodnie z nadanymi uprawnieniami.

MTA.25 System musi zapewnia¢ archiwizacje danych oraz mozliwo$¢ odtworzenia historii zmian, a takze historie operacji Musi by¢

wykonywanych w systemie.
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IL.

2.1

UX.01

Wymagania pozafunkcjonalne

Wymagania UX

Opis wymagania

System musi by¢ zgodny z powszechnie przyjetymi praktykami projektowania interakcji (UX), w tym:
e typowe czynnosci wymagajg mozliwie najmniejszej liczby krokow,
e operacje nieodwracalne wymagajg potwierdzenia.

Powigzanie — wymaganie WCAG: W-AA.3.3.4

Priorytet

Musi by¢

UX.02

Spdjnosc interfejsu
Interfejs musi by¢ spdjny: te same operacje wykonuje sie w ten sam sposdb, a nazewnictwo, uktad ekranéw
i komunikaty s3 jednolite w modutach: MKD, MPL, MFK,MEI,MPP,MKZP,MZFS,MPZ.

Musi by¢

UX.03

Interfejs musi by¢ spdjny: te same operacje wykonuje sie w ten sam sposdb, a nazewnictwo, uktad ekranéw
i komunikaty s3 jednolite w modutach: MSM,MAOB,MPLG,MDES,MRU.

Musi by¢

UX.04

Jasnos¢ i zrozumiato$¢ komunikatéw
System musi uzywac stownictwa i poje¢ powszechnie stosowanych w dziedzinie biznesowej, ktdrej dotyczy.

System musi wyswietlaé wszystkie komunikaty, etykiety oraz teksty pomocnicze w jezyku zrozumiatym dla
uzytkownika koncowego.

Musi by¢

UX.05

Komunikaty btedéw
System musi w kazdym komunikacie o btedzie prezentowac trzy informacje:

e co sie stato,
e jaka byta przyczyna (jesli jest znana),
e jaka akcje Uzytkownik musi podja¢, aby rozwigzaé problem.

Musi by¢
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Przyktad: ,Niepoprawne hasto. Wpisz hasto zawierajgce minimum 8 znakéw” zamiast ,,Btgd uwierzytelniania”).

UX.06 Spojnosc terminologiczna Musi by¢
System musi konsekwentnie stosowac te same terminy dla tych samych obiektéw i akcji w obrebie catego
interfejsu. Jedno pojecie musi by¢ nazywane tak samo w catym systemie. Niedozwolone jest stosowanie
synonimow dla tych samych akcji (np. mieszanie stéw ,,Usun”, , Kasuj”, ,Wyczys¢” dla tej samej operacji).

UXx.07 Teksty pomocnicze Musi by¢

System musi prezentowac teksty pomocnicze (np.tooltipy, placeholdery, sekcje pomocy) w formie krotkich,
pojedynczych zdan twierdzgcych (maksymalnie 15-20 stdw), unikajac strony biernej i skomplikowanych
konstrukcji gramatycznych.

Powigzanie — wymagania: WCAG W-AA.2.4.6, W-A.3.3.2

UX.08 Stopniowe ujawnianie informacji Musi by¢
System musi stosowac technike stopniowego ujawniania informacji — domysinie prezentowane sg tylko kluczowe
dane, a szczegoty techniczne i rzadko uzywane opcje sg ukryte np. w sekcjach rozwijanych lub zaktadkach.

2.2 Wymagania WCAG

System musi spetnia¢ wymagania ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych,
WCAG 2.1 poziom AA.

Oznaczenie priorytetu:

W-A: wymaganie WCAG na poziomie A
W-AA: wymaganie WCAG na poziomie AA
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ID Opis wymagania Priorytet
Wszystkie tresci graficzne i niegraficzne, ktdre sg prezentowane uzytkownikom, muszg mieé¢ odpowiednia Musi by¢
alternatywe tekstowa, chyba ze spetnione sg jedne z ponizszych wyjatkow:

o To kontrolki lub pola wprowadzania danych,
e To media oparte na czasie (opis),
W-A.1.1.1 e To test lub ¢wiczenie (opis),
e Ma na celu wywotanie wrazenia zmystowego (opis),
e CAPTCHA,
To czysta dekoracja lub jest niewidoczna dla uzytkownika.
W przypadku materiatéw zapisanych tylko w formacie dzwiekowym lub wideo, obowigzujg okreslone reguty. Te Musi by¢
reguty nie dotyczg, jesli nagranie dzwiekowe lub wideo stuzy jako zamiennik tekstu i jest tak oznaczone:
e Zamiennik dla dzwieku.
Dostepny jest tekstowy odpowiednik nagran audio, ktory zawiera identyczng tres¢ co oryginalne nagranie
W-A.1.2.1 dzwiekowe:
e Zamiennik dla wideo.
Dla nagran, ktére zawieraja tylko obraz wideo, dostepna jest tekstowa wersja lub audiodeskrypcja. Ta alternatywa
przekazuje te sama tresé, co oryginalne nagranie wideo.
W przypadku multimedidw zawierajgcych zsynchronizowane nagrania dZzwiekowe i obrazowe, oprécz sytuacji, gdy Musi by¢
W-A.1.2.2 te materiaty stuzg jako zamiennik tekstu i sg jako takie oznaczone, dostarczane sg napisy rozszerzone.
Dla multimediow zawierajgcych zsynchronizowane nagrania wideo (obraz i dzwiek), z wyjgtkiem przypadkow, gdy Musi by¢
W-A 123 te materiaty stanowig zamiennik tekstu i s3 odpowiednio oznaczone, dostepna jest alternatywa tekstowa lub
B audiodeskrypcja.
W-AA.1.2.5 Dostepna jest audiodeskrypcja dla wszystkich zsynchronizowanych nagran wideo w multimediach. Musi by¢
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W-A.1.3.1

Informacje, struktura i zwigzki miedzy tresciami, ktdre sg przedstawiane wizualnie, mogg byc¢ rozpoznawane przez
oprogramowanie komputerowe albo sg dostepne w formie tekstu.

Musi by¢

W-A.1.3.2

Gdy kolejnos¢ prezentacji tresci jest istotna dla jej zrozumienia, nalezy programowo ustali¢ wtasciwg sekwencje
odczytu.

Musi by¢

W-A.1.3.3

Wskazéwki dotyczace zrozumienia i obstugi zawartosci nie bazujg jedynie na wtasciwosciach zmystowych, takich
jak ksztatt, wielkosé, wizualne umiejscowienie, utozenie przestrzenne lub dzwiek.

Musi by¢

W-AA.1.3.4

Zawarto$¢ nie jest ograniczona do jednego sposobu wyswietlania, na przyktad pionowego czy poziomego, chyba
ze konkretna orientacja jest niezbedna.

Musi by¢

W-AA.1.3.5

Kazde pole formularza przeznaczone do gromadzenia danych uzytkownika moze by¢ zdefiniowane programowo w
sytuacjach, gdy:

e Pole stuzy okreslonemu celowi, jak opisano w sekcji dotyczacej przeznaczenia pdl danych
w komponentach interfejsu uzytkownika,

Zawartosc jest realizowana przy uzyciu technologii umozliwiajgcej okreslenie w formularzach typu oczekiwanych
danych.

Musi by¢

W-A.1.4.1

Kolor nie jest jedynym $rodkiem wizualnym uzywanym do przekazywania informacji, sugerowania dziatan,
wskazywania na oczekiwang reakcje, czy réznicowania elementéw wizualnych.

Musi by¢

W-A.1.4.2

Gdy na stronie automatycznie uruchamia sie nagranie dzwiekowe, ktére odtwarzane jest dtuzej niz 3 sekundy,
dostepny jest sposéb na zatrzymanie lub wytgczenie tego nagrania, lub tez mechanizm pozwalajgcy kontrolowad
jego gtosnosé niezaleznie od ogdlnego poziomu gtosnosci systemu.

Musi by¢

W-AA.1.4.3

Wizualne przedstawienie tekstu lub obrazu tekstu ma wspdtczynnik kontrastu co najmniej 4.5:1, z wyjatkiem
ponizszych sytuacji:

e Duzy tekst:

Duzy tekst i obrazy tekstu majg kontrast co najmniej 3:1.

Musi by¢
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e Incydentalne elementy:

Tekst lub obrazy tekstu bedace czescig nieaktywnego elementu interfejsu uzytkownika, petnigce funkcje

dekoracyjng, niewidoczne, lub bedace czescig grafiki zawierajgcej inne istotne tresci wizualne, nie muszg spetniac
wymogu minimalnego kontrastu.

e Logotyp:

Tekst bedacy czescig logotypu lub nazwy wtasnej produktu (marki) nie jest zobowigzany do spetnienia
minimalnego kontrastu.

Oprdcz wykorzystania napisdw rozszerzonych i obrazéw tekstu, mozliwe jest zwiekszenie rozmiaru tekstu do

Musi by¢
W-AA.1.4.4 200% bez koniecznosci stosowania technologii wspomagajacych i bez utraty zawartosci lub funkcjonalnosci. '
Gdy stosowane technologie pozwalajg na wizualne przedstawienie tresci, do przekazywania informacji uzywa sie Musi by¢
tekstu, a nie obrazow tekstu, z wyjatkiem nastepujgcych okolicznosci:
e Dostosowywalnosé:
W-AA.1.4.5 | Obraz tekstu moze by¢ wizualnie dostosowany do potrzeb uzytkownika.
e Znaczenie:
Przedstawienie tekstu w formie graficznej jest kluczowe dla zrozumienia przekazanej informacji.
Zawarto$¢ moze byc¢ przedstawiona bez utraty informac;ji lub funkcjonalnosci i bez potrzeby przewijania w dwdch Musi by¢
kierunkach, przy:
e Pionowym przewijaniu tresci o szerokosci do 320 pikseli CSS,
W-AA.1.4.10 e Poziomym przewijaniu tresci o wysokosci do 256 pikseli CSS.
Wyjatek stanowig te elementy tresci, ktére z racji swojej funkcji lub znaczenia wymagajg dwuwymiarowego
ukfadu.
W-AA.1.4.11 |Wizualna prezentacja ponizszych elementow musi mie¢ wspotczynnik kontrastu co najmniej 3:1 w stosunku do Musi by¢
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otaczajacych ich koloréw:
o Elementy interfejsu uzytkownika:

Wizualne informacje niezbedne do rozpoznawania elementéw interfejsu uzytkownika oraz ich standéw,
z wyjatkiem elementéw nieaktywnych lub gdy wyglad elementu jest okreslony przez agenta uzytkownika i nie jest
zmieniany przez autora.

e Graficzne obiekty:

Czesci grafiki niezbedne do zrozumienia tresci, poza sytuacjami, gdy specyficzna prezentacja grafiki jest kluczowa
dla przekazywanych informacji.

W-AA.1.4.12

W tresciach stworzonych przy uzyciu jezykdw znacznikowych, ktére pozwalajg na regulacje ponizszych wtasciwosci
stylu, nie dochodzi do utraty tresci ani funkcjonalnosci, gdy tekst jest ustawiony z uwzglednieniem wszystkich
wymienionych ponizej parametréw, a takze gdy dokonywane sg zmiany w innych wtasciwosciach stylu:

e Wysokos¢ linii (interlinia) na poziomie co najmniej 1,5 razy wiekszym niz rozmiar czcionki,
e QOdstep miedzy akapitami na poziomie co najmniej 2 razy wiekszym niz rozmiar czcionki,
e QOdstepy miedzy literami (tracking) co najmniej 0,12 razy rozmiar czcionki,

e QOdstepy miedzy wyrazami co najmniej 0,16 razy rozmiar czcionki.

Wyjatek: jezyki i skrypty, ktére nie wykorzystujg jednej lub wiecej z tych wtasciwosci stylu tekstowego, moga by¢
zgodne, stosujac tylko te wtasciwosci, ktére sg dostepne dla danej kombinacji jezyka i skryptu.

Musi by¢

W-AA.1.4.13

Gdy dodatkowa tre$¢ pojawia sie po najechaniu na nig kursorem myszy lub po skierowaniu na nig fokusu
klawiatury i znika po ich usunieciu, muszg by¢ spetnione nastepujgce kryteria:

e (Odrzucenie:

Dostepny jest sposdb na zamkniecie dodatkowej tresci bez koniecznosci przesuwania kursora myszy lub fokusu
klawiatury, chyba ze zawiera ona informacje o btedach wprowadzonych danych, lub nie zastania i nie zastepuje
innych tresci.

e Dostepnosé:

Musi by¢
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Jezeli najechanie kursorem myszy (hover) moze aktywowac dodatkowg tres¢, to mozliwe jest przesuniecie kursora
na te tres¢ bez jej znikniecia.

e Trwatosé:

Dodatkowa tres¢ pozostaje widoczna, dopdki nie zostanie usuniety wyzwalacz aktywacji, fokus, uzytkownik jej nie
zamknie, lub jej informacje przestang by¢ aktualne.

Wyjatek: wizualna prezentacja dodatkowej tresci jest kontrolowana przez program uzytkownika i nie ulega
zmianie przez autora.

W-A.2.1.1

Wszystkie funkcje dostepne w tresci mozna obstugiwaé za pomocg klawiatury, bez koniecznosci przestrzegania
okreslonego czasu nacisniecia poszczegdlnych klawiszy, z wyjatkiem przypadkéw, gdy dana funkcjonalnosé

wymaga od uzytkownika wprowadzenia informacji na podstawie $ciezki ruchu, a nie na podstawie koricowych
punktow wejscia.

Musi by¢

W-A.2.1.2

Jezeli fokus klawiatury mozna przesung¢ do okreslonego elementu tresci za pomoca klawiatury, to mozliwe jest
rowniez jego usuniecie przy uzyciu klawiatury. Gdy do opuszczenia danego elementu potrzebne jest uzycie czegos

wiecej niz tylko klawiszy strzatek, tabulatora lub innych standardowych metod, uzytkownik otrzymuje wyrazna
wskazéwke, jak usungc fokus z tego elementu.

Musi by¢

W-A2.1.4

Jesli w tresci zaimplementowany jest skrét klawiaturowy, ktéry uzywa jedynie pojedynczego znaku (takiego jak
litera w wersji duzej lub matej, cyfra, czy symbol), to spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

e Wylaczenie:
Dostepny jest mechanizm umozliwiajacy wytgczenie skrétu klawiaturowego.
e Mapowanie:

Mozliwa jest zmiana przypisania skrétu, tak aby wykorzystywat jeden lub wiecej niedrukowalnych znakéw
klawiatury (na przyktad Ctrl, Alt, itp.).

e Aktywnos¢ po otrzymaniu fokusu:

Skrot klawiaturowy dla danego elementu interfejsu uzytkownika jest aktywny tylko wtedy, gdy ten element jest w
fokusie.

Musi by¢
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W-A.2.2.1

Gdy korzystanie z tresci jest ograniczone czasowo, musi by¢ spetniony przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

o Woytaczenie:
Uzytkownik ma mozliwosé wytgczenia limitu czasowego zanim ten uptynie.

e Dostosowanie:
Uzytkownik moze dostosowac limit czasowy do wartosci co najmniej 10 razy wiekszej niz domysina, przed jego
uptynieciem.

e  Wydtuzenie:

Uzytkownik otrzymuje ostrzezenie przed uptynieciem limitu czasowego i ma co najmniej 20 sekund na jego
wydtuzenie za pomoca prostej czynnosci (na przyktad nacisniecia klawisza spacji), oraz moze wydtuzy¢ ten limit
przynajmniej dziesieciokrotnie.

e  Wyjatek dla czasu rzeczywistego:

Limit czasowy jest niezbedny w dziataniu w czasie rzeczywistym (jak w przypadku aukcji) i nie mozna go zmienié.

e Wyjatek dla istoty czynnosci:
Limit czasowy jest kluczowy dla danej czynnosci i jego wydtuzenie anulowatoby lub zaktdcito te czynnosé.
e  Wyjatek 20 godzin:

Limit czasowy przekracza 20 godzin.

Musi by¢

W-A.2.2.2

W przypadku tresci, ktdra sie porusza, miga, przesuwa lub jest automatycznie aktualizowana, spetnione sg
wszystkie ponizsze kryteria:

e Poruszanie sig, przesuwanie, migotanie:

Informacje, ktére sie poruszajg, przesuwajg lub migaja, a ktoére:
- uruchamiajg sie automatycznie,

- sg widoczne przez wiecej niz 5 sekund,

- sg prezentowane réwnoczesnie z inng trescig

Musi by¢
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moga by¢ wstrzymane, zatrzymane lub ukryte przez uzytkownika za pomocg dostepnego mechanizmu, chyba ze
ruch, przesuniecie lub migotanie jest istotnym elementem aktywnosci.

e Automatyczna aktualizacja:

Informacje, ktdre sg automatycznie aktualizowane, a ktére:

- uruchamiajg sie automatycznie,

- sg prezentowane réwnoczesnie z inng trescig, moga by¢ wstrzymane, zatrzymane lub uzytkownik moze
kontrolowaé czestotliwosé ich aktualizacji za pomocga dostepnego mechanizmu, chyba ze automatyczna
aktualizacja jest niezbedna w ramach danej czynnosci.

Strony internetowe nie zawierajg elementéw, ktére migajg wiecej niz trzy razy na sekunde. Dodatkowo, Musi by¢
W-A.2.3.1 intensywnos¢ tych btyskdéw nie przekracza ustalonych limitéw dla ogdlnych btyskéw i btyskdw czerwonych.

Dostepny jest mechanizm pozwalajgcy na pomijanie blokéw tresci, ktdre sg powtarzane na wielu stronach Musi by¢
W-A.2.4.1Y internetowych.

) Strony internetowe posiadajg tytuty, ktdre jasno okreslajg ich cel lub opisujg zawarty w nich temat. Musi by¢

W-A.2.4.2

Jezeli strone internetowg mozna przegladac¢ w sposdb sekwencyjny i kolejnos¢ nawigacji ma wptyw na Musi by¢

zrozumienie lub funkcjonalnos¢ strony, elementy interfejsu uzytkownika uzyskujg fokus w takiej kolejnosci, ktdra
W-A.2.4.3 zapewnia logiczne zrozumienie i petng funkcjonalnosé zawartosci.

Cel kazdego linku (fgcza) mozna zrozumied z tresci samego linku lub z kontekstu tekstu zwigzanego z linkiem, Musi by¢
W-A2.4.4 ktory jest okreslony programowo. Wyjgtek stanowig sytuacje, gdy cel linku i tak bytby niejasny dla uzytkownikow.

Dostepnych jest wiele sposobdw na znalezienie konkretnej strony internetowej w ramach zestawu stron, chyba Musi by¢
W-AA.2.4.51 | Ze strona ta jest czescig lub wynikiem jakiegos procesu lub procedury.
W-AA2.4.6 Nagtowki i etykiety jasno opisujg temat lub cel zawartosci, ktérg reprezentuja. Musi by¢
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W-AA.2.4.7

W kazdym interfejsie, ktéry mozna obstugiwaé za pomoca klawiatury, istnieje tryb, w ktérym fokus klawiaturowy
jest zawsze widoczny.

Musi by¢

W-A.2.5.1

Wszystkie funkcje, ktore do obstugi wymagajg gestow wielopunktowych lub opartych na sciezkach, moga by¢
rowniez obstugiwane przy uzyciu prostego dotyku jednopunktowego, o ile gest wielopunktowy lub oparty na
Sciezce nie jest kluczowy dla danej funkcjonalnosci.

Musi by¢

W-A.2.5.2

W przypadku funkcji aktywowanych dotykiem jednopunktowym, co najmniej jedno z ponizszych stwierdzen jest
spetnione:

e Brak zdarzenia: Naci$niecie nie inicjuje zadnej czesci zdarzenia.

e Przerwanie lub cofniecie: Zdarzenie zalezy od zwolnienia nacisku, a istnieje mechanizm, ktéry umozliwia
jego przerwanie lub cofniecie po zwolnieniu nacisku.
Odwrécenie zdarzenia: Zwolnienie nacisku odwraca wywotane zdarzenie i przywraca stan sprzed jego
inicjacji.
Istotnosé: Nacisniecie jest konieczne do wywotania zdarzenia.

Musi by¢

W-A.2.5.3

Dla elementéw interfejsu uzytkownika, ktére majg etykiety z tekstem lub obrazami tekstu, nazwa elementu
zawiera tekst, ktory jest widoczny wizualnie.

Musi by¢

W-A.2.5.4

Funkcje, ktdre mozna sterowac poprzez ruch urzadzenia lub ruch uzytkownika, mogg by¢ réwniez obstugiwane za
pomocg standardowych komponentéw interfejsu uzytkownika. Dodatkowo, reakcja na ruch moze by¢ wytgczona,
aby unikna¢ przypadkowego aktywowania, z wyjatkiem sytuacji, gdy:

e Obstugiwany interfejs:Ruch jest uzywany do sterowania funkcjonalnoscig poprzez interfejs dostosowany
do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
e Istotnos¢:Ruch jest niezbedny dla dziatania funkcji, a jego wytgczenie uniewaznitoby te funkcjonalnosé.

Musi by¢

W-A.3.1.1

Domyslny jezyk naturalny kazdej strony internetowej jest ustalony w taki sposdb, ze moze by¢ rozpoznawany
przez program komputerowy.

Musi by¢
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Jezyk naturalny kazdego fragmentu tekstu lub frazy w tresci jest dostosowany do odczytu przez program Musi by¢
) komputerowy. Wyjatki stanowig nazwy wtasne, terminy techniczne, stowa w nieokreslonym jezyku oraz stowa

W-AA.3.1.2 i zwroty bedace czescig zargonu, ktdre sg uzywane w bezposrednio otaczajacym je kontekscie.

Kiedy jakikolwiek element interfejsu uzytkownika otrzymuje fokus, nie prowadzi to do nieoczekiwanej zmiany Musi by¢
W-A.3.2.1 kontekstu.

Modyfikacja ustawien dowolnego elementu interfejsu uzytkownika nie prowadzi do automatycznej zmiany Musi by¢
W-A.3.2.2 kontekstu, o ile uzytkownik nie zostat o tym uprzedzony przed rozpoczeciem korzystania z danego komponentu.

Mechanizmy nawigacyjne, ktdre sg obecne na wielu stronach w ramach jednego zestawu stron internetowych, Musi by¢

) pojawiajg sie w tej samej wzglednej kolejnosci za kazdym razem, kiedy sg powtarzane, o ile zmiana kolejnosci nie

W-AA.3.2.3 zostata zainicjowana przez uzytkownika.

Elementy, ktdre petnig te samg funkcje w obrebie zestawu stron internetowych, sg identyfikowane w ten sam Musi by¢
W-AA.3.2.41) | sposob na kazdej z tych stron.

Gdy system automatycznie wykrywa btgd we wprowadzonych danych, wskazuje element, w ktérym wystapit btad, Musi by¢
W-A.3.3.1 a uzytkownik otrzymuje opis tego btedu w formie tekstu.

W przypadku tresci, ktédre wymagajg od uzytkownika wprowadzenia danych, dostarczone sg odpowiednie Musi by¢
W-A.3.3.2 etykiety lub instrukcje.

Gdy system automatycznie wykrywa btagd w wprowadzonych danych i istniejg sugestie dotyczace jego korekty, Musi by¢

uzytkownik otrzymuje te sugestie, chyba ze przedstawienie ich zagrazatoby bezpieczenstwu tresci lub zmienito jej
W-AA.3.3.3 zamierzony cel.
W-AA 334 Na stronach internetowych, ktére prowadza do zobowigzan prawnych, umozliwiajg przeprowadzanie transakcji Musi by¢

finansowych, pozwalajg na modyfikacje lub usuwanie danych w systemach danych pod kontrolg uzytkownika, lub
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na ktorych uzytkownik odpowiada na testy, spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

e Odwracalnos¢:Wprowadzone dane mozna cofngc¢ lub zmienié.

e Sprawdzanie:Dane wprowadzone przez uzytkownika sg sprawdzane pod katem bteddw, a uzytkownik ma
mozliwos¢ dokonania korekt.

e Potwierdzenie:lstnieje mechanizm, ktéry pozwala uzytkownikowi na przeglad, potwierdzenie i korekte
informacji przed jej ostatecznym wystaniem.

W tresci utworzonej z uzyciem jezykdw znacznikowych, elementy spetniajg nastepujgce kryteria, chyba ze Musi by¢
specyfikacja jezyka znacznikowego zezwala na inne praktyki:
e Kompletne znaczniki:Kazdy element ma kompletne znaczniki poczgtkowe i koricowe.
e Zagniezdzanie zgodne ze specyfikacjg:Elementy sg zagniezdzone w odpowiedniej kolejnosci, zgodnie z ich
W-A4.1.1 specyfikacjami.
e Brak zduplikowanych atrybutéw:Elementy nie majg zduplikowanych atrybutéw.
e Unikalnos¢ ID:Wszystkie identyfikatory (ID) sg unikalne.
Dla wszystkich elementéw interfejsu uzytkownika, w tym elementéw formularzy, linkéw oraz komponentéw Musi by¢
generowanych przez skrypty, spetnione sg nastepujgce warunki:
e Nazwa irola:Nazwa i rola kazdego komponentu mogg by¢ okreslone programowo.
W-A4.1.2 e Stan, wtasciwosci i wartosci:Stan, wtasciwosci i wartosci, ktére uzytkownik moze zmieniaé, moga by¢
T réwniez ustawiane programowo.
e Powiadomienia o zmianach:Zmiany w tych elementach s3 dostepne do powiadomienia dla programéw
uzytkownika, w tym technologii wspomagajgcych.
W tresci utworzonej z uzyciem jezykdw znacznikowych, komunikaty o stanie elementéw mogg byc¢ okreslone Musi by¢
W-AA 41,30 | Programowo za pomocg odpowiednich rdl lub wtasciwosci. Dzieki temu mogg by¢ one prezentowane

uzytkownikowi przy uzyciu technologii wspomagajacych, bez koniecznosci przekazywania na nie fokusu.
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Y Nie stosuje sie do aplikacji mobilnych

1. Wykonawca musi prowadzi¢ testy dostepnosci cyfrowej na wszystkich etapach realizacji projektu. Testy nie mogg ograniczac¢ sie wytgcznie do
wykorzystania narzedzi automatycznych.
2. Przed zgtoszeniem systemu do odbioru Wykonawca musi przekazac raport z testow dostepnosci cyfrowej. Raport musi zawieraé:
e opis metodologii testow,
e zakres przeprowadzonych testow,
e wykaz wykorzystanych narzedzi,
e wyniki testébw automatycznych,
e wyniki testéw manualnych,
e wyniki testow z wykorzystaniem technologii asystujgcych,
e liste wykrytych bteddw,
e status usuniecia bteddw,
e oswiadczenie o zgodnosci systemu z obowigzujacymi wymaganiami WCAG na poziomie AA.
3. Wykonawca musi zapewni¢ udziat osoby posiadajgcej doswiadczenie w zakresie dostepnosci cyfrowej. Zamawiajacy moze zgdac wskazania osoby

odpowiedzialnej za obszar dostepnosci cyfrowej po stronie Wykonawcy.

System powinien spetnia¢ dodatkowe wymagania w zakresie dostepnosci cyfrowej z WCAG 2.2.

Oznaczenie priorytetu:
W2.2-A: dodatkowe wymaganie WCAG 2.2 na poziomie A
W2.2-AA: dodatkowe wymaganie WCAG 2.2 na poziomie AA
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ID Opis wymagania Priorytet

W2.2-A.3.2.6 | Jezeli dostepne s mechanizmy pomocy (np. dane kontaktowe, czat), powinny znajdowad sie w tym samym, Powinno byé
spojnym miejscu na wszystkich stronach, na ktdrych wystepuja. ¥
A\/‘\,/Azzz;l 1 Element, ktdry otrzymat fokus klawiatury, nie moze zostac¢ catkowicie zastoniety przez inne elementy lub tresci. Powinno byc
Wszystkie funkcjonalnosci wymagajgce wykonywania ruchu przeciggania muszg by¢ dostepne rowniez w sposdb
W2.2- niewymagajacy przeciggania elementu. Wyjgtek stanowig sytuacje, w ktérych przecigganie jest niezbednym Powinno by¢
AA.2.5.7 elementem funkcjonalnosci lub gdy sposdb dziatania wynika bezposrednio z przegladarki i nie zostat
zmodyfikowany przez autora tresci.
W2.2- Elementy obstugiwane za pomocg wskaznika powinny mie¢ rozmiar co najmniej 24 x 24piksele CSS lub zapewniac Powinno by¢
AA.2.5.8 odpowiedni odstep od innych elementéw.
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2.3

WT.1

Wymagania bezpieczenstwa

Opis wymagania

System musi by¢ hostowany na zasobach dostawcy i udostepniony Zamawiajgcemu w modelu SaaS. Dostawca
zobowigzany jest do zapewnienia petnej dostepnosci oraz bezpieczenstwa dziatania systemu i jego baz danych. W celu
ochrony danych, dostawca musi zapewni¢ separacje srodowisk (od poziomu maszyn wirtualnych, systemu operacyjnego,
a takze baz danych, ustug sieciowych i aplikacji) miedzy réznymi podmiotami/klientami Wykonawcy oraz zapewnic ich
logiczng izolacje. Dostarczane rozwigzanie musi gwarantowac separacje danych i konfiguracji dla poszczegdlnych
jednostek uruchamianych w ramach umowy. Kluczowe jest stosowanie unikalnych identyfikatorow, takich jak np.
TenantlD, dla kazdego klienta. Dzieki temu kazde zapytanie do bazy danych bedzie uwzgledniato identyfikator
srodowiska i bazy danych konkretnej jednostki, co zapewni zapobieganie nieuprawnionemu dostepowi oraz
zminimalizuje ryzyko przenikania danych i informacji pomiedzy réznymi instancjami systemu

Priorytet

Musi by¢

WT.1a

Dostawca moze zastosowac separacje fizyczng, zapewniajgcg najwyzszy poziom bezpieczeristwa danych. W takim
przypadku kazdy tenant bedzie posiadat odrebny schemat w bazie danych, zaszyfrowany indywidualnymi kluczami
szyfrujgcymi oraz niezalezne procesy autoryzacji, gwarantujgce izolacje dostepu i petne bezpieczeristwo danych
pomiedzy tenantami

Powinno by¢

WT.2

Wykonawca zapewni dodatkowe $rodki zabezpieczajgce system przed niepowotanym dostepem z sieci publicznej /
Internetu, spetniajgce co najmniej nastepujgce kryteria:

2.1. Szyfrowany i bezpieczny dostep zdalny dla personelu administracyjnego: Wymagane jest wdrozenie
dwusktadnikowego uwierzytelniania (2FA/MFA) oraz szyfrowanych kanatéw dostepu, realizowanych poprzez bezpieczny
protokdt VPN (np. IPsec, OpenVPN) lub zaawansowane mechanizmy kontroli dostepu kontekstowego i tozsamosciowego
typu Zero Trust Network Access (ZTNA) lub Bastion Host.

2.2. Wielowarstwowa zapora sieciowa (Firewall / Next-Generation Firewall): Wymagane jest zapewnienie ochrony na
poziomie sieciowym i aplikacyjnym, realizujgcej filtrowanie ruchu w oparciu o stan potgczen (Statefullnspection),
inspekcje pakietow oraz kontrole dostepu (ACL).

2.3. Systemy Wykrywania i Zapobiegania Intruzom (IDS/IPS): Wymagane jest zapewnienie biezgcej analizy ruchu

sieciowego pod katem anomalii, znanych sygnatur atakdéw oraz prdb nieautoryzowanego dostepu. Dopuszcza sie

Musi by¢
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integracje funkcji IDS/IPS w ramach zapory aplikacyjnej (WAF / NGFW) lub realizacje poprzez natywne systemy analizy
bezpieczenstwa i zagrozen dostawcy chmurowego.

2.4, System réwnowazenia obcigzenia (LoadBalancer): Wymagane jest wdrozenie mechanizmu dystrybucji ruchu
sieciowego/aplikacyjnego w celu zapewnienia wysokiej dostepnosci (High Availability), bezawaryjnosci oraz
skalowalnosci systemu (w szczegdlnosci w kontekscie dostepu do systemu ERP). Rozwigzanie musi umozliwiac
automatyczne przetgczanie ruchu w przypadku awarii jednego z weztdw aplikacyjnych (Failover).

2.5. Zaawansowana ochrona przed atakami odmowy ustugi (DoS/DDoS): Wymagane jest zapewnienie statej ochrony
punktéw koricowych systemu wystawionych na sie¢ publiczng przed atakami wolumetrycznymi, protokolarnymi oraz
aplikacyjnymi, realizowanej na poziomie infrastruktury sieciowej lub dedykowanych ustug anty-DDoS (np. u dostawcy
chmurowego lub operatora telekomunikacyjnego).

Dopuszczalne jest zastosowanie innych rGwnowaznych zabezpieczen infrastruktury, po wykonaniu Analizy
przedwdrozeniowej i akceptacji przez Zamawiajgcego. Wykonawca przedstawi dokumentacje potwierdzajgcg wdrozenie
i stosowanie wymienionych wyzej oraz uzgodnionych zabezpieczen

WT.3

Dostep do danych przechowywanych i przetwarzanych w Chmurze majg wyfacznie podmioty wykazane przez
Wykonawce, na zasadach okreslonych ponize;j.

Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu petng i aktualng liste podwykonawcdw majacych dostep do danych lub
infrastruktury, wraz z zakresem tego dostepu oraz lokalizacjg przetwarzania danych - przed podpisaniem umowy oraz na
kazde zgdanie w trakcie jej trwania. Zmiana podwykonawcy lub zakresu jego dostepu wymaga poinformowania
Zamawiajgcego z 14-dniowym wyprzedzeniem, z prawem sprzeciwu.

Wykonawca moze korzystac¢ z podwykonawcow wytgcznie pod warunkiem zapewnienia, ze podwykonawcy ci s3
zobowigzani do co najmniej takiego samego poziomu ochrony danych, jaki wynika z niniejszej umowy. Wykonawca
odpowiada za dziatania podwykonawcdw jak za wtasne. Dostep podmiotéw niewymienionych na liScie wymaga
uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego.

W zakresie danych osobowych przetwarzanych przez Wykonawce na zlecenie Zamawiajacego, w tym danych osobowych
zawartych miedzy innymi w modutach kadrowych i finansowo-ksiegowych, zastosowanie majg dodatkowo
postanowienia Umowy Powierzenia Przetwarzania Danych Osobowych (UPPDO), stanowigcej zatgcznik do umowy.

Musi by¢

WT.3a

Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z realizacjag Umowy,

Musi by¢
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w szczegdlnosci danych finansowych, technicznych, organizacyjnych oraz stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa
Zamawiajgcego. Wykonaweca zastosuje odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone tych

informacji przed utratg, zniszczeniem, nieuprawnionym ujawnieniem, modyfikacjg lub dostepem oséb nieuprawnionych.

Po zakonczeniu realizacji Umowy Wykonawca zwrdci i trwale usunie wszystkie otrzymane informacje. Wykonawca musi
zapewni¢ Dostepnos¢, Poufnosc i Integralno$¢ wszystkich powierzonych danych.

WT.3b

Dane mogg by¢ przetwarzane w celach oraz aspektach operacji wykonywanych na nich wytgcznie na obszarze EOG oraz
zgodnie z zapisami umowy i UPPDO.

Musi by¢

WT.4

Wykonawca Systemu zabezpieczy wszelkie zgdania APl poprzez zastosowanie autoryzacji tokenami JWT lub podobnej
technologii.

Dostep do dokumentacji API zostanie udostepniony tylko i wytgcznie na wskazane potrzeby/zasoby wskazane podczas
Analizy Przedwdrozeniowej

Wykonaweca zapewni ponadto co najmniej nastepujgce mechanizmy bezpieczeristwa API:

- limity zapytan (ratelimiting/throttling) wraz z mechanizmami ochrony przed naduzyciami,

- zgodnosc z aktualng wersjg OWASP API Security Top 10,

- krotki czas zycia tokendw dostepowych oraz mechanizm ich od$wiezania z mozliwoscig natychmiastowe] rewokacji,
- rejestrowanie wszystkich wywotan API na potrzeby audytu.

Musi by¢

WT.5

Wykonaweca zapewni zastosowanie mechanizmu regularnego tworzenia spojnych kopii zapasowych Systemu oraz
skutecznego odzyskiwania Systemu z kopii zapasowych. Skutecznos$¢ mechanizmu odzyskiwania Systemu z kopii
zapasowych musi by¢ testowana przez Wykonawce co najmniej raz w roku, a raport z testow musi by¢ kazdorazowo
przekazywany Zamawiajgcemu w ciggu 14 dni od przeprowadzenia testow. Pierwszy raport musi by¢ przekazany przed
odbiorem Systemu.

Mechanizm wykonywania i odtwarzania kopii zapasowych musi zapewnia¢:

- kopie z retencjg 7 dni i parametrami: RPO — 30 minut, RTO — 1 godzina,

- kopie z retencjg 60 dni i parametrami: RPO — 1 doba, RTO — 8 godzin.

Muszg by¢ zapewnione co najmniej dwie kopie zapasowe, przy czym jedna z nich nie moze by¢ przechowywana w tej
samej lokalizacji co dane produkcyjne. Kopie zapasowe muszg byé chronione przed nieautoryzowang modyfikacjg i

Musi by¢
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usunieciem (wymaog niezmiennosci i izolacji kopii).
Istotne jest, aby warunki przechowywania danych w kopii zapasowej byty tozsame z warunkami przechowywania
podstawowych zasobdw Systemu (np. w zakresie szyfrowania, lokalizacji sktadowania, dostepu do danych itp.)

WT.6

W przypadku, gdy System jest dostepny przez przegladarke caty interfejs systemu wykorzystywany i dostepny dla
uzytkownika musi by¢ obstugiwany co najmniej w przeglagdarkach Google Chrome i Edge w wersjach, ktére sg nadal
objete wsparciem technicznym, aktualizacjami i poprawkami bezpieczenstwa przez ich twércow

Musi by¢

WT.7

Wykonawca zobowigzany jest do zainstalowania, skonfigurowania, przetestowania oraz udostepnienia Zamawiajgcemu
Systemu, korzystajac z dedykowanego érodowiska w Chmurze. Srodowisko to musi by¢ zarezerwowane wytacznie do
obstugi dostarczanego Systemu, zapewniajac jego izolacje i bezpieczenistwo, zgodnie z wymaganiem WT.1 oraz w
przypadku deklaracji spetnienia wymagania takze z wymaganiem WT.1a

Musi by¢

WT.8

Wykonaweca zapewni Zamawiajgcemu dostep do szczegdtowych i aktualnych instrukcji konfiguracji ustug Chmury oraz
metod weryfikacji poprawnosci ich konfiguracji i dziatania, w szczegdlnosci w zakresie szyfrowania przetwarzanych
informacji. Zakres informacji zawartej w instrukcjach zapewni mozliwos¢ przeniesienia systemu do innego dostawcy
chmurowego

Musi by¢

WT.9

Wykonaweca zagwarantuje dostepnos¢ catej ustugi SaaS (obejmujacej aplikacje, bazy danych, infrastrukture sieciowg oraz
integracje) na poziomie okreslonym w wymaganiach SLA; kary umowne z tytutu niedotrzymania gwarantowanego
poziomu dostepnosci okreslone s3 w Umowie.
System musi by¢ eksploatowany na infrastrukturze obejmujacej podstawowe i zapasowe centrum przetwarzania danych,
fizycznie od siebie odseparowane, przy czym infrastruktura zapasowa musi spetnia¢ te same wymagania co
infrastruktura podstawowa i zapewniac przejecie obstugi Systemu w przypadku awarii CPD podstawowego. W ramach
Analizy Przedwdrozeniowej Wykonawca przedstawi opis tej infrastruktury obejmujacy co najmnie;j:

lokalizacje obu CPD wraz z potwierdzeniem ich fizycznej separacji,

zastosowane srodki ochrony fizycznej obiektow (kontrola dostepu, monitoring, strefy bezpieczerstwa),

redundancja zasilania i klimatyzacji (zasilacze awaryjne UPS, agregaty prgdotwdrcze, niezalezne tory zasilania),

Musi by¢
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redundancja taczy sieciowych (tgcza od niezaleznych operatoréw telekomunikacyjnych),

czas przetgczenia na infrastrukture zapasowg w przypadku awarii, zgodny z wymogami okreslonymi w SLA,

Miejsce i sposéb zabezpieczenia i przechowywania kopii zapasowych.
Wymogi niniejszego punktu stosuje sie odpowiednio do ewentualnych dostawcéw infrastruktury chmurowej
(laaS/PaaS), z ktérych korzysta Wykonawca. Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia pisemnego zapewnienia
lub dokumentacji potwierdzajacej spetnienie powyzszych wymagan.

WT.10 System powinien posiada¢ mechanizm uwierzytelniania, ktéry pozwala uzytkownikom na bezpieczne logowanie sie i Musi by¢
weryfikacje tozsamosci. Ponadto, system autoryzacji powinien ogranicza¢ dostep do funkcji i zasobéw zgodnie z
uprawnieniami skonfigurowanymi w Systemie.
Hasta kont muszg by¢ przechowywane tylko w postaci zahaszowanej silnym algorytmem (wedtug rekomendacji OWASP
dostepnej na stronie internetowe;j:
https://cheatsheetseries.owasp.org/cheatsheets/Password Storage Cheat Sheet.html)
WT.11 System musi wymuszaé zmiane haset w sposdb niezbedny dla zapewnienia wtasciwej ochrony i wtasciwego poziomu Musi by¢
bezpieczenstwa danych. W powyzszym przypadku System musi umozliwiaé definiowanie poziomu ztozonosci hasta
(definiowane politykg haset Zamawiajgcego), niepowtarzalnosci w zdefiniowanym czasie oraz pozwalaé¢ na konfiguracje
przynajmniej w zakresie:
- minimalnej dtugosci hasta,
- ztozonosci hasta (parametryzacja: cyfry, duze i mate litery, znaki specjalne)
- czasu obowigzywania hasta,
- liczba niepowtarzalnych haset.
Parametry te sg konfigurowalne przez Administratora
WT.11a Wykonawca moze zapewni¢ mozliwo$¢é niezaleznego ustawiania polityki haset dla kazdego tenanta w Systemie. Powinno by¢
WT.12 System musi umozliwia¢ Administratorowi wymuszanie zmiany hasta uzytkownika poprzez generowanie jednorazowego Musi by¢

linku do zmiany hasta, ktdry zostanie wystany na adres e-mail przypisany do konta uzytkownika. Link ten bedzie wazny
przez czas mozliwy do zdefiniowania przez Administratora (np. 10 minut)
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WT.13

Dostep do Systemu musi by¢ zawsze uwierzytelniany, co najmniej loginem i hastem, a takze drugim sktadnikiem
opisanym w wymaganiu WT.14. Login (identyfikator uzytkownika) musi by¢ w systemie unikalny i moze by¢ przydzielony
tylko jednemu uzytkownikowi.

Po trzech nieudanych préobach logowania uzytkownika w Systemie, System musi blokowa¢ konto uzytkownika na okres
czasu zdefiniowany przez Administratora systemu. Konto bedzie mogto zosta¢ odblokowane przez Administratora lub za
pomocg rozwigzania automatycznego odblokowania po uptywie czasu zdefiniowanego przez Administratora, a takze za
pomocg opcji ,zmien hasto” generujac jednorazowy link do zmiany hasta wysytany na przypisany do uzytkownika adres
e-mail. Link ten bedzie wazny przez czas mozliwy do zdefiniowania przez Administratora (np. 2 minuty).

W przypadku trwatej blokady konta przez Administratora Uzytkownik nie bedzie mégt zresetowac hasta.

Musi by¢

WT.14

System musi wspiera¢ dodatkowe metody uwierzytelniania typu MFA/2FA - (np. e-mail z kodem jednorazowym).
Wiaczenie mechanizmu uwierzytelniania wielosktadnikowego powinno byé mozliwe do opcjonalnego wykorzystania
przez Administratora systemu. Czas waznosci sktadnika przekazanego w emailu MFA/2FA nie powinien przekracza¢ 10
minut.

Musi by¢

WT.15

System musi umozliwia¢ jednoczesng prace wielu uzytkownikéw, z zastrzezeniem, ze kazdemu uzytkownikowi moze by¢
przypisana tylko jedna aktywna sesja. Uzytkownik bedzie mdgt otworzy¢ wiele kart w ramach jednej przegladarki,
natomiast przy prébie zalogowania na innym urzadzeniu lub w innej przegladarce, system powinien wyswietli¢
ostrzezenie o istniejgcej aktywnej sesji.

Identyfikator kazdej sesji musi by¢ unikalny, a sesje, ktére wygasty, nie moga by¢ ponownie uzywane do autoryzacji.
Zamawiajacy akceptuje kazde inne rozwigzanie rownowazne powyzej opisanemu.

Musi by¢

WT.15a

System moze umozliwia¢ Administratorowi zdalne korczenie sesji np. w przypadku gdy nie bedzie to mdgt zrobic
samodzielnie uzytkownik koricowy ze wzgledéw technicznych, utraty dostepu do urzadzenia inicjujgcego sesje, itp.

Powinno by¢

WT.16

Kazdy uzytkownik posiadajgcy uprawnienia logowania do Systemu musi mie¢ przypisane indywidualne konto w Systemie
i musi zosta¢ uwierzytelniony. W przypadku bezczynnosci powyzej okreslonej liczby minut (parametryzacja w Systemie
przez Administratora), System musi automatycznie wylogowywa¢ uzytkownika.

Musi by¢
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WT.16a

Wykonawca moze zapewni¢ mozliwos¢ niezaleznego ustawiania czasu bezczynnosci dla kazdego tenanta w Systemie
(parametryzacja w Systemie przez Administratora).

Powinno by¢

WT.17

System uniemozliwia enumeracje loginéw i haset uzytkownikéw poprzez zastosowanie skutecznego mechanizmu
zabezpieczajgcego.

Musi by¢

WT.18

Wszystkie dane przechowywane i przesytane przez aplikacje muszg byé zaszyfrowane. Wymagane jest stosowanie
wytgcznie protokotu TLS w wersji minimum 1.2, przy czym preferowana jest wersja TLS 1.3. Stosowanie protokotu SSL
(SSLv2, SSLv3) oraz TLS w wersjach 1.0 1.1 jest zabronione ze wzgledu na ich udokumentowane podatnosci
bezpieczenstwa. Certyfikat wykorzystywany do zestawienia potaczenia szyfrowanego musi by¢ wystawiony przez
zaufany, publiczny urzad certyfikacji (CA) - niedopuszczalne jest stosowanie certyfikatow self-signed - i opierac sie na
kluczu asymetrycznym RSA o dtugosci minimum 2048 bitdw lub kluczu na krzywej eliptycznej (ECC) o dtugosci minimum
224 bitéw (rekomendowane P-256 lub silniejsza), zgodnie z NIST SP 800-131A Rev. 2. W przypadku obowigzywania
umowy po 31 grudnia 2030 r. Wykonawca zapewni stosowanie kluczy o sile kryptograficznej co najmniej 128 bitéw (RSA
min. 3072 bity lub ECC min. P-256), zgodnie z NIST SP 800-57 Part 1 Rev. 5.

Musi by¢

WT.18a

W przypadku, gdy System jest dostepny przez przegladarke wymagany protokét HTTPS z waznym (aktualnym)
certyfikatem wystawionym przez zaufany, publiczny urzad certyfikacji (niedopuszczalny certyfikat self-signed).

Musi by¢

WT.19

Dane przetwarzane w systemie/bazie danych w trakcie przesytu (data in transfer) muszg by¢ szyfrowane zgodnie z
aktualnymi standardami bezpieczenstwa, w tym co najmniej zgodnie z Narodowym Standardem Cyberbezpieczenstwa
oraz powigzanymi dokumentami. W szczegdlnosci obowigzuje dokument 02.2020 — Standardy Cyberbezpieczeristwa
Chmur Obliczeniowych pkt 5.5, aktualny na dziert 01.12.2025 r., dostepny pod adresem: https://www.gov.pl/web/baza-
wiedzy/narodowe-standardy-cyber. Ponadto szyfrowanie musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 32 ust. 1 RODO.

Wykonawca zobowigzany jest do zarzadzania i utrzymania aktualnych kluczy szyfrujgcych. Szczegétowe wymagania
dotyczace dtugosci i rodzaju kluczy zostang okreslone podczas Analizy Przedwdrozeniowej. Organizacja procesu
szyfrowania bedzie uzalezniona od wybranej technologii wdrozeniowej i zostanie doprecyzowana w ramach Analizy
Systemowej.

Musi by¢
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WT.19a

Dane przetwarzane w systemie/bazie danych w stanie spoczynku (data atrest) muszg by¢ szyfrowane zgodnie z
aktualnymi standardami bezpieczenistwa, w tym co najmniej zgodnie z Narodowym Standardem Cyberbezpieczeristwa
oraz powigzanymi dokumentami. W szczegdlnosci obowigzuje dokument 02.2020 — Standardy Cyberbezpieczenstwa
Chmur Obliczeniowych pkt 5.5, aktualny na dziert 01.12.2025 r., dostepny pod adresem: https://www.gov.pl/web/baza-

wiedzy/narodowe-standardy-cyber. Ponadto szyfrowanie musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 32 ust. 1 RODO.

Wykonawca zobowigzany jest do zarzadzania i utrzymania aktualnych kluczy szyfrujgcych. Szczegdétowe wymagania
dotyczace dtugosci i rodzaju kluczy zostang okreslone podczas Analizy Przedwdrozeniowej. Organizacja procesu
szyfrowania bedzie uzalezniona od wybranej technologii wdrozeniowej i zostanie doprecyzowana w ramach Analizy
Przedwdrozeniowe;j.

Opcja

WT.20

System musi posiada¢ wbudowany mechanizm szyfrowania dyskow przy pomocy mechanizméw posiadajgcych certyfikat
minimum FIPS 140-2 Level 2 lub réwnowazny certyfikat FIPS 140-3 Level 2

Musi by¢

WT.20a

System moze posiada¢ wbudowany mechanizm szyfrowania dyskéw przy pomocy mechanizmdéw posiadajacych
certyfikat FIPS 140-2 Level 3 lub réwnowazny certyfikat FIPS 140-3 Level 3

Powinno by¢

WT.21

Bazy danych w zaleznosci od wybranego modelu ustugi SaaS muszg zostac skonfigurowane przez Wykonawce tak, aby
cata ich zawartos¢ byta stale zaszyfrowana (zaréwno, w trakcie przechowywania w bazie danych, jak i gdy s3 z niej
pobierane lub do niej zapisywane).

Powyzszy proces bedzie catkowicie niewidoczny dla uzytkownikéw, a klucze szyfrowania bezpiecznie przechowywane i
zarzadzane przez wykonawce systemu.

Musi by¢

WT.22

Szyfrowanie danych powinno odbywac sie przy uzyciu klucza symetrycznego AES 256 bitdw.

Zarzadzanie kluczami szyfrujgcymi musi by¢ dostepne zaréwno dla Wykonawcy systemu jak i Zamawiajgcego, przy czym
Zamawiajgcy obliguje Wykonawce do petnego zarzadzania i przedtuzania termindéw waznosci kluczy. Caty proces
szyfrowania wraz z diagramem dziatania i wymiany kluczy szyfrowania uzyty przez Wykonawce, zostanie opisany w
dokumentacji systemu w sekcji "Informacje chronione, przeznaczone do uzytku oséb upowaznionych przez osobe
zarzadzajaca po stronie Zamawiajgcego".

Musi by¢
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WT.22a

Wykonawca zastosuje szyfrowanie klucza symetrycznego AES-256 przy uzyciu pary asymetrycznych kluczy o dtugosci co
najmniej 2048 bitéw i dostosowywad rozwigzania do minimalnych wymagan zmieniajgcych sie w czasie zgodnie z
rekomendacjami NIST.

Powinno by¢

WT.23

Wykonawca systemu w ramach szkolenia dla Administratoréw przekaze stosowng wiedze z zarzgdzania kluczami
szyfrowania.

Musi by¢

WT.24

Transmisja danych powinna podlegaé ochronie kryptograficznej polegajgcej na szyfrowaniu. Potgczenie z aplikacja i cata
komunikacja pomiedzy systemem a systemami zintegrowanymi powinna odbywac sie z wykorzystaniem najnowszej
wersji protokotu TLS (wersja min. 1.2) w potgczeniu z Perfect ForwardSecrecy umozliwiajgcej szyfrowanie komunikacji.
Szyfrowanie zapewniac bedzie, ze klient moze ufaé certyfikatowi, ktdry jest uzywany przez serwer. Klucz prywatny
certyfikatu TLS bedzie przechowywany na serwerze w sposdb bezpieczny tzn. w konkretnym pliku zabezpieczonym
odpowiednimi uprawnieniami, uniemozliwiajgc dostep osobom niepowotanych (bez uprawnien).

Musi by¢

WT.25

W ramach Analizy Systemowej okreslone zostang procedury i zabezpieczenia techniczne dla bezpiecznego zarzadzania
kluczami obejmujace, co najmniej, nastepujace aspekty:

e generowanie kluczy dla réznych systemow kryptograficznych i aplikacji

e wydawanie i uzyskiwanie certyfikatéw klucza publicznego

e obstuga i aktywacja kluczy dla odbiorcéw ustug chmur obliczeniowych

e bezpieczne przechowywanie kluczy kryptograficznych

e wymiana lub aktualizacja kluczy kryptograficznych, w tym zasad okreslajacych, w jakich warunkach i w jaki

spos6b wymiana i / lub aktualizacja ma by¢ realizowana

e wycofanie i usuniecie kluczy, na przyktad w przypadku naruszenia bezpieczenistwa lub zmiany personelu
przechowywanie kluczy odbiorcéw ustug chmury publicznej poza srodowiskiem dostawcy ustug (np. u zaufanej strony
trzeciej).

Musi by¢

WT.26

Wykonawca powinien automatycznie tworzy¢ kopie zapasowe kluczy, aby zapewni¢ dostepnosé danych uzytkownika.

Musi by¢
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Kopie zapasowe powinny mieé co najmniej takg samg ochrone jak oryginalne klucze.

WT.27

W przypadku, gdyby zaistniata sytuacja, w ktdrej do odszyfrowania danych archiwalnych nalezy uzy¢ starych i
nieaktualnych kluczy, wykonawca systemu powinien zapewni¢ takze ich backup zapewniajac niniejszym co najmniej takg
samg ochrone jak klucze w $rodowisku produkcyjnym. Wymagane jest przedstawienie procedury opisujgcej realizacje
przedmiotowego wymagania oraz protokét z przeprowadzonych testow.

Musi by¢

WT.28

Transmisja danych przez sie¢ publiczng musi by¢ chroniona kryptograficznie zgodnie z wymaganiem WT.24 (TLS min.
1.2).

Musi by¢

WT.29

Wszystkie dziatania zwigzane z aktywnoscig uzytkownikdw muszg by¢ rejestrowane w Systemie i dostepne dla
Administratora. Szczegdtowy zakres zapisywanych logdéw zostanie okreslony podczas Analizy Systemowej; z tym,
jednakze zastrzezeniem, ze Zamawiajgcy wymaga by logowaniu podlegaty zmiany dotyczace zaréwno danych osobowych
jak tez innych istotnych z punktu widzenia dokumentowania w Systemie operacji gospodarczych. Wszystkie
zarejestrowane aktywnosci muszg by¢ mozliwe do zestawienia w formie parametryzowanych raportéw.

Logi muszg by¢ przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw odrebnych, a w przypadku ich braku - przez co
najmniej 2 lata od dnia zapisu (zgodnie z rozporzadzeniem KRI). Wykonawca zapewni ochrone integralnosci logéw, w
tym ochrone przed ich modyfikacjg i usunieciem. Zakres, format oraz sposéb ewentualnego przekazywania logéw do
systemdéw Zamawiajgcego (SIEM) zostang uzgodnione podczas Analizy Systemowej.

Musi by¢

WT.29a

Administrator Systemu ma mozliwosé uzaleznienia zakresu logowania zmian od roli przypisanej danemu uzytkownikowi.
Nie moze istnie¢ mozliwos¢ catkowitego wytgczenia rejestrowania zdarzen w Systemie (takze okresowego), a kazda
zmiana konfiguracji zakresu logowania musi by¢ automatycznie odnotowywana w logach Systemu.

Powinno by¢

WT.30

Dostep uzytkownikéw do danych oraz poszczegdlnych funkcji Systemu musi byé regulowany przez Administratora,
zgodnie z uprawnieniami okreslonymi przez Wtasciciela systemu.

Administrator musi posiada¢ narzedzie do skutecznego zarzadzania tymi uprawnieniami, w tym nadawania/odbierania
rol uzytkownikow.

Uprawnienia muszg by¢ nadawane oddzielnie dla kazdego tenanta w Systemie (dotyczy to takze Administratorow).

Musi by¢
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WT.31

System umozliwi Administratorowi raportowanie w zakresie listy uzytkownikéw i przypisanych do nich rél. Raportowanie
to umozliwi przedstawienie wynikow w postaci pliku xIs/csv.

System musi pozwala¢ co najmniej na wybranie konkretnych uzytkownikéw lub wszystkich, konkretnego tenanta

w Systemie lub wszystkich oraz wybranie konkretnych rél lub wszystkich.

Musi by¢

WT.32

Funkcje typowo administracyjne Systemu muszg by¢ dostepne jedynie dla Administratora (np. zarzadzanie
uzytkownikami i operacje typu dodawanie, blokowanie, itp.) w wyodrebnionym obszarze/module Systemu.
Administrator systemu moze mie¢ dostep wytgcznie do powyzej wskazanego obszaru/modutu Systemu; chyba, ze
zostang mu nadane inne uprawnienia z obszaréw biznesowych.

Musi by¢

WT.33

System musi umozliwia¢ Administratorowi dezaktywowanie uzytkownikéw. Uzytkownicy dezaktywowani nie moga
zalogowac sie do Systemu i wykonywac w nim zadnych czynnosci.
Dezaktywacja moze opierac sie na podaniu daty koricowej waznosci konta danego uzytkownika.

Musi by¢

WT.34

Administrator bedzie miat zapewniony dostep do nadawania uprawnien w Systemie, wymuszania zmiany hasta, czasu
bezczynnosci. Ztozonosci hasta, dostep do logdéw systemowych.

Musi by¢

WT.35

Wykonawca w ramach szkolen przekaze wiedze z zakresu bezpiecznej eksploatacji Systemu - oddzielnie dla
Administratorow i uzytkownikow.

Powinno by¢

WT.36

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu dokumentacje Systemu oraz dokumentacje przeptywu danych w zakresie
wskazanym w Zafgczniku nr 7 do umowy.

Musi by¢

WT.37

System przechowuje historie dotyczgcg blokowania i odblokowywania kont uzytkownikdéw. Opcja ta powinna by¢
dostepna dla Administratora, a rownolegle powinna by¢ odzwierciedlona w postaci logéw (okreslenie zakresu logéw
podczas Analizy Systemowej).

Musi by¢

WT.38

Wykonaweca zapewnia i zobowigzuje sie, ze posiada licencje na wszystkie zainstalowane kopie systemu operacyjnego

Musi by¢

138




oraz oprogramowania bazodanowego niezbedne do dziatania Systemu, a licencje te sg zgodne z obowigzujacg polityka
licencyjng producenta oprogramowania i przepisami prawa.

WT.39

Wykonawca zapewnia, ze korzystanie przez Zamawiajgcego z Systemu nie bedzie stanowi¢ naruszenia majatkowych
praw autorskich oséb/podmiotdéw trzecich.

Musi by¢

WT.40

Wykonawca zapewnia elastycznos¢ w zakresie skalowania licencji serwerowych i bazodanowych wraz z rozbudowa
infrastruktury i wzrostem liczby uzytkownikéw.

Musi by¢

WT.41

Wykonawca zapewnia, ze wraz z rozbudowg infrastruktury i wzrostem liczby uzytkownikéw, a tym samym zwiekszeniem
transferu danych "do" i "z" Systemu nie zostang wygenerowane zadne koszty dodatkowe, a Srodowisko serwerowe i
bazodanowe jest skalowalne wzgledem transferu danych, ilosci uzytkownikéw systemu oraz ilosci wpisdw w bazie
danych.

Musi by¢

WT.42

System musi by¢ odporny na ataki hakerskie w szczegdlnosci na zagrozenia opisane we frameworku OWASP Top 10
(https://owasp.org/www-project-top-ten/).

Musi by¢

WT.43

System musi posiada¢ nagtéwki bezpieczeristwa, min. Strict-Transport-Security, Referrer-Policy, X-Content-Type-
Options, Permissions-Policy, X-Frame-Options, Content-Security-Policy, HTTP Strict Transport Security.

Musi by¢

WT.44

System zabezpieczony przed atakami CSRF (Cross-Site RequestForgery) poprzez stosowanie odpowiednich tokendw
CSRF.

Musi by¢

WT.45

System musi mie¢ wtgczony mechanizm monitorowania zdarzen bezpieczenstwa, Wykonawca powinien prowadzié¢
nieustanny monitoring zdarzen bezpieczenstwa dotyczacy oprogramowania i infrastruktury. Ponadto, Wykonawca musi
posiadac zespot analizujgcy zdarzenia bezpieczenstwa (SOC) lub korzystac z ustug zewnetrznej firmy oferujgcej SOC.

Musi by¢

WT.46

System musi posiadaé¢ mechanizm eksportu logéw systemowych na wskazany zaséb lub zapisuje je we wtasnym syslogu z
zapewnieniem dostepu dla systemu SIEM (odczyt).

Musi by¢
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Wykonawca opisze w dokumentacji systemowej sposdb zarzgdzania logami systemowymi. Ewentualny transfer logéw
do Zamawiajgcego zostanie okreslony podczas Analizy Systemowej. Logi muszg by¢ udostepniane w ustrukturyzowanym
formacie umozliwiajgcym integracje z systemami klasy SIEM Zamawiajgcego — co najmniej syslog lub JSON.

WT.47

Wykonawca musi zapewni¢ regularne aktualizacje Systemu oraz infrastruktury, na ktdrej jest on eksploatowany, w celu
usuwania luk bezpieczenstwa i implementowania zabezpieczen niwelujgcych znalezione podatnosci. Terminy usuniecia
podatnosci w zalezno$ci od ich krytyczno$ci oraz kary umowne z tytutu niedotrzymania tych terminéw okresla SLA.

Musi by¢

WT.48

Wykonawca musi w trybie awarii krytycznej usuwa¢, zaréwno wykryte podczas samodzielnego monitoringu jak i
zgtaszane przez Zamawiajgcego uwagi dotyczace luk i podatnosci bezpieczerstwa, zgodnie z SLA.

Musi by¢

WT.49

Wszystkie komponenty wdrozone w ramach Chmury muszg by¢ objete petnym wsparciem cyklu zycia od producentow,
dystrybutordow, lub organizacji zarzgdzajgcych produktami, obejmujgcym aktualizacje bezpieczenstwa, korekty btedéw
oraz rozwéj funkcjonalny, przez caty okres obowigzywania umowy z Zamawiajgcym. Wsparcie to musi zapewniac staty

dostep do najnowszych wersji oprogramowania zapewniajgc aktualizacje zwigzang m.in. z bezpieczefistwem, naprawy

btedéw celem zapewnienia bezpieczenstwa.

Musi by¢

WT.50

Minimalny okres wsparcia dla komponentéw Chmury:

a) Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia, ze kazdy z komponentéw Systemu w Srodowisku chmurowym,
instalowany na potrzeby Zamawiajgcego, posiada gwarancje wsparcia technicznego na poziomie aktualnej wersji
produktu (LatestRelease), wydanej nie pdzniej niz 12 miesiecy przed koricem Umowy.

b) Jesli okres wsparcia dla komponentdw oferowanych przez producenta, dystrybutora, lub organizacje jest krétszy niz 4
lata po zakonczeniu Umowy z Zamawiajgcym, Wykonawca musi zainicjowac proces migracji do nowszych wersji
komponentéw lub ekwiwalentnych produktéw zapewniajacych wsparcie techniczne na okres minimum 4 lat po
zakonczeniu obowigzywania umowy, co zapewni ciggtos$¢ dziatania, bezpieczenstwo oraz aktualnos¢ Systemu.

Musi by¢

WT.51

Zakres wsparcia technicznego dla bibliotek i komponentéw Systemu:
a) Wymaga sie, aby wszystkie biblioteki oraz komponenty wykorzystywane w Systemie, bedgce przedmiotem Umowy,
byty objete petnym wsparciem cyklu zycia przez producentdéw, dystrybutoréw lub organizacje zarzadzajace tymi

Musi by¢
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produktami. Wsparcie to musi obejmowa¢é aktualizacje zwigzane z bezpieczernstwem, korekty btedéw oraz rozwdéj
funkcjonalny, przez caty okres obowigzywania umowy z Zamawiajgcym. Wsparcie musi gwarantowaé dostep do
najnowszych wersji bibliotek i komponentdw zapewniajgc aktualizacje zwigzang m.in. z bezpieczenstwem, naprawy
bteddw celem zapewnienia bezpieczenstwa.

b) Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia, ze kazda z uzytych bibliotek oraz komponentéw w aplikacji posiada
aktywne wsparcie techniczne na poziomie aktualnej wersji produktu (LatestRelease), wydanej nie pdzniej niz 12 miesiecy
przed koficem obowigzywania Umowy.

WT.52

Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o wszelkich incydentach
cyberbezpieczenstwa i bezpieczeristwa danych osobowych dotyczacych Systemu lub infrastruktury, w ramach ktdrej
System jest eksploatowany, w szczegdlnosci o:

- stwierdzonym lub uzasadnionym podejrzeniu nieuprawnionego dostepu do danych Zamawiajacego,

- naruszeniu poufnosci, integralnosci lub dostepnosci danych,

- aktywnym ataku na System lub infrastrukture Wykonawcy majgcym wptyw na dziatanie Systemu,

- awarii lub zdarzeniu po stronie podwykonawcy (w tym dostawcy laaS/PaaS) wptywajgcym na bezpieczenstwo lub
dostepnos¢ Systemu.

Pierwsze powiadomienie musi nastgpic¢ nie pdzniej niz w ciggu 12 godzin od wykrycia incydentu, niezaleznie od pory dnia
i dnia tygodnia, przez dedykowany kanat komunikacji okreslony w Analizie Przedwdrozeniowe]. Powiadomienie wstepne
moze zawierac niepetne informacje.

Wykonawca zobowigzany jest do przekazania petnego raportu z incydentu w ciggu 48 godzin od jego wykrycia,
obejmujgcego co najmniej: opis zdarzenia, zakres danych i systemoéw ktorych dotyczyto, podjete dziatania zaradcze oraz
plan dziatarh zapobiegawczych.

W zakresie incydentéw dotyczgcych danych osobowych zastosowanie majg dodatkowo postanowienia UPPDO oraz art.
33 RODO. Kary umowne z tytutu niedopetnienia obowigzku notyfikacji okresla umowa.

Musi by¢

WT.53

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia audytu bezpieczenistwa Systemu w zakresie spetnienia
wymagan okreslonych w niniejszym zatgczniku, w tym przy wsparciu wykwalifikowanej, zewnetrznej firmy audytujace;j,
w celu potwierdzenia zgodnosci wdrozonych rozwigzan. Wykonawca zobowigzany jest do wspétpracy w ramach audytu,
w szczegdblnosci do udostepnienia dokumentacji oraz udzielenia niezbednych informacji i wyjasnien.

Musi by¢
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Prawo do przeprowadzenia audytu przystuguje Zamawiajgcemu réwniez w ramach procedury odbiorowej Systemu.
Stwierdzenie w toku audytu krytycznych luk lub podatnosci bezpieczernstwa moze stanowi¢ podstawe odmowy odbioru
Systemu do czasu ich usuniecia.

Szczegbtowe zasady, tryb oraz zakres audytu okresla umowa.

I11. Wymagania prawne (uzupelnienie powyzej wskazanych wymagan o aspekty formalno-prawne)

3.1 Ochrona danych osobowych (RODO)

System musi by¢ zgodny z przepisami o ochronie danych osobowych: Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 r. poz.1781
wraz z pdzniejszymi zmianami).
Wykonaweca przekaze Zamawiajgcemu cato$¢ danych zawartych w Systemie wraz ze strukturg danych, z zachowaniem procedur ADO/IODO.

3.2 Przepisy i regulacje

System musi by¢ zgodny z regulacjami wewnetrznymi Gminy Wroctaw oraz przepisami powszechnie obowigzujgcymi na terenie RP i przez czas trwania
Umowy musi by¢ na biezgco dostosowywany do zmian przepisow.

Regulacje wewnetrzne:
* Zarzadzenie Nr 7873/22 Prezydenta Wroctawia z dnia 9 czerwca 2022 r. w sprawie wprowadzenia procedury rozliczania podatku VAT przez podatnika
Gmine Wroctaw wraz z pdzniejszymi zmianami.

* przepisy prawa miejscowego (uchwaty Rady Miasta Wroctawia) oraz Decyzje i Zarzagdzenia Prezydenta Miasta Wroctawia dotyczacych realizacji zadan
z zakresu kadrowego, ptacowego i finansowo-ksiegowego.
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Regulacje zewnetrzne

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE nazwanego ogdlnym
Rozporzadzeniem o ochronie danych

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1440)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 773)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986wraz z pdzniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacjg (Dz.U. 2018 r. poz. 357)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 wraz z péZniejszymi zmianami)

Ustawa z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 439)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26.06.2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. 2020 r. poz. 1455)

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 2025r. poz. 350 wraz z pdzniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r.,
poz.501 wraz z pdzniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. 2025 poz. 1644 wraz
z pdzniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 163)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. 2025 r. poz. 111)

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatkéw i ptatnikéw (Dz. U. 2026 r. poz. 151)

Ustawa z dn. 16 wrzesnia 2011 r. o redukcji niektorych obowigzkéw obywateli i przedsiebiorcéw (Dz. U. 2011 r. nr 232 poz.1378)

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)

Ustawa z dnia 9 pazdziernika 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks cywilny (Dz.U. 2025 poz. 1508)
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Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z2024 r. poz. 1568wraz z pdzniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz.U.z2025 r. poz. 1691)

Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. 2026 poz. 268)

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2025 r. poz. 350 wraz z pézniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2025 r. poz. 1483)

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z2023r. poz. 120wraz z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finansdéw z dnia 13wrzesnia 2017 r. w sprawie szczegélnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla
budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzagdowych zaktadéw budzetowych, paiistwowych
funduszy celowych oraz panistwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2020 r. poz. 342)
Rozporzadzeniem Ministra Finansdw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegétowej klasyfikacji dochoddéw, wydatkéw, przychoddw i rozchodéw
oraz Srodkéw pochodzgcych ze zrédet zagranicznych (Dz.U. z 2022r. poz. 513wraz z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie szczegdétowego sposobu klasyfikacji tytutoéw dtuznych zaliczanych do
panstwowego dtugu publicznego (Dz.U. z 2023 r. poz.58)

Ustawa z dnia 5 wrzes$nia 2016 r. o szczegélnych zasadach rozliczen podatku od towardw i ustug oraz dokonywania zwrotu Srodkéw publicznych
przeznaczonych na realizacje projektédw finansowanych z udziatem $rodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej lub od panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2018r. poz. 280)

Ustawa z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towardw i ustug (Dz.U. z 2025 r. poz.775)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (DZ.U. z 2024 r. poz. 288 wraz z pézniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. 2021 r. poz. 1666)
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